Satzung Uber die Erhebung von Elternbeitragen fur die

Inanspruchnahme von Angeboten der Kindertagesbetreuung in

der Stadt Greven (Elternbeitragssatzung)

Der Rat der Stadt Greven hat in seiner Sitzung am 09.07.2025 aufgrund

der 88 7 und 41 der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen in der
Fassung der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV NW S. 666), in der zurzeit
geltenden Fassung (SGV NRW S. 380),

des § 90 Sozialgesetzbuch (SGB) Achtes Buch (VIII) in der zur Zeit giltigen Fassung
Artikel 2 Nr. 2 des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Teilhabe der
Kindertagesbetreuung vom 19.12.2018

sowie des § 51 des Gesetzes zur frithen Bildung und Forderung von Kindern
(Kinderbildungsgesetz — KiBiz ) vom 03.12.2019 (GV.NRW. S. 877)

und des § 2 Kommunalabgabengesetz des Landes Nordrhein-Westfalen vom
21.10.1969, zuletzt gedandert durch Gesetz vom 19.12.2019 (GV.NRW S. 1029)

und des § 17 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten in der zurzeit glltigen Fassung

folgende Satzung beschlossen:

(1)

(2)

3)

(4)

§1
Allgemeines

Fur die Inanspruchnahme der Férderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen
und in Kindertagespflege im Stadtgebiet Greven erhebt die Stadt Greven als 6rtlicher
Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe einen monatlich zu entrichtenden, 6ffentlich-
rechtlichen Beitrag zum 6ffentlichen Finanzierungsanteil an den Jahresbetriebskosten
gemal § 23 KiBiz.

Die Satzung findet ebenfalls Anwendung bei der Inanspruchnahme des
Betreuungsangebotes im Rahmen der ,Offenen Ganztagsschule” im Primarbereich
und fir andere Betreuungsformen an einer offenen Ganztagsschule (zum Beispiel
Silentien, Friihstiicksangebote, Vor — und Ubermittagsbetreuung, Angebote nach 16
Uhr, erganzende Ferienangebote, sowie in Einzelfallen auch bei besonderen
Forderangeboten vor 16:00 Uhr).

In den Kindertageseinrichtungen sind gemal der als Anlage 1 beigefiigten
Beitragsstaffel Elternbeitrage fiir die Betreuungszeiten 25, 35 und 45 Stunden pro
Woche zu leisten. Alle anderen Betreuungszeiten beziehen sich auf die
Kindertagespflege bzw. auf kombinierte Betreuungsangebote.

Weiterhin gelten die Regelungen der ,Richtlinien des Jugendamtes der Stadt Greven
fur die Kindertagespflege nach dem Sozialgesetzbuch VIII" in der Fassung der Anlage
2.



§2
Anmeldeverfahren

Die Anmeldung und Aufnahme in den Kindertageseinrichtungen zum Beginn eines
Kindergartenjahres erfolgt grundsatzlich im Rahmen eines zwischen dem Jugendamt und
den Tragern abgestimmten zentralen Anmeldeverfahrens.

(1)

(2)

3)

(1)

)

§3
Beitragspflichtiger Personenkreis

Beitragspflichtig sind die Eltern oder diesen rechtlich gleichgestellten Personen, mit
denen das Kind zusammenlebt. Lebt das Kind nur mit einem Elternteil oder mit einer
dieser rechtlich gleichgestellten Person zusammen, so tritt dieser an die Stelle der
Eltern.

Wird bei Vollzeitpflege nach § 33 SGB VIII den Pflegeeltern ein Kinderfreibetrag nach §
32 Einkommensteuergesetz gewahrt oder Kindergeld gezahlt, treten die Personen, die
diese Leistungen erhalten, an die Stelle der Eltern. Von ihnen wird kein Elternbeitrag
erhoben.

Mehrere Beitragspflichtige haften als Gesamtschuldner.

§4
Hohe der Elternbeitrage, Beitragszeitraum

Die Beitragspflichtigen haben monatlich 6ffentlich-rechtliche Beitrage zu den
Jahresbetriebskosten der Einrichtung zu entrichten. Die Beitrage fiir die
Inanspruchnahme von Kindertageseinrichtungen, Kindertagespflege und Offener
Ganztagsschule werden entsprechend der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit der
Beitragspflichtigen erhoben. Die Beitrage fir die Inanspruchnahme von Angeboten in
einer anderen Betreuungsform an einer offenen Ganztagsschule werden
einkommensunabhangig als Pauschalbeitrag erhoben. Die Beitrage fir die
Inanspruchnahme von Kindertageseinrichtungen, Kindertagespflege, Offener
Ganztagsschule und anderer Betreuungsformen an einer offenen Ganztagsschule
werden als volle Monatsbeitrage erhoben.

Die Hohe der Elternbeitrage ist der Beitragstabelle zu entnehmen, die als Anlage 1
beigefligt und Bestandteil dieser Satzung ist. Die Beitrage fiir
Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege werden jahrlich in Anlehnung an §
37 KiBiz erhoht. Nach § 37 KiBiz erfolgt eine Anhebung auf Grundlage der von der
obersten Landesjugendbehorde verdffentlichten Fortschreibungsrate.

Die Beitrage fur die OGS werden entsprechend den Erhéhungen des Eigenanteils der
Kommunen auf der Grundlage des Erlasses des Schulministeriums tber die



3)

(4)

)

(6)

(7)

.Zuwendungen fir die Durchfiihrung auBerunterrichtlicher Angebote offener
Ganztagsschulen im Primarbereich” sowie des jeweils gliltigen Hochstbetrags der
Elternbeitrage fir die Inanspruchnahme von Angeboten der OGS auf der Grundlage
des Erlasses des Schulministeriums zur , Gebundenen und offenen Ganztagsschulen
sowie auBerunterrichtlichen Ganztags- und Betreuungsangebote in Primarbereich und
Sekundarstufe 1" jahrlich angepasst.

Die sich aus den prozentualen Steigerungen ergebenen Betrage werden fir alle
Betreuungsformen aufgerundet.

Die Beitrage fur die anderen Betreuungsformen an einer offenen Ganztagsschule
werden zum 01.08. eines jeden Jahres auf der Grundlage der nicht durch Landesmittel
oder durch Mittel der Stadt Greven gedeckten Kosten fiir die jeweilige
Betreuungsform neu berechnet.

Wird ein Kind in einer Kindertageseinrichtung oder in der ,Offenen Ganztagsschule”
und durch eine Kindertagespflegeperson betreut, sind die jeweils vertraglich
vereinbarten Betreuungsstunden aufzuaddieren. Der Elternbeitrag richtet sich dann
nach den Gesamtbetreuungsstunden.

Die Beitragspflicht beginnt grundsétzlich mit Beginn des Kindergartenjahres /
Schuljahres, in dem das Kind in die Kindertageseinrichtung aufgenommen wird oder
das Betreuungsangebot der ,Offenen Ganztagsschule” oder eine andere
Betreuungsform an einer offenen Ganztagsschule in Anspruch nimmt: Das
Kindergartenjahr entspricht dem Schuljahr. Es beginnt am 01.08. des Jahres und endet
am 31.07. des Folgejahres.

Bei einer Aufnahme im Laufe des Kindergartenjahres beginnt die Beitragspflicht ab
dem 1. des Monats, wenn das Betreuungsverhaltnis in der ersten Monatshalfte
begonnen hat und ab dem 15. des Monats bei Beginn in der zweiten Monatshalfte;
jedoch friihestens mit der Antragstellung.

Die Beitragspflicht wird durch SchlieBungszeiten der Tageseinrichtung oder der
,Offenen Ganztagsschule” oder einer anderen Betreuungsform an einer offenen
Ganztagsschule (z.B. Ferien) sowie durch die tatsachlichen An- und
Abwesenheitszeiten des Kindes (z.B. Fehlzeiten durch Krankheit oder Klassenfahrt)
oder durch Urlaubs- und Krankheitszeiten der Kindertagespflegeperson auf Grundlage
der Richtlinien fir die Kindertagespflege nicht berihrt.

Die Beitragspflicht endet mit Ablauf des Kindergartenjahres / Schuljahres, zu dessen
Ende das Kind die Kindertageseinrichtung / ,Offene Ganztagsschule” oder eine andere
Betreuungsform an einer offenen Ganztagsschule verlasst und bei der
Kindertagespflege ebenso.

Abweichend von vorstehender Regelung ist gemaB § 50 Abs. 1 KiBiz die
Inanspruchnahme von Angeboten in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege
durch Kinder, die bis zum 30. September das vierte Lebensjahr vollendet haben
werden, ab Beginn des im selben Kalenderjahr beginnenden Kindergartenjahres, bis



(8)

(1

)

3)

(4)

zur Einschulung beitragsfrei.

Der Trager einer Kindertageseinrichtung kann von den Eltern ein angemessenes
Entgelt fir die Hauptmabhlzeiten verlangen. Dies gilt auch fiir Tagespflegepersonen.

§5
Einkommensermittlung flir Platze in Kindertageseinrichtungen, in der
Kindertagespflege und in der Offenen Ganztagsschule

Einkommen im Sinne dieser Vorschrift ist die Summe der positiven Einkiinfte der
Beitragspflichtigen (§ 3 Elternbeitragssatzung) im Sinne des § 2 Abs. 1, 2 (Brutto-
Einkommen abziglich Werbungskosten bzw. Gewinn) und § 2 Abs. 5a S. 2 des
Einkommenssteuergesetzes (= Abzug von Kinderbetreuungskosten) und
vergleichbarer Einkilinfte, die im Ausland erzielt werden. Vorschriften des
Einkommenssteuergesetzes liber Freibetrdge, Freigrenzen und Steuerbefreiungen sind
fur den Einkommensbegriff nach dieser Satzung nicht von Bedeutung und mindern
das Einkommen ebenso wenig wie finanzielle Belastungen (insbesondere
Sozialversicherungsbeitrage, Vorsorgeaufwendungen, steuerliche Sonderausgaben
mit Ausnahme der Kinderbetreuungsaufwendungen (vgl. 8§ 2 Abs. 5a S. 2, 10 Abs. 1
Nr. 5 EStG), gesetzliche oder vertragliche Unterhaltsleistungen).

Ein Ausgleich mit Verlusten aus anderen Einkunftsarten und mit Verlusten des
zusammenveranlagten Ehegatten ist nicht zulassig.

Dem Einkommen im Sinne des Satzes 1 sind steuerfreie Einkiinfte,
Unterhaltsleistungen sowie die zur Deckung des Lebensunterhaltes bestimmten
offentlichen Leistungen fir die Beitragspflichtigen und das Kind, flr das der
Elternbeitrag gezahlt wird, hinzuzurechnen.

Das Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz und entsprechenden Vorschriften
ist dem Einkommen nicht hinzuzurechnen.

Bezieht ein Elternteil Einklinfte aus einem Beschaftigungsverhaltnis oder auf Grund
der Ausiibung eines Mandats und steht ihm auf Grund dessen fiir den Fall des
Ausscheidens eine lebenslangliche Versorgung oder an deren Stelle eine Abfindung
zu oder ist er in der gesetzlichen Rentenversicherung nachzuversichern, dann ist dem
nach diesem Absatz ermittelten Einkommen ein Betrag von 10 v. H. der Eink{infte aus
diesem Beschaftigungsverhaltnis oder auf Grund der Ausiibung des Mandats
hinzuzurechnen.

Fur das dritte und jedes weitere Kind sind die nach § 32 Abs. 6
Einkommensteuergesetz zu gewahrenden Freibetrage von dem nach diesem Absatz
ermittelten Einkommen abzuziehen.

MaBgebend ist das Einkommen des jeweiligen Kalenderjahres. Bei der erstmaligen
Ermittlung des Jahreseinkommens oder bei der Uberpriifung der
Einkommensverhiltnisse aufgrund von Anderungen in den persdnlichen und
wirtschaftlichen Verhaltnissen sind die prognostizierten Einklinfte flr das gesamte



laufende Jahr zu berlicksichtigen.

Bei Uberpriifung einer bereits erfolgten oder bei einer erstmaligen riickwirkenden
Beitragsfestsetzung wird das tatsachliche Einkommen im Jahr der Beitragspflicht zu
Grunde gelegt. Ergibt sich in diesem Fall eine andere Beitragshohe, ist diese ab dem
01.01. des maBgeblichen Kalenderjahres bzw. ab Aufnahmedatum des Kindes neu
festzusetzen.

§6

Beitragsbefreiung und BeitragsermaBigung fir Platze in Kindertageseinrichtungen, in

(1

)

(1)

(2)

3)

der Kindertagespflege und in der Offenen Ganztagsschule

Besuchen mehr als ein Kind einer Familie oder von Personen, die nach § 2 an die Stelle
der Eltern treten, gleichzeitig eine Tageseinrichtung oder nutzen gleichzeitig ein
Angebot der Kindertagespflege oder der ,Offenen Ganztagsschule”, so wird fur das
Kind eine ErmaBigung von 75 % gewahrt, flr das sich der zweithdchste Beitrag ergibt.
Fur alle weiteren Geschwisterkinder wird kein Beitrag erhoben.

Die BeitragsermaBigung gilt auch fiir Geschwister von Kindern, welche bereits gem. §
50 Abs. 1 KiBiz und § 4 Abs 7 dieser Satzung von der Beitragszahlung befreit sind.
Erweiternd gilt diese Regelung auch fiir Geschwister von Kindern, die in
heilpadagogischen Kindertageseinrichtungen betreut werden bzw. einen
heilpadagogischen Platz in Anspruch nehmen.

§7
Erlass des Elternbeitrages

In begriindeten Ausnahmefallen kann der Elternbeitrag nach dieser Satzung auf
Antrag ganz oder teilweise erlassen werden, wenn die Belastung den Eltern und dem
Kind nicht zuzumuten ist. Die Entscheidung trifft das Jugendamt nach den
gesetzlichen Vorschriften des § 90 Abs. 3 SGB ViIII.

Fur die Feststellung der zumutbaren Belastung gelten die §§ 82 bis 85, 87 und 88 des
SGB Xl entsprechend.

Beziehen eine bzw. ein Beitragspflichtige/r oder beide Beitragspflichtigen und/oder
das Kind, fur das der Elternbeitrag gezahlt werden soll,

1. Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes nach dem Sozialgesetzbuch I
(SGB 1) oder

2. Hilfe zum Lebensunterhalt oder Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung nach dem Sozialgesetzbuch Xl (SGB XII) (8§ 27 ff., §§ 41 ff
SGB XIl) oder

3. Leistungen zur Deckung des Lebensunterhalts nach dem

Asylbewerberleistungsgesetz oder
4. Leistungen nach dem Wohngeldgesetz (Miet- oder Lastenzuschuss) oder



(1)

)

3)

(4)

(1)

)

5. Kinderzuschlag gemaR § 6a des Bundeskindergeldgesetzes,

erfolgt flr die Dauer des nachgewiesenen Leistungsbezuges immer eine Einstufung in
die erste Einkommensgruppe (Elternbeitrag: 0,00 Euro).

§8
Auskunfts- und Anzeigepflichten

Fur die Festsetzung der Elternbeitrage teilen die Trager der Kindertageseinrichtung
und die Schulleitungen der Stadt Greven unverziglich die Namen, Anschriften,
Geburtsdaten, die Aufnahme- und Abmeldedaten der Kinder, die vertraglich
vereinbarten Betreuungszeiten der Kinder sowie die entsprechenden Angaben der
Eltern mit.

Bei der Aufnahme und danach auf Verlangen haben die Beitragspflichtigen der Stadt
Greven alle Tatsachen, die fur die Bemessung des Elternbeitrags maBgeblich sind,
schriftlich mitzuteilen und die erforderlichen Nachweise vorzulegen. Bei einem
Einkommen Uber der hochsten Einkommensstufe wird auf die Vorlage von
Nachweisen verzichtet.

Die Beitragspflichtigen sind wahrend des gesamten Betreuungszeitraumes
verpflichtet, Veranderungen in den wirtschaftlichen oder personlichen Verhaltnissen,
die fiir die Bemessung des Elternbeitrages maBgeblich sind, unverziiglich mitzuteilen.

Kommen die Beitragspflichtigen ihren Auskunfts- und Anzeigepflichten nicht oder
nicht in ausreichendem MaBe nach, so ist der hochste Elternbeitrag zu zahlen.

§9
Beitragsfestsetzung, Falligkeit

Die Festsetzung des Elternbeitrages erfolgt durch Bescheid. Die Elternbeitrage werden
jeweils zum 15. des Monats fallig. Wird der Beitrag fur die Vergangenheit neu
festgesetzt und kommt es aus diesem Grund zu einer Nachzahlung. Ist der
Nachzahlungsbetrag zum 15. des Folgemonats nach Bekanntgabe des
Beitragsbescheids fallig.

Grundlage flr die Beitragsfestsetzung ist zundchst das voraussichtliche Einkommen
des Kalenderjahres, in dem die Beitragspflicht entsteht. Ergibt sich eine Anderung des
Einkommens oder ist diese Anderung bereits eingetreten, so ist das voraussichtliche
Einkommen des Kalenderjahres maBgeblich, das sich aus den bereits erhaltenden
Einklnften und den zu erwartenden Einkiinften dieses Kalenderjahres ergibt. Sonder-
und Einmalzahlungen, die innerhalb eines Kalenderjahres voraussichtlich anfallen, sind
hinzuzurechnen. Sind Umsténde eingetreten, bekannt geworden oder abzusehen, auf
Grund derer sich ein héherer oder niedrigerer Beitrag ergibt, so wird der Beitrag



rickwirkend ab dem 01.01. des Kalenderjahres oder, wenn die Beitragspflicht erst im
Laufe des Kalenderjahres begonnen hat, ab dem Beginn der Beitragspflicht, neu
festgesetzt.

(3) Die Beitragszahlung soll grundsatzlich bargeldlos liber eine Einzugsermachtigung
oder Uberweisung (Selbsteinzahlung) unter Angabe der hierfiir erforderlichen Daten
erfolgen.

(4) Nicht gezahlte Beitrage unterliegen der Beitreibung im Verwaltungsvollstreckungs-
verfahren.

(5) Die Stadt Greven kann Dritte damit beauftragen, Beitrage fiir Angebote nach dieser
Satzung einzuziehen und an die Stadt Greven weiterzuleiten bzw. mit der Stadt
Greven abzurechnen. Als Dritte kommen insbesondere die Trager von anderen
Betreuungsformen an einer offenen Ganztagsschule in Betracht.

§10
BuBgeldvorschriften

Ordnungswidrig handelt, wer die in § 8 dieser Satzung bezeichneten Angaben vorsatzlich
oder fahrlassig, unrichtig oder unvollstandig macht. Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer
GeldbuBe von bis zu 1.000 Euro geahndet werden.

§ 11
Datenschutz

Die Stadt Greven darf die zur Durchflihrung dieser Satzung und die mit der Antragstellung
erforderlichen personenbezogenen Daten erheben, speichern und weiterverarbeiten. Die
Nutzung und Verarbeitung der Daten erfolgt unter Beachtung der Vorschriften des SGB VIII.

§12
In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt am 01.08.2025 in Kraft und ersetzt die ,Satzung der Stadt Greven Uber die
Erhebung von Elternbeitragen fur Kinder in Kindertageseinrichtungen” in der Fassung vom
15.05.2024, die gleichzeitig auBer Kraft gesetzt wird.



Anlage 1

necuc Elternbeitragstabelle ab dem 01. August 2025 Sta d t ’Hreve n
Kindertageseinrichtungen, Kindertagespflege und Offene Ganztagsschule
wiichentl. Betreuungszeiten
Jahes- bis 15 bis 20 bis 25 bis 30 bis 35 bis 40 bis 45 ab 45 in der
N einkommen bis Std. Shd. Shd. Sid. Std. Std. S5td. 5. 0G5
1 2600000 € 000 € 0,00 € 000 € 000 € 000 € 000 € 0.00 € 000 € 000 €
2 4200000 € T200€ 79,00 € 8500 € 93,00 € 10000 € 12100 € 141,00 € 162.00 € 76,00 €
3 4800000 € 3300 € 103,00 € 11100 € 121.00 € 12000 € 15800 € 18400 € 21200 € 2200 €
4 54 000,00 £ 121.00 € 134,00 € 145,00 € 158.00 € 168.00 € 206,00 € 239,00 € 276.00 € 899,00 €
5 6000000 € 13900 € 15500 € 166,00 € 182,00 € 193,00 € 23700 € 27500 € 31700 € 110,00 €
6 66.000,00 € 160,00 € 178,00 € 191,00 € 209,00 € 22300 € 27200 € 3600 € 36400 € 12200 €
7 7200000 € 184,00 € 20500 € 220000 € 240,00 € 25600 € 31400 € J63.00 € 42000 € 133.00 €
g 78.000.00 £ 21200 € 23500 € 20400 € 276,00 € 295,00 € 361.00 € 417.00 € 483.00 € 144,00 €
g B4 00000 £ 23400 € 25000 € 28000 € 0400 € 32400 £ 39700 € 460,00 € 531.00 € 156,00 €
10 90.000,00 € 25800 € 28500 € 30800 € 33400 € 35700 £ 43700 £ 506,00 € 584.00 € 167 .00 €
11 96.000,00 £ 28300 € N300 € 340,00 € JE0.00 € 393,00 € 480,00 £ 5700 € 64.3.00 € 17800 €
12 102 000,00 € 31200 € 344,00 € 7300 € 405,00 € 43200 £ 528.00 £ 614,00 € J06.00 € 150.00 €
13 108.000,00 € 32700 € JB1.00 € J9100 £ 42500 € 453,00 € 553,00 £ Bad.00 £ 74200 € 20100 €
14 11400000 € 34300 € 380,00 € 41100 € 447,00 € 476,00 € 582,00 € 676,00 € 7900 € 21200 €
15 120.000,00 € 360,00 € 399,00 € 43200 € 460,00 € 499,00 € 612,00 £ 700,00 € 817,00 € 22400 €
16 dber 120.000,00 € 37900 € 418,00 € 453,00 € 453,00 £ 22400 € 642,00 £ 746,00 € 859,00 € 23500 €
In den Kindertageseinrichtungen kinnen ausschlieflich Betreuungszeiten von 25 / 35 / 45 Stunden und in der
Kindertagespflege in Ser-Schritten von 10 bis 45 Stunden gebucht werden.
Ubermittagsbetreuung an den Grevener Schulen
Marien-Grundschule Martin-Luther-Grundschule
Martin-Grundschule 45 00€ |losef-Grundschule J500£ - Ubermittagsbetreuung 5000 €
Erich-Kastner-Grundschule (fiir Geschwister) 65,00 £ - Anschlussbetreuung 3000€




Anlage 2

Richtlinien zur Férderung der Kindertagespflege in der Stadt Greven

Das Jugendamt der Stadt Greven erbringt fir seine Einwohner*innen nach Mal3gabe der §§ 22-
24 SGB VIII und des Kinderbildungsgesetzes (KiBiz NW) Leistungen der Kindertagesbetreuung
durch qualifizierte Kindertagespflege. Mit diesen Richtlinien werden die Grundsatze zur
Gewahrung der Kindertagespflege gemaB § 23 SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfe) fir den
Zustandigkeitsbereich der Stadt Greven geregelt.

Das Jugendamt der Stadt Greven, Kindertagespflegepersonen und Eltern oder diesen rechtlich
gleichgestellten Personen (im nachfolgenden Text als Eltern bezeichnet), bilden eine
Kooperation, bei der das Wohl des Kindes im Mittelpunkt steht.

Nach § 23 SGB VIl haben Eltern und Kindertagespflegepersonen einen Anspruch auf Beratung
in allen Fragen der Kindertagespflege.

Fur die von den Eltern zu leistenden Elternbeitrage gilt die jeweils gultige Fassung der
"Elternbeitragssatzung fiir Angebote der Kindertagesbetreuung" der Stadt Greven.
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1. Rechtsgrundlagen (§ 22 SGB VIlI)
Kindertagespflege ist eine familiendhnliche Form der Tagesbetreuung von Kindern.

Die Kindertagespflege hat einen eigenstandigen Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag.

Grundlage fir die Kindertagespflege sind die gesetzlichen Bestimmungen des Achten
Sozialgesetzbuches - Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII) sowie das Gesetz zur friihen
Bildung und Forderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz - KiBiz) in der jeweils gultigen
Fassung.

Alle Kindertagespflegepersonen missen sich im Rahmen ihrer Tatigkeit an die rechtlichen
Rahmenbedingungen sowie die geltenden gesetzlichen Vorschriften halten und diese umsetzen.

2. Forderleistungen (8§ 23 SGB VIlI)
Folgende Leistungen werden durch das Jugendamt Greven erbracht:

= Fachliche Beratung und Begleitung von Kindertagespflegepersonen und Eltern in allen
Fragen, die die Kindertagespflege betreffen

» Bedarfsgerechte Vermittlung von Kindern in Tagespflegeverhaltnisse

= Akquise von Kindertagespflegepersonen

» Organisation von Qualifizierungs- und FortbildungsmaBnahmen fir
Kindertagespflegepersonen

= Beteiligung bei der Qualifizierung der Kindertagespflegepersonen

= Offentlichkeitsarbeit

= Aufbau und Pflege der Kooperation mit Kindertageseinrichtungen, insbesondere
Familienzentren und dem Tageselternverein GreTa e.V.

» Prifung der Eignung von Kindertagespflegepersonen

= Erteilung der Erlaubnis zur Kindertagespflege gemaR § 43 SGB VIl und § 22 KiBiz

»= Gewadhrung einer laufenden Geldleistung an die Kindertagespflegepersonen gemaB §23
SGB VIl und die Erhebung von Elternbeitragen gemaf § 90 SGB VIiI

3. Grundsatze der Forderung (88 22 und 23 SGB VIII und §§15 und 21 KiBiz)
Die Grundsatze sind in den §§ 22 und 23 SGB VIII und insbes. in §§ 15 und 21 ff. KiBiz geregelt.

Die Kindertagespflege richtet sich in erster Linie an Kinder im Alter von unter drei Jahren.

Fur altere Kinder bis zum vollendeten 14. Lebensjahr sollen andere institutionelle
Betreuungsangebote vorrangig in Anspruch genommen werden. Darlber hinaus kénnen im
Einzelfall erganzend Kindertagespflegepldatze im Rahmen vorhandener Angebote gefdrdert
werden (sog. Randzeitenbetreuung).

Fir die Betreuung von Kindern mit Behinderungen, besonderem Forderbedarf oder Kindern, die
von einer wesentlichen Behinderung bedroht sind und dies vom Landesjugendamt als Trager
der Eingliederungshilfe festgestellt wurde, kdnnen speziell qualifizierte
Kindertagespflegepersonen vermittelt werden (Ziffer 8 dieser Richtlinien). Offentlich geférdert



wird die Kindertagespflege durch geeignete Kindertagespflegepersonen im Haushalt der
Kindertagespflegepersonen oder in anderen geeigneten Raumen.

In sog. GroBtagespflegestellen findet die Kindertagespflege auch in anderen geeigneten
Raumen statt. Zur naheren Ausgestaltung einer GroBtagespflegestelle wird auf Ziffer 7 dieser
Richtlinien hingewiesen.

4. Fordervoraussetzungen (§ 24 SGB VIlI, § 24 KiBiz)
Die Férdervoraussetzungen des § 24 SGB VIIl und § 24 Abs. 3 KiBiz finden Anwendung.

4.1 Rechtsanspruch

Fur Kinder, die das erste Lebensjahr noch nicht vollendet haben, besteht kein Rechtsanspruch
auf Kindertagesbetreuung. Sie sollen bei einem individuellen Betreuungsbedarf in
Kindertageseinrichtungen oder Kindertagespflege geférdert werden.

Fir Kinder ab einem Jahr besteht ein Rechtsanspruch auf Kindertagesbetreuung. Der Umfang
der taglichen Forderung richtet sich nach dem individuellen Bedarf und wird von der
Fachberatung Kindertagespflege unter Beriicksichtigung des Kindeswohls mit den Eltern
abgestimmt.

Bedarfsgerecht ist ein Angebot insbesondere dann, wenn die Eltern dadurch Erwerbstatigkeit
oder Schul-/ Berufsausbildung und Kinderbetreuung besser miteinander vereinbaren kdnnen.
Der Rechtsanspruch auf Kindertagesbetreuung auBerhalb des Tatbestandes von Vereinbarkeit
von Familie und Beruf (z. B. Schule / Ausbildung / Erwerbstatigkeit) wird grundsatzlich erfullt,
wenn ein Angebot von 25 Stunden pro Woche gemacht wird.

Bei einem Wegfall der Voraussetzungen, die zu einem erhdhten Betreuungsbedarf gefiihrt
haben, besteht der bisherige Bewilligungsumfang bis zum Ende des Kita-Jahres fort. Die
Maoglichkeit der Eltern, im Rahmen der Kiindigungsfristen den Betreuungsumfang abzusenken,
bleibt unbenommen.

4.2 Bildungs- und Erziehungsauftrag

Um den Bildungs- und Erziehungsauftrag der Kindertagespflege erfillen zu kdnnen, wird
grundsatzlich davon ausgegangen, dass eine Mindestbetreuungszeit von 10 Wochenstunden
erforderlich ist. Bei einer erganzenden Betreuung zur Tageseinrichtung fur Kinder oder zur
Offenen Ganztagsschule ist eine Unterschreitung madglich. Die Betreuungszeit soll zum Wohle
des Kindes einen Gesamtumfang (incl. Kindertageseinrichtung, Schule, Offene Ganztagsschule
oder andere institutionelle Betreuung) von 55 Wochenstunden nicht Giberschreiten.

Der Gesamtumfang der Kindertagespflege soll drei Monate nicht unterschreiten, um eine
Verbindlichkeit fur die Kindertagespflegepersonen zu schaffen und eine kontinuierliche
Forderung der Kinder zu ermdoglichen.



4.3 Betreuung von Pflegekindern

Wird ein Antrag auf Gewahrung von Kindertagespflege fir Pflegekinder gestellt, ist der
Fachberatung nachzuweisen, dass Beginn und Umfang der Kindertagespflege mit dem
Pflegekinderdienst abgesprochen sind.

4.4 Masernimpfpflicht

Nach dem Infektionsschutzgesetz (IfSG) besteht eine Masernimpfpflicht. Die Fachberatungen
klaren die Eltern und Kindertagespflegepersonen hierzu auf. Die Kindertagespflegepersonen
sind in Kooperation mit den Eltern verpflichtet, einen Nachweis gem. § 20 Abs. 9 IfSG Uber die
Masernschutzimpfung aller betreuten Kinder einzuholen und nachzuhalten.

5. Besondere Betreuungsbedarfe

5.1 Erganzende Betreuungsbedarfe

Liegt der Betreuungsbedarf eines Kindes aus familiaren Griinden regelmaBig um mehr als eine
Stunde auBerhalb der Offnungszeit der 6ffentlich geférderten Kindertageseinrichtung oder der
Kindertagespflege, in der es regelmaBig betreut wird, kann erganzende Kindertagespflege
gewahrt werden (Randzeitenbetreuung, § 23 Abs. 1 S. 1 KiBiz).

In den Ferienzeiten sind Betreuungsangebote im Rahmen der Offenen Ganztagsschule, der
Kindertageseinrichtungen oder von anderen freien Tragern (Ferienkiste, Kinder- und
Jugendfreizeiten) vorrangig in  Anspruch zu nehmen. Beim Ubergang in die
Kindertageseinrichtung endet das Kindertagespflegeverhaltnis grundsatzlich zum 31.07. eines
Kalenderjahres.

5.2 UnregelmaBiger Betreuungsbedarf
Bei unregelméaBigen Betreuungsbedarfen (Schichtdienst) sollen die Eltern und die
Kindertagespflegeperson sich auf ein bedarfsgerechtes Stundenkontingent verstandigen.

6. Erlaubnis zur Kindertagespflege (§ 43 SGB VI, § 22 KiBiz)

Kindertagespflegepersonen missen die in § 23 Abs. 3 SGB VIl festgeschriebenen
Eignungskriterien erfillen. Die Austibung der Kindertagespflege gemal3 § 43 SGB VIII bedarf der
Erlaubnis durch die Stadt Greven. Die Fachberatung des Jugendamtes Greven hat im Rahmen
der Erteilung der Erlaubnis die Eignung festzustellen, diese unterliegt der standigen
Uberpriifung, die Erlaubnis ist maximal auf finf Jahre befristet und kann mit
Nebenbestimmungen versehen werden (§ 43 Abs. 3 S. 4 SGB VIII).

Die Erlaubnis zur Kindertagespflege befugt zur Betreuung von bis zu maximal finf gleichzeitig
anwesenden, fremden Kindern. Die Kindertagespflegeperson ist verpflichtet, der Fachberatung
die von ihr betreuten Kinder zu melden, auch wenn fir diese keine offentliche Férderung
gewahrt wird oder die Kinder aus einem anderen Jugendamtsbezirk kommen. Sollen mehr als
funf Betreuungsvertrage abgeschlossen werden, hat die Kindertagespflegeperson der



Fachberatung unaufgefordert einen Belegungsplan vorzulegen, aus dem die Betreuungszeiten
der einzelnen Tagespflegekinder ersichtlich sind.

Die Kindertagespflegeperson hat die Fachberatung und die Eltern schriftlich Uber wichtige
Ereignisse zu unterrichten, die fur die Betreuung der Kinder bedeutsam sind.

Eine Kindertagespflegeperson, der eine Pflegeerlaubnis gemaf § 43 SGB VIII erteilt wurde, kann
bei Ausfall einer anderen Kindertagespflegeperson, wenn die raumlichen Voraussetzungen und
die personliche Eignung dies zulassen, zusatzlich Kinder im Vertretungsfall betreuen. Dies darf
nicht langer als sechs Wochen dauern und die in der Pflegeerlaubnis festgelegte Hochstzahl der
gleichzeitig zu betreuenden Kinder insgesamt nicht Gberschreiten.

6.1 Personliche Voraussetzungen
Zur Erfillung der Eignungsvoraussetzungen miissen die folgenden Kriterien gegeben sein:

1. Mindestalter: 21 Jahre

2. Mindestens: Hauptschulabschluss

3. Die Kindertagespflegeperson hat sich mit ihrer Tatigkeit als Kindertagespflegeperson
auseinandergesetzt.

4. Die Grundhaltung zum Kind kommt durch Zuneigung, Zuwendung und Respekt zum
Ausdruck, eine gewaltfreie Erziehungsvorstellung ist vorhanden. Diese Grundhaltung wird
auch vom Partner oder der Partnerin der Kindertagespflegeperson erwartet.

5. Es besteht die Bereitschaft zu einer zuverlassigen und verbindlichen Kinderbetreuung.

6. Erfahrungen im Umgang mit Kindern sind vorhanden.

7. Soziale und kommunikative Kompetenzen wie z. B.: Beziehungsféahigkeit,
Einfihlungsvermogen, Verantwortungsgefihl, Konfliktfahigkeit sind vorhanden. Die
Kindertagespflegeperson ist tolerant und offen fiir andere Lebenskonzepte und
Werthaltungen.

8. Die Bedurfnisse der Tagespflegekinder und der eigenen Familie kénnen in Einklang
gebracht werden.

9. Die Kindertagespflegeperson verhalt sich gesundheitsbewusst und leitet zu
gesundheitsforderndem Verhalten an.

10. Die Kindertagespflegeperson arbeitet zum Wohl des Kindes auch i. S. d. §§ 8a, 8b SGB VI
mit der Fachberatung, den Eltern, Institutionen, dem Jugendamt und anderen
Kindertagespflegepersonen zusammen.

11. Es besteht die Bereitschaft zur Reflexion und Weiterentwicklung des Erziehungsverhaltens.

12. Es sind ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache vorhanden, um die
kommunikativen und sozialen Anforderungen zu erfllen.

13. Eine langerfristige Perspektive bei der Austiibung der Tatigkeit ist vorhanden.

14. Es besteht die Bereitschaft zur verbindlichen und regelmaBigen Teilnahme an den die
Tatigkeit vorbereitenden oder begleitenden QualifizierungsmalBnahmen.

15. Es besteht eine psychische und physische Belastbarkeit auch in dem Sinne, dass keine
medizinischen Griinde (Suchterkrankungen, psychische Krankheiten) gegen die Arbeit mit
Kindern sprechen.



16. Ein unterstitzender und stabiler familidarer Rahmen bezogen auf den mdglichen Partner
oder die mdgliche Partnerin des Bewerbenden sowie der eigenen Kinder ist vorhanden.
Die Kindertagespflegeperson ibernimmt nicht die vollstandige Pflege von
pflegebedirftigen Angehorigen. Die Bedirfnisse der Tagespflegekinder und der eigenen
Familie missen in Einklang gebracht werden. Ein besonderes Augenmerk muss bei der
Aufsichtspflicht liegen.

17. Es bestehen Organisations- und Haushaltsfiihrungskompetenzen, um einen strukturierten
Tagesablauf sowie die angemessene Versorgung der Kinder zu gewahrleisten.

18. Die Kindertagespflegeperson erhalt/erhielt keine Hilfe zur Erziehung nach den §§ 27 ff.
SGB VIII Gber einen langeren Zeitraum und/oder in intensiver Form (Hilfen nach § 35a SGB
VIl werden dabei ausgeklammert, hier erfolgt eine Einzelfallentscheidung. Es erfolgt eine
Einzelfallentscheidung, ob die in Anspruch genommenen Hilfen die Tatigkeit als
Kindertagespflegeperson tangieren).

6.2 Formale Voraussetzungen
Zur Prifung der Eignung sind von Bewerbenden folgende Unterlagen vorzulegen:

1. Schriftlicher Antrag auf Erteilung einer Pflegeerlaubnis

2. Ausgefillter Fragebogen (Bewerbungsbogen)

3. Lebenslauf

4. Nachweis tber den Schul-/Berufsabschluss

5. Einverstandniserkldrung der Betreuungsperson iber eine Uberpriifung bei der zustiandigen
Fachkraft der Erziehungshilfe bei einer bewilligten/beantragten Hilfe zur Erziehung

6. Unterschriebene Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrags gem. § 8a SGB VIII

7. Teilnahme an einer Fortbildung zum Thema Kinderschutz (8 UE, alle 5 Jahre)

8. Erweiterte polizeiliche Fiihrungszeugnisse fir alle im Haushalt lebenden volljahrigen
Personen (die Flihrungszeugnisse missen spatestens alle flinf Jahre aktualisiert werden
und durfen keine relevanten Eintrage enthalten)

9. Hausarztliches Attest aller im Haushalt lebenden Volljahrigen (die Atteste mussen
spatestens alle fiinf Jahre aktualisiert werden, im Einzelfall kann auch ein kiirzerer Zeitraum
festgelegt werden)

10. Bescheinigung uber die Belehrung nach § 43 Abs. 1 Nr. 1 des Infektionsschutzgesetzes
(IfSG)

11. Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Kurs (Erste Hilfe in Bildungs- und
Betreuungseinrichtungen fir Kinder, Auffrischung alle zwei Jahre)

12. Die nach 1970 geborenen Kindertagespflegepersonen miissen vor Beginn der Tatigkeit
gem. § 20 Abs. 9 IfSG eine Masernschutzimpfung nachweisen.

13. Die Kindertagespflegeperson verpflichtet sich, die Grundsatze der
Datenschutzbestimmungen (DSGVO) einzuhalten.

6.3 Rahmenbedingungen der Kindertagespflege
Zur Durchfiihrung der Kindertagespflege sollten folgende Rahmenbedingungen vorhanden sein:

1. Die Raume bieten ausreichend Platz zum Spielen, fiir Bewegung, Ruhe und Entspannung
entsprechend der Anzahl und des Alters der zu betreuenden Kinder.



2. Ein Platz fir gemeinsame Mabhlzeiten gehort zur Ausstattung.

Bei einer Schulkind-Betreuung stehen entsprechende Arbeitsplatze zur Verfligung.

Die Raume fir die Kinderbetreuung sind hell, freundlich, sicher und sauber, eingerichtet.

Sie werden ausreichend bellftet, beheizt und beleuchtet. Die Raume missen rauchfrei

sein. Im Zweifelsfall besteht die Moglichkeit, die Gesundheitsaufsicht einzuschalten.

5. Die Einrichtung ist kindgerecht.

6. Eine ausreichende Ausstattung mit altersentsprechenden Beschaftigungs- und
Spielmaterialien fir jedes Kind ist vorhanden und in gutem Zustand.

7. Sicherheitsaspekte nach den Kriterien der Unfallkasse (www.unfallkasse-nrw.de) im
Wohn- und AuBenbereich sind zu bericksichtigen.

8. Bei nicht zu Wohnzwecken genutzten Raumlichkeiten ist eine bauaufsichtliche
Genehmigung (Nutzungsanderung) vorzulegen.

9. Der Tagesablauf wird kindgerecht strukturiert, um den Kindern Sicherheit zu geben.

10. Die Erndhrung ist ausgewogen, gesund und abgestimmt auf die kindlichen Bedurfnisse.

11. Wenn kein eigener Garten vorhanden ist, sollte ein Spielplatz oder Park gut erreichbar
sein.

12. Ein Verbandkasten nach DIN 13157 muss vorhanden sein und regelmaBig auf
Vollstéandigkeit Gberprift werden. Kleinere Verletzungen und leichte Unfalle missen in
einem Verbandbuch / Meldeblock datenschutzkonform fiir die Unfallkasse dokumentiert
werden. (www.unfallkasse-nrw.de). Unfalle, die eine arztliche Behandlung erfordern, sind in
Form einer Unfallanzeige unverziglich bei der Unfallkasse und der Fachberatung des
Jugendamtes zu melden.

13. Fir jedes Kind, das sich planmaBig langer als sechs Monate ausschlieBlich in der
Kindertagespflege befindet, erstellt die Kindertagespflegeperson mit dem Einverstandnis
der Eltern eine angemessene Bildungsdokumentation nach Vorlage des Jugendamtes.

14. Rauchmelder mussen vorhanden sein.

W

15. Die Kindertagespflegepersonen sollen mit den Eltern einen schriftlichen Betreuungsvertrag
schlieBen.

6.4 Qualifizierung

Ab dem Kindergartenjahr 2022 / 2023 verfugen alle Kindertagespflegepersonen, die erstmalig
diese Tatigkeit aufnehmen, tiber die QHB-Qualifikation. Qualifizierte Kindertagespflegepersonen
nach DJI haben Bestandsschutz. Eine Weiterqualifizierung mit dem QHB ist fir DJI-geschulte
maoglich (Anschlussqualifizierung).

6.4.1 Qualifizierung nach QHB

Das Qualifizierungshandbuch Kindertagespflege (QHB) ist ein Curriculum fir die Qualifizierung
von Kindertagespflegepersonen. Es kniipft an bewahrte Elemente des DJI Curriculums an, das
sich weitgehend als Standard fir die Grundqualifizierung in den letzten Jahren etabliert hat. Die
Qualifizierung nach QHB 16st nun das DJI-Curriculum ab.

Die neue Grundqualifizierung teilt sich in einen tatigkeitsvorbereitenden Teil und einen
tatigkeitsbegleitenden Teil auf.



Tatigkeitsvorbereitende Qualifizierung
(160 UE) zuzlglich 80 Stunden Praktikum, ca. 100 Stunden Selbstlerneinheit und
Lernergebnisfeststellung

Die Qualifizierung vermittelt den Kindertagespflegepersonen padagogische und psychologische
Grundlagen fiir ihre Tatigkeit im Hinblick auf ihre personliche Situation und die des Tageskindes
und seiner Familie. Themen hierzu sind unter anderem kindliche Entwicklung, Erziehungsstile
und -ziele, Selbsteinschatzung, Reflexion Uber das eigene Erziehungsverhalten, Kinderschutz,
Eingewbhnungsphase, Kommunikation mit den Eltern und Ernahrung. Dariiber hinaus vermittelt
der Kurs die rechtlichen Rahmenbedingungen, Umgang mit Steuern und Sozialabgaben, Fragen
zur Aufsichtspflicht sowie zur Haftpflicht, zu dem Betreuungsvertrag und den dazu
erforderlichen Absprachen, Motivation und Anforderungsprofil sowie die Zusammenarbeit mit
der Fachberatung und dem Jugendamt.

Tatigkeitsbegleitende Qualifizierung
(140 UE) zuzlglich ca. 40 Stunden Selbstlerneinheit und Lernergebnisfeststellung

Die tatigkeitsbegleitende Qualifikation setzt sich intensiv. mit der Situation von
Tagespflegekindern und ihren Familien auseinander und unterstitzt und fordert die
Kindertagespflegepersonen in ihrer professionellen Weiterentwicklung. Wichtige Themen des
Kurses sind u. a. Zeitmanagement, Bildungsauftrag und Bildungsdokumentation,
Erziehungspartnerschaft mit den Familien der Tagespflegekinder u. a.

Anschlussqualifizierung fiir erfahrene Kindertagespflegepersonen
(140 UE) zuzlglich ca. 40 Stunden Selbstlerneinheiten und Lernergebnisfeststellung

Kindertagespflegepersonen nach DJI (160 UE) kénnen an der Anschlussqualifikation teilnehmen
und somit auf 300 UE aufstocken.

Die Anschlussqualifizierung folgt grundlegend der tatigkeitsbegleitenden Grundqualifizierung
nach dem QHB. Ziel ist es, erfahrenen Kindertagespflegepersonen, die nach dem DJI-Curriculum
qualifiziert sind, eine fachlich und methodisch-didaktisch angemessene Grundlage fiir einen
Einstieg in die tatigkeitsbegleitende Grundqualifizierung nach dem QHB zu ermdéglichen und
somit Grundlagen des QHB als ein einheitliches und maBgebendes Fundament der
Qualitatssicherung in der Kindertagespflege zu implementieren.

Qualifizierung fiir sozialpadagogische Fachkrafte
i. S. d. § 4 der Personalverordnung zum KiBiz (80 UE)



Wegen der Besonderheiten des Tatigkeitsfeldes (zum Beispiel Familie und Haushalt zugleich als
Betreuungs- und Arbeitsort, Besonderheiten bei der Beziehung zu den Eltern, Rechts- und
Versicherungsfragen, Kooperation mit Jugendamt und Fachberatung, selbststandige Tatigkeit),
zur Qualitatssicherung und zur Minderung der Fluktuation missen auch Erzieher*innen mit
staatlicher Anerkennung oder andere sozialpddagogische Fachkrafte mit Praxiserfahrung tber
eine Qualifikation zur Kindertagespflege verfiigen (§ 17 Abs. 2 Satz 4 und 5 KiBiz).

Bereits tatige Kindertagespflegepersonen, die die Voraussetzungen einer sozialpadagogischen
Fachkraft gem. § 4 der Personalverordnung zum KiBiz erfillen, konnen eine ergdnzende
Qualifizierung im Umfang von 64 UE. zum Nachweis der vertieften QHB Kenntnisse erlangen.

Hierdurch wird eine kreisweite Anerkennung nach QHB erlangt, welche in Verbindung mit der
Teilnahmebescheinigung (Vorbereitungs- und Einflihrungskurs) und der Ausbildung bzw. dem
Studium giltig ist.

Finanzierung

Alle Teilnehmenden leisten einen Eigenanteil fir die QualifizierungsmaBnahmen (fir die
Vollqualifizierung und die Anschlussqualifizierung je 500 €, fir die Qualifizierung von
sozialpadagogischen Fachkraften 200 €). Die Uber den Eigenanteil hinausgehenden
Anmeldegebihren werden vom Jugendamt getragen.

Ein Rlcktritt von der Teilnahme ist bis zu sechs Wochen vor Beginn der Qualifizierung ohne
Kostenbeteiligung moglich. Tritt der Teilnehmende erst spater von der Teilnahme zurtick oder
bricht den Kurs ab, ist eine anteilige Kostenbeteiligung an das Jugendamt zu zahlen. Diese
betragt fir die Vollqualifizierung 1.000 €, fir die Anschlussqualifizierung 500 € und fir die
Qualifizierung von sozialpadagogischen Fachkraften und zu Inklusionsfachkraften je 250 €.

Soweit der Rulcktritt bzw. der Kursabbruch aus einem bei Anmeldung nicht vorhersehbaren
Umstand beruht, dem sich die Teilnehmerin/der Teilnehmer nicht entziehen kann und welcher
nicht durch diese/n selbst verursacht wurde, kann das Jugendamt ganz oder teilweise von einer
Forderung der Kostenbeteiligung absehen (Hartefall).

Fur die QHB-Qualifizierungen besteht die Moglichkeit, KiBiz-Mittel zu akquirieren. Anfallende
Kosten zu: Fahrtkosten, Ubernachtung und Verpflegung werden nicht erstattet.

Verpflichtung zur Tatigkeit nach der Qualifizierung

Die Kindertagespflegepersonen verpflichten sich, nach Abschluss der Qualifizierung fir einen
Zeitraum von zwei Jahren eine entsprechende Anzahl von Kindertagespflegeplatzen bereit zu
stellen, wobei der Umfang der Kindertagespflege grundsatzlich durchschnittlich 25 Stunden pro
Woche und Kind betragen soll. Sofern die raumlichen Verhaltnisse es zulassen, missen
mindestens zwei Platze zur Verfligung gestellt werden. Abweichende Regelungen hiervon sind
maoglich. Wenn dies nicht erfolgt, gehen die gesamten Kosten der Qualifizierung zu Lasten der
Kursteilnehmenden.



Eine anteilige Rickerstattung der Qualifizierungskosten erfolgt in den Féllen, in denen die
Kindertagespflege vor Ablauf der Zwei-Jahresfrist beendet wird. Die Grundqualifizierung
(tatigkeitsvorbereitende Qualifizierung, Vorbereitungs- und Einflihrungskurs sowie Erste-Hilfe-
Kurs, vgl. Ziff. 6.4.2) ist Voraussetzung fiir eine Vermittlung und den Beginn der Betreuung.

6.4.2 Erste Hilfe in Bildungs- und Betreuungseinrichtungen fiir Kinder

Der Kurs, der 9 Unterrichtseinheitenumfasst, vermittelt in Anlehnung an die Forderungen der
Unfallkasse NRW umfassende Informationen, um im Notfall bei Sduglingen und Kindern Erste
Hilfe zu leisten. Ziel ist es, durch praktische Ubungen bei typischen Unféllen im Siuglings- und
Kindesalter oder bei plotzlich auftretenden Krankheiten die notwendigen MaBnahmen zu
erlernen. Der Erste-Hilfe-Kurs muss alle zwei Jahre mit neun Unterrichtseinheiten aktualisiert
werden. Die Pflegeerlaubnis kann nicht verlangert werden, wenn nicht ein maximal zwei Jahre
alter Nachweis Uber die Durchfiihrung eines Erste-Hilfe-Kurses vorgelegt werden kann.

6.4.3 Fortbildungen

Zur Sicherung und Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat in der Kindertagespflege sind
Kindertagespflegepersonen verpflichtet, mindestens neun Unterrichtseinheiten jahrlich
Fortbildungsangebote wahrzunehmen (§ 21 Abs. 3 KiBiz). Der Erste-Hilfe-Kurs ist hiervon
ausgenommen und wird zusatzlich erwartet.

Sollten ausnahmsweise in einem Jahr die neun Unterrichtseinheiten Fortbildung nicht erreicht
werden, konnen fehlende Unterrichtseinheiten im |. Quartal des nachfolgenden Jahres
nachgeholt werden.

Zudem sind alle fUnf Jahre acht Unterrichtseinheiten zum Thema Kinderschutz verpflichtend,
welche an die Verlangerung der Pflegeerlaubnis gekoppelt sind. Diese werden als Fortbildung
anerkannt.

Jede Kindertagespflegeperson kann zusatzlich zu den SchlieBtagen gem. Ziff. 9.5 dieser
Richtlinien, pro Kalenderjahr — fiir eine Fortbildung mit padagogischem Schwerpunkt - einen
Fortbildungstag als SchlieBtag in Anspruch nehmen. Daflir muss die Fortbildung innerhalb der
reguldren Betreuungszeit liegen.

Befinden sich Kindertagespflegepersonen in einer Qualifizierung nach dem QHB, sind innerhalb
dieses Zeitraumes keine zusatzlichen Fortbildungen erforderlich.

Die Kindertagespflegeperson legt der zustandigen Fachberatung die Nachweise Uber die
Teilnahme an den Fortbildungen sowie den Nachweis Uber die Auffrischung des Erste-Hilfe-
Kurses zeitnah nach der Teilnahme, spatestens aber bis zum 28.02. des Folgejahres vor.

Kosten fir Fort- und Weiterbildungen werden auf Antrag und nur bei vorheriger Abstimmung
mit der Fachberatung vom Jugendamt zu 50 % Ubernommen, sofern sie in einem direkten
Zusammenhang mit der Tatigkeit als Kindertagespflegeperson stehen.



Fahrt- und Verpflegungskosten, sowie Kosten zur Ubernachtung kénnen nicht ibernommen
werden. Der Antrag auf Erstattung ist innerhalb des laufenden Kalenderjahres zu stellen, in dem
die Fortbildung besucht wurde.

7. Zusammenschluss von Kindertagespflegepersonen — GroBtagespflegestelle

7.1 Definition

Wenn sich Kindertagespflegepersonen in einem Verbund zu einer GroBtagespflegestelle
zusammenschlieBen, so kdnnen hochstens neun Kinder gleichzeitig und insgesamt durch
hochstens drei Kindertagespflegepersonen betreut werden (§ 22 Abs. 3 KiBiz). Die vertragliche
und padagogische Zuordnung nach § 22 Abs. 4 KiBiz ist zu gewahrleisten. Um bis zu 15
Betreuungsvertrage abschlieBen zu kdnnen, sind die Voraussetzungen des § 22 Abs. 2 S. 3 KiBiz
einzuhalten. Dies bedeutet, dass u. a. alle Kindertagespflegepersonen den QHB Standard
erflllen. In jedem Fall haben die Kindertagespflegepersonen der Fachberatung unaufgefordert
einen Belegungsplan vorzulegen, aus dem die Betreuungszeiten und die Zuordnung der
einzelnen Tagespflegekinder ersichtlich sind.

Jede dieser Kindertagespflegepersonen bedarf einer eigenstandigen Erlaubnis zur
Kindertagespflege. Eine sozialpadagogische Ausbildung mindestens eines Verbundpartners wird
empfohlen.

7.2 Anforderungen an Raumlichkeiten

» Ein Zusammenschluss kann stattfinden in geeignetem, angemietetem oder nicht privat
genutztem Wohnraum. Bevorzugt sollte sich die Wohnung im Erdgeschoss oder in der
ersten Etage befinden. Soll die Betreuung im Rahmen von Kindertagespflege in
Raumlichkeiten einer Kindertageseinrichtung stattfinden, so ist der Landschaftsverband
Westfalen Lippe einzubeziehen.

» Eine Einbeziehung des Gesundheitsamtes, Veterinar- und
Lebensmittelliberwachungsamtes und des Bauamtes ist erforderlich. Anforderungen
des Brandschutzes sind zu beachten. Rauchmelder und Feuerldscher missen
vorhanden sein.

» Die GroBtagespflegestelle muss Gber einen ausreichend grofen Gruppen- und
Spielraum sowie Uber einen Ruheraum verfligen. Eine kindgerechte Toilette und eine
Wickelmdglichkeit missen vorhanden sein.

= Fir jedes Kind unter drei Jahren ist ein fester Schlafplatz vorzuhalten.

= Kinder, die nach der Schule betreut werden, benétigen einen geeigneten Platz zur
Erledigung der Schularbeiten.

= Anregungen und Méglichkeiten zur Bildung und Erziehung von Kindern sind im KiBiz
vorgesehen und sollten in einem entsprechenden Gruppenraum ausgefiihrt werden
kénnen.

= Ein Platz fir gemeinsame Mahlzeiten (mit einer altersgerechten Bestuhlung) gehort zur
Ausstattung.



= Wenn kein eigener Garten dazugehort, sollte ein Spielplatz oder Park zu Fu3 gut
erreichbar sein.

* Die allgemeinen Rahmenbedingungen fir die Kindertagespflege finden auch bei der
GroBtagespflege Anwendung.

7.3 Fachliche Ausgestaltung

Vor Einrichtung einer GroBtagespflegestelle ist im Rahmen der Eignungstberprifung von den
Kindertagespflegepersonen ein padagogisches Konzept vorzulegen. Inhalte sollten zum Beispiel
padagogische Schwerpunkte, die Ziele der vorgesehenen Kindertagespflegestelle, Altersgruppe
der Kinder, zeitliches Angebot und mdéglicher Tagesablauf sein.

Darlber hinaus ist die Vorlage eines Finanzierungskonzeptes erforderlich, um den
langerfristigen Betrieb zu gewahrleisten.

Die Vermittlung eines Kindes in eine Grol3tagespflegestelle, die im Rahmen eines
Festanstellungsmodells  betrieben wird, kann erfolgen, wenn der Trager der
GrofBtagespflegestelle die eindeutige Zuordnung des Kindes zu einer Kindertagespflegeperson
garantiert und nachweist. Die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben muss durch einen Trager
der offentlichen Jugendhilfe geprift sein. Der Trager der Groftagespflegestelle muss ein
anerkannter Trager der freien Jugendhilfe sein. Es wird die laufende Geldleistung gezahlt, die
mit dem zusténdigen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe vereinbart wurde. Sollte eine hdhere
als im Stadtjugendamtsbezirk Greven gezahlte laufende Geldleistung vereinbart worden sein, so
ist eine Vermittlung bzw. Kostenlibernahme nur im begriindeten Einzelfall méglich.

Nahere Einzelheiten regelt der Leitfaden fir GroBtagespflege der Stadt Greven.

7.4 Zusatzkraft in der GroBtagespflegestelle

Eine qualifizierte Ersatzbetreuung bei Ausfall einer Kindertagespflegeperson soll vorgehalten
werden.

Die GroBtagespflegestelle erhalt einen monatlichen Zuschuss fiir den Zeitraum, fiir den sie eine
Zusatzkraft beschaftigt. Der Zuschuss wird maximal bis zur Hohe des gesetzlich geregelten
dynamisch ausgestalteten Entgeltes einer geringfligigen Beschaftigung (sog. Minijob) gewahrt.
Weitere anfallende Kosten werden von der GroBtagespflegestelle getragen. Die Zusatzkraft
verfligt Uber eine gultige Pflegeerlaubnis.

Die Tatigkeit im Rahmen der Vertretung setzt sich aus der tatsachlichen Vertretung, der
Kooperationspflege und Bindungsarbeit mit Kindertagespflegepersonen, Eltern und Kindern
zusammen.



8. Betreuung von Kindern mit Behinderungen/besonderem Forderbedarf in der
Kindertagespflege

8.1 Gemeinsame Forderung aller Kinder

Kinder mit Behinderungen und Kinder, die von Behinderung bedroht sind, sollen gemeinsam mit
Kindern ohne Behinderung gefordert werden. Die besonderen Bedirfnisse von Kindern mit
Behinderungen und von Kindern, die von Behinderung bedroht sind, sind bei der padagogischen
Arbeit zu bertcksichtigen (vgl. § 8 KiBiz).

8.2 Weitergehende Voraussetzungen

Eine Kindertagespflegeperson, die Kinder mit Behinderungen / besonderem Forderbedarf
betreut, muss, sofern fir sie die erhohte Landeszuweisung beantragt werden soll, neben den
Voraussetzungen nach § Ziff. 6 dieser Richtlinien Uber folgende weitere personliche
Voraussetzungen verfiigen:

» Die Kindertagespflegeperson hat eine positive und offene Grundhaltung Kindern mit
Behinderungen / besonderem Foérderbedarf gegeniliber. Hieraus resultiert ihre Bereitschaft
und Motivation Kinder mit Behinderungen / besonderem Férderbedarf inklusiv zu betreuen.

= Sie ist bereit, sich mit verschiedenen Behinderungsbildern und deren F&rderansatzen
auseinanderzusetzen.

= Sie verflgt tber eine erhohte Kommunikationskompetenz und Kooperationsbereitschaft
gegenuber Eltern, Fachberatung, medizinischen Diensten und anderen Institutionen.

= Es besteht die Bereitschaft, sich regelmaBig fachspezifisch weiterzubilden.

» Es besteht die Bereitschaft, den inklusiven Gedanken in die eigene Konzeption
aufzunehmen und diesen dann auch in die tagliche Arbeit umzusetzen. Es besteht ein
erhdhtes Verantwortungsbewusstsein.

» Eine mehrjahrige Tatigkeit als Kindertagespflegeperson (mit mehreren Kindern) ist
winschenswert.

Die Raumlichkeiten entsprechen den Bedarfen des Kindes mit Behinderung / besonderem
Forderbedarf.

Die Kindertagespflegeperson, die ein Kind mit Behinderung / besonderem F&rderbedarf
betreuen will, soll eng mit einer weiteren Kindertagespflegeperson zusammenarbeiten, die
ebenfalls Gber eine Zusatzqualifikation zur Betreuung von Kindern mit Behinderungen verfiigt.

Im Vertretungsfall kann diese Kindertagespflegeperson die Betreuung des Kindes mit
Behinderung Gibernehmen.

8.3 Qualifizierung

Erganzend zu Ziff. 64 dieser Richtlinien hat die Kindertagespflegeperson eine
Zusatzqualifizierung mit dem Schwerpunkt Kinder mit Behinderung / besonderem Forderbedarf
/ inklusive Arbeit mit einem Umfang von 100 Unterrichtseinheiten zu absolvieren.

Hiervon ausgenommen sind Kindertagespflegepersonen mit heilpadagogischer Ausbildung und
einer 160 Std. Qualifizierung (QHB und DJI).



Die Bereitschaft zur regelmaBigen Fortbildung mit mindestens einem Umfang von finf
Unterrichtseinheiten im Jahr mit dem Schwerpunkt Kinder mit Behinderungen/inklusive Arbeit
zusatzlich zu den neun Unterrichtseinheiten nach 6.4.3, wird vorausgesetzt.

Kindertagespflegepersonen, welche ein Kind inklusiv betreuen oder inklusiv arbeiten, konnen fir
eine fachspezifische Fortbildung einen Fortbildungstag beim Jugendamt beantragen. Fir die
Inanspruchnahme eines solchen Fortbildungstages muss die fachspezifische Fortbildung
innerhalb der reguldren Betreuungszeit liegen. Pro Jahr wird maximal ein Fortbildungstag
gewahrt.

8.4 Voraussetzungen der Finanzierung

Die Gewahrung einer erhdhten laufenden Geldleistung fiir die Betreuung von Kindern mit
Behinderungen / besonderem Betreuungsbedarf setzt voraus, dass durch das Landesjugendamt
eine Anerkennung des Kindes als Kind mit Behinderung / besonderem Forderbedarf nach § 99
SGB IX erfolgt oder das Kind ist im Sinne des § 2 Abs. 1 SGB IX aufgrund einer vorliegenden oder
drohenden Behinderung in seiner sozialen Teilhabe wesentlich beeintrachtigt bzw. von einer
solchen Beeintrachtigung bedroht ist.

Uber den LWL ist die Gewahrung und Erbringung von Eingliederungshilfeleistungen méglich.

Fir das Kind muss ein Betreuungsvertrag tber mindestens 15 Wochenstunden vorliegen. Die
Antragstellung erfolgt Gber den Landschaftsverband unter Einbeziehung des Jugendamtes.

Dem folgenden Link kénnen alle aktuellen Informationen entnommen werden:

https://www.soziale-teilhabe-kiju.lwl.org/de/fuer
fachleute/inklusivekindertagesbetreuung/inklusive-kindertagespflege/

Die Kindertagespflegeperson muss Uber eine Qualifizierung nach Ziff. 8.3 der Richtlinien
verfligen.

8.5 Qualifizierungskosten

Die Qualifizierungskosten nach Absatz 1 der Ziff. 3 werden nach Rlcksprache mit der
Fachberatung in voller Hohe vom Jugendamt erstattet. Anfallende Kosten wie Fahrtkosten,
Ubernachtung und Verpflegung werden nicht erstattet.

Voraussetzung fir die Ubernahme der Qualifizierungskosten durch den LWL ist, dass ein Kind,
fur das bereits ein Antrag auf Eingliederungshilfe gestellt wurde, bereits in der Betreuung ist
oder zumindest der Betreuungsvertrag abgeschlossen wurde.

8.6 Fachberatung

Die Fachberatung berat die Kindertagespflegeperson — iber die Leistungen nach Ziff. 2 der
Richtlinien hinaus - regelmaBig bei allen Fragen zur Kindertagespflege und zu den Betreuungs-
und Forderbedarfen der Kinder mit Behinderungen und besonderem Forderbedarf. Auch bei
konzeptionellen Fragestellungen steht die Fachberatung zur Verfligung.



Von Seiten der Fachberatung wird ein vierteljdhrlich stattfindendes Treffen fir inklusive
Kindertagespflegepersonen koordiniert.

9. Gewahrung von Geldleistungen fiir die Kindertagespflegepersonen
Voraussetzung fir die Gewahrung der Geldleistungen an die Kindertagespflegepersonen ist:

eine glltige Pflegeerlaubnis

ein Fortbildungsnachweis i. S. v. Ziffer 6.4.2 und 6.4.3 der Richtlinien

der Bewilligungsbescheid an die Eltern

dass fir jedes der Kindertagespflegeperson zugeordnete Kind mindestens eine Stunde
pro Betreuungswoche fir die mittelbare Bildungs- und Betreuungsarbeit geleistet wird

M=

9.1 Laufende Geldleistungen nach § 23 Abs. 2 Ziffer 1 und 2 SGB VIlI

Kindertagespflegepersonen, die von der Fachberatung vermittelt wurden, erhalten fir die
Betreuung der Kinder aus dem Zustandigkeitsbereich des Jugendamtes Greven eine laufende
Geldleistung entsprechend der Kriterien des § 23 Abs. 2 Ziff. 1 und 2 SGB VIIl. Die laufende
Geldleistung bemisst sich an dem von der Fachberatung in Abstimmung mit den Eltern
ermittelten Betreuungsbedarf des Kindes und an der Qualifikation der Kindertagespflegeperson.

Die laufende Geldleistung gem. § 23 Abs. 1i. V. m. Abs. 2 Nr. 1 und 2 SGB VIII umfasst unter
anderem die Erstattung angemessener Kosten, die der Kindertagespflegeperson fiir den
Sachaufwand entstehen (Sachkosten) sowie einen Betrag zur Anerkennung ihrer
Forderungsleistung (Anerkennungsbetrag). Die Hohe der Sachkosten wurde realitatsgerecht und
ortsbezogen als Pauschale fiir den gesamten Kreis Steinfurt berechnet; eine individuelle
Kostenbelastung wird nicht Uberprift. Der Anerkennungsbetrag wurde leistungsgerecht
ausgestaltet.

Die Auszahlung der laufenden Geldleistung erfolgt als Pauschale monatlich pro Kind. Im
Folgenden wird zwischen den verschiedenen Qualifikationen (Vollqualifikation DJI, Grund-
und Vollqualifikation QHB s. Ziff. 6.4) unterschieden:

Leistungstabelle Kindertagespflege (ab 01.08.2025)
Siehe Anlage A zu den Richtlinien zur Férderung der Kindertagespflege in der Stadt Greven

Grundsatzlich ist der Antrag auf Kindertagespflege schriftlich von den Eltern beim Jugendamt
der Stadt Greven zu stellen.

Der Anspruch auf die laufende Geldleistung beginnt zum 1. des Monats, in dem die Betreuung
nach Betreuungsvertrag beginnt, jedoch friihestens mit dem 1. des auf die Antragstellung
folgenden Monats. Der Antrag soll grundsatzlich vier Wochen vor Betreuungsbeginn vorliegen.
Die Betreuung beginnt mit der Eingewéhnungsphase.

Die Bewilligung orientiert sich am Kindergartenjahr und erfolgt fir maximal 18 Monate.



Veranderungen sind mit der Kindertagespflegeperson abzustimmen und dem zustandigen
Jugendamt friihzeitig - mindestens vier Wochen vor Eintritt der Anderung - schriftlich
mitzuteilen. Sie treten zum 01. des nachsten Monats in Kraft.

Das geanderte Stundenkontingent ist flr drei Monate bindend. Hoherbuchungen sind bei
nachgewiesenem Bedarf auch ausnahmsweise kurzfristig moglich.

9.2 Anpassungsklausel nach KiBiz

Ab dem Kindergartenjahr 2021/22 erfolgt eine jahrliche Anhebung auf Grundlage der von der
obersten Landesjugendbehdrde verdffentlichten Fortschreibungsrate (vgl. § 37 Abs. 2 und 3
KiBiz). Die Betrage werden nach mathematischen Regeln auf volle Eurobetrage gerundet.

9.3 Mittelbare Bildungs- und Betreuungsarbeit

Fur mittelbare Bildungs- und Betreuungsarbeit erhalten die Kindertagespflegepersonen eine
Stunde pro Kind und Betreuungswoche nach dem Tabellenwert der Vollqualifikation DJI /
Grundqualifikation QHB (§ 24 Abs. lll Nr. 6 KiBiz) vergutet. Diese Vergitung wird fir jedes Kind,
das sich planmaBig langer als sechs Monate ausschlieBlich in der Kindertagespflege befindet,
gewahrt.

9.4 Laufende Geldleistung bei besonderen Betreuungsbedarfen

9.4.1 Randzeitenbetreuung

Kindertagespflegepersonen, die Kinder in Randzeiten in Ergdnzung zu institutionellen
Betreuungsangeboten fir bis zu 15 Wochenstunden betreuen, erhalten einen Zuschlag in Hohe
von 25 % auf das gebuchte Stundenkontingent. Voraussetzung ist, dass der Betreuungsbedarf
des Kindes regelmiBig um mehr als eine Stunde auBerhalb der Offnungszeit der
Kindertageseinrichtung oder der OGS liegt (§ 23 Abs. 1 S. 1 KiBiz). Dies gilt nicht fir Kinder mit
Behinderungen / besonderem Forderbedarf, fir die eine erhdhte laufende Geldleistung gezahlt
wird.

9.4.2 Nachtbetreuung
Betreuungszeiten zwischen 22:00 Uhr und 6:00 Uhr werden nur zur Halfte bei der Ermittlung des
bendtigten Stundenkontingentes bertcksichtigt.

9.4.3 Kinder mit besonderem Forderbedarf

Jedes Kind, das eine durch das Landesjugendamt anerkannte Behinderung hat oder von einer
Behinderung bedroht ist, belegt durch das Landesjugendamt zwei reguldre Platze der
Kindertagespflegeperson und mindert damit die maximale Platzzahl.

Uber den Landschaftsverband kann die Platzabsenkung pro Kind mit Behinderung im Umfang
von 30 Wochenstunden finanziert werden. Zudem kann die entfallene Betriebskostenpauschale



(fir einen freien Platz kann diese nicht steuerlich geltend gemacht werden) am Ende des
Kindergartenjahres beantragt werden.

Daruber hinaus kdnnen die laufenden Geldleistungen bis zum 2,5-fachen Satz des gebuchten
Betreuungskontingentes unter Berlcksichtigung fachlicher Stellungnahmen gewéahrt werden
(ggf. Pflegekinderdienst, Allgemeiner Sozialer Dienst, Medizinischer Dienst).

Bei Kindern mit arztlich festgestelltem besonderem Forderbedarf, bei denen noch keine
Feststellung durch das Landesjugendamt getroffen wurde, erhalt die Kindertagespflegeperson
ebenfalls ein bedarfsgerechtes Betreuungsentgelt.

9.5 Regelung fiir Schlietage
Kindertagespflegepersonen und Eltern haben sich zu Beginn bzw. bei Weiterbewilligung der
Kindertagespflege lber die SchlieBtage zu verstandigen.

Die vereinbarten SchlieBtage sollen einen Zeitraum von mindestens 20 Arbeitstagen pro
Kalenderjahr bei einer 5 Tage-Woche umfassen. Sie diirfen 29 Arbeitstage pro Kalenderjahr bei
einer 5 Tage-Woche nicht Giberschreiten. Das Jugendamt finanziert die SchlieBtage fiir maximal
29 Tage, wobei Heiligabend und Silvester dabei jeweils als ganzer Arbeitstag gewertet werden.
Bei weniger als finf Arbeitstagen pro Woche reduziert sich die Finanzierung der SchlieBtage
anteilig. Sollte eine Verstandigung flir diese Zeiten nicht moglich sein, so hat die
Kindertagespflegeperson die entsprechende Vertretung zusammen mit der Fachberatung zu
organisieren.

Unvorhergesehene Fehlzeiten werden so frih wie mdglich angezeigt.

Entscheiden sich Kindertagespflegepersonen fir mehr als die ihnen zustehenden SchlieBtage, so
mussen diese den Eltern vor Betreuungsbeginn angegeben werden.

Dem Jugendamt sind die im laufenden Kalenderjahr vereinbarten SchlieBtage bis spatestens zum
31.12. nachzuweisen. Werden die zustehenden SchlieBtage lberschritten, ist das entsprechende
anteilige Entgelt (ausgehend vom durchschnittlichen Entgelt des betreffenden Jahres) zu
erstatten. Die Verrechnung erfolgt mit der Geldleistung fiir den Februar des Folgejahres.

Der Elternbeitrag bleibt hiervon unberihrt. Liegt die Urlaubsmeldung des betreffenden Jahres
nicht spatestens bis zum 31.01. des Folgejahres vor, kann die Auszahlung fiir Februar nicht
rechtzeitig erfolgen und erst bei Vorlage nachgeholt werden. Im Krankheitsfall erfolgt
grundsatzlich keine Erstattung der SchlieBtage. Dazu zdhlen ebenfalls die zusatzlich
angegebenen SchlieBtage.

9.6 Leistungen bei Ausfallzeiten

Die Kindertagespflegeperson hat ihre Erkrankung unverziiglich den Eltern der von ihr betreuten
Kinder und der Fachberatung, verbunden mit einer Aussage der voraussichtlichen Dauer der
Erkrankung, mitzuteilen. Neben der eigenen Erkrankung sind jegliche Ausfallzeiten (Kind krank,
Rehabilitation, etc.) der zustandigen Fachberatung verbindlich mitzuteilen. Im Rahmen einer



Krankheitsvertretung haben sich die Kindertagespflegepersonen und die Eltern schnellstmoglich
Uber eine Vertretungsregelung zu verstandigen.

Sollte dann mit einem &arztlichen Attest / einer arztlichen Bescheinigung bestatigt werden, dass
der Ausfall langer andauert, so kann eine fortlaufende Zahlung der laufenden Geldleistung
erfolgen. Zusatzlich hierzu erhalt auch die Vertretungskraft eine laufende Geldleistung
ausgezahlt. Hierbei ist wichtig, dass im arztlichen Attest eine voraussichtliche Dauer und der
genaue Beginn der Erkrankung benannt werden.

Die Zahlung an die Vertretungskraft wird mit Beginn der Vertretung bis max. zur Beendigung
der sechsten Woche fortgefiihrt. Die Abrechnung erfolgt nach tatsachlich betreuten Stunden.

Hierfur hat die Vertretungskraft dem Jugendamt einen Stundenzettel bis spatestens vier Wochen
nach Abschluss der Vertretung vorzulegen. Nach Ablauf der Ausfallzeit von sechs Wochen ist in
Absprache mit den Eltern, den beteiligten Kindertagespflegepersonen und der Fachberatung zu
klaren, wie die Betreuung des Kindes in der nachsten Zeit erfolgen soll. Ab der siebten Woche
erhalt nur noch eine Kindertagespflegeperson die laufende Geldleistung.

Um im Krankheitsfall (Erkrankung léanger als sechs Wochen) Einnahmeausfélle zu verhindern,
wird Kindertagespflegepersonen empfohlen, eine Krankentagegeldversicherung abzuschlieBen
(s. Ziffer 9.9.4).

9.7 Vertretung

Vertretung im erforderlichen MaBe wird Gber Freihaltepauschalen und individuelle Absprachen
zwischen Kindertagespflegepersonen gesichert. Hierbei sollen bestehende Kooperationsbeziige
der Kindertagespflegepersonen verstarkt beriicksichtigt werden. Die Entscheidung Uber die
Inanspruchnahme einer Freihaltepauschale muss mit der Fachberatung getroffen werden.

Die Tatigkeit im Rahmen der Vertretung setzt sich aus der tatsachlichen Vertretung, der
Kooperationspflege und Bindungsarbeit mit Kindertagespflegepersonen, Eltern und Kindern
zusammen.

Voraussetzung fir eine Freihaltepauschale ist, dass eine Kindertagespflegeperson einen Platz
,freihdlt” und im Bedarfsfall, nach Absprache mit der Fachberatung, zur Verfligung stellt. Der
freie Platz wird in dem MaBe vergiitet, den eine qualifizierte Kindertagespflegeperson fiir die
Betreuung eines Kindes mit 25 Wochenstunden erhalten wiirde. Die Anzahl der Freihalteplatze
ist durch das Jugendamt begrenzt.

Geht in einem Einzelfall die tatsachliche Vertretung Uber 25 Wochenstunden hinaus, wird
wochenweise spitz abgerechnet. Werden im Vertretungsfall weniger Stunden bendtigt, wird die
Freihaltepauschale weitergezahlt.

9.8 Betriebskostenzuschuss in der GroBtagespflege
GroBtagespflegestellen, die von selbstéandigen Kindertagespflegepersonen betrieben werden,
kénnen auf Antrag einen Betriebskostenzuschuss erhalten, wenn die Einrichtung mit der



Bedarfsplanung der Jugendhilfeplanung abgestimmt ist und ein bedarfsgerechtes
Betreuungsangebot vorgehalten werden kann.

Der Betriebskostenzuschuss soll die Halfte der nachgewiesenen Betriebskosten abdecken.

Maximal werden monatlich 650,00 € gezahlt. Als Betriebskosten werden die monatliche
Kaltmiete inkl. Mietnebenkosten, Energiekosten und Versicherungen anerkannt. Im Falle von
Eigentum wird fir die Berechnung eines Betriebskostenzuschusses die aktuelle Nettokaltmiete,
gestaffelt nach WohnungsgréBe und Wohnort (Standort der GroBBtagespflegestelle) zugrunde
gelegt. Nebenkosten werden wie o.g. anerkannt. Fir diejenigen, die bislang einen hdheren
Zuschuss erhalten haben, gilt eine Besitzstandswahrung (Hochstbetrag 650,00 €).

9.9 Betriebskostenpauschale fiir externe Raumlichkeiten

Kindertagespflegepersonen, welche die Betreuung auBerhalb ihres eigenen Haushalts in
separaten Raumlichkeiten anbieten, erhalten auf Antrag und unter Vorlage des Mietvertrages
eine Betriebskostenpauschale in Hohe von 325,00€ monatlich. Die Pauschale fir einzelne
Kindertagespflegepersonen betragt die Halfte des Zuschusses der GroBtagespflegestellen (s.
Ziff. 9.8). Voraussetzung fur die separaten Raumlichkeiten ist, dass es sich hierbei um eine
abgeschlossene Wohneinheit handelt, die ein separates Badezimmer / WC sowie eine Kiiche
vorweist und somit alternativ auch als Vermietungsobjekt genutzt werden kdnnte.

9.10 Leistungen der Sozialversicherung gem. § 23 Abs. 2 Nr. 3 und 4 SGB VIl

9.10.1 Unfallversicherung (§ 23 Abs. 2 Nr. 3 SGB VIII)

Die selbstéandigen Kindertagespflegepersonen sind verpflichtet, sich mit Beginn ihrer Tatigkeit
bei der Berufsgenossenschaft fir Gesundheits- und Wohlfahrtspflege anzumelden und nach
Beendigung ihrer Tatigkeit wieder abzumelden.

Die Beitrage zu einer angemessenen Unfallversicherung werden in voller Hohe erstattet, wenn
die Kindertagespflegeperson im vergangenen Jahr drei Monate betreut hat und darlber hinaus
fur die Betreuung zur Verfligung steht. Besteht innerhalb eines Jahres kein Betreuungsverhaltnis
und steht die Kindertagespflegeperson nicht weiter zur Verfliigung, besteht kein Anspruch auf
Zahlung der Betrage.

9.10.2 Alterssicherung (8§ 23 Abs. 2 Nr. 3 SGB VIII)

Die Kindertagespflegepersonen sind verpflichtet, sich bei der Deutschen Rentenversicherung
anzumelden, sobald der Gewinn im steuerrechtlichen Sinne mehr als die monatliche
Geringfuigigkeitsgrenze eines sog. Minijobs betragt.

Die anfallenden Betrage zur gesetzlichen Versicherung werden vom Jugendamt halftig erstattet.

Bei einer steuerlichen Gewinnerwartung von weniger als der monatlichen
Geringfligigkeitsgrenze konnen sich die Kindertagespflegepersonen privat oder freiwillig
gesetzlich versichern. In diesen Fallen erfolgt eine hélftige Erstattung des Mindestsatzes der
gesetzlichen Rentenversicherung.



9.10.3 Kranken- und Pflegeversicherung (§ 23 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIII)
Kindertagespflegepersonen, sofern sie nicht beitragsfrei in der Familienkasse versichert sind,
mussen sich selbst krankenversichern.

Die Erstattung erfolgt in Hohe von 50% eines angemessenen Beitrages. Als angemessen gilt der
Regelbeitrag fiir Selbstandige in der gesetzlichen Krankenversicherung oder der Beitrag fiir eine
private Krankenversicherung mit vergleichbaren Leistungen.

9.10.4 Krankentagegeldversicherung

Kindertagespflegepersonen kdnnen sich im Krankheitsfall gegen Einnahmeausfalle absichern,
die sich an den regelméaBigen Einnahmen der Kindertagespflegeperson orientieren. Daraus
ergibt sich ein Anspruch auf Krankengeld und Mutterschaftsgeld.

Hierfir werden die anfallenden Kosten zur Halfte erstattet. Fir die Zeit des Bezuges von
Leistungen hieraus, besteht eine Beitragsfreiheit.

9.10.5 Auszahlungsmodalitdten

Die Erstattung erfolgt auf Antrag. Die Leistungsbescheide der Versicherungstrager sind
Grundlage der Antragsstellung und vollstandig und llickenlos, spatestens innerhalb von vier
Wochen nach Erhalt einzureichen. Bei spaterer Vorlage behélt sich das Jugendamt vor, die
Beitrdge erst ab dem Monat des Eingangs im Jugendamt zu erstatten. Uberzahlte Betrage sind
von der Kindertagespflegeperson zu erstatten.

9.11 Investitionskostenzuschuss

Das Land NRW fordert InvestitionsmaBnahmen, soweit die MaBnahmen der Schaffung und
Inbetriebnahme neuer Betreuungsplatze fir Kinder unter drei Jahren dienen. Geférdert werden
investive MaBnahmen in der Wohnung der Kindertagespflegeperson oder in anderen
geeigneten Raumen. Die Forderung zur Schaffung von neuen Platzen in GroBtagespflege und
Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen weicht von der Férderung in der Wohnung
der Kindertagespflegeperson ab.

Die Fordermittel des Landes bzw. des Bundes sind vorrangig in Anspruch zu nehmen. Sollte eine
Forderung Uber diese Mittel nicht moglich sein, kann durch das Jugendamt Greven im Rahmen
der zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel eine Pauschale bewilligt werden.

Die Anschaffungen sind entsprechend nachzuweisen.

Um fortlaufend eine gute Ausstattung der Kindertagespflege zu gewahrleisten, kdnnen
Kindertagespflegepersonen finf Jahre nach letzter investiver Forderung erneut einen
Investitionskostenzuschuss in Hohe von 500 € fiir ihre Tagespflegestelle erhalten.

Die Bewilligung erfolgt im Rahmen der zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel.



Die Beantragung erfolgt formlos auf schriftichem Weg und wird auf Nachweis der
zweckentsprechenden Verwendung ausgezahlt.

Voraussetzung fur die Forderung des Landes NRW und der Stadt Greven ist, dass sich die
Kindertagespflegeperson verpflichtet, die Tatigkeit fir die nachsten zwei Jahre auszuliben.

9.12 Ausstattung

Kindertagespflegepersonen, die ein Kind mit anerkannter Behinderung / besonderem
Forderbedarf betreuen, kénnen auf Antrag einmalig einen Zuschuss von bis zu 500 € fir den
Kauf behindertengerechter Gegenstande stellen. Leistungen der Krankenkasse, der Pflegekasse
und / oder des Fachdienstes fiir Arbeit und Soziales sind vorrangig in Anspruch zu nehmen.

10. Zahlungsmodalitaten
Die erste Auszahlung der Pauschalen erfolgt jeweils zum 25. des laufenden Monats.

Verdanderungen der Betreuungszeiten sind dem Jugendamt Greven friihzeitig - mindestens vier
Wochen vor Eintritt der Anderung - schriftlich mitzuteilen. Sie treten zum 01. des nachsten
Monats in Kraft.

Das gednderte Stundenkontingent ist fir drei Monate bindend.

11. Beendigung des Betreuungsverhaltnisses

Vor Ablauf des Bewilligungszeitraums bedarf die Beendigung des Betreuungsverhéltnisses einer
schriftlichen Kindigung. Die Kiindigungsfrist betragt vier Wochen zum Monatsende. Das
Jugendamt ist unverzliglich Uber die Kindigung bzw. Beendigung zu informieren. Eine
Kindigung durch die Kindertagespflegeperson ist nur aus triftigem Grund mdglich. Bevor ein
Platz von der Kindertagespflegeperson gekiindigt wird, hat diese zwingend die Fachberatung
einzuschalten.

Eine Kiindigung der Kindertagespflege zum 31. Mai und zum 30. Juni ist ausgeschlossen.

AuBerordentliche Kiindigungen sind mit der Fachberatung abzustimmen. Eine Aufhebung des
Betreuungsvertrages im gegenseitigen Einvernehmen ist nach Ricksprache mit der
Fachberatung des Jugendamtes jeweils zum Ende des laufenden Monats ist moglich.

Sollten im Betreuungsvertrag zwischen Eltern und Kindertagespflegepersonen andere
Kindigungsfristen vereinbart worden sein, hat dies keine Auswirkungen auf die Einstellung der
Zahlung.

12. Elternbeitrag

Die Beitragspflichtigen i. S. d. § 2 der Elternbeitragssatzung des Jugendamtes Greven in der
jeweils gultigen Fassung haben entsprechend ihrer wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit einen
monatlichen Beitrag zu den Aufwendungen fir die Kindertagespflege zu leisten. Die Hohe richtet



sich nach der Elternbeitragssatzung in der jeweils gultigen Fassung. Der Beitrag ist unabhangig
von der tatsachlichen Inanspruchnahme zu leisten. Der Elternbeitrag ist in voller Hohe fiir jeden
Monat zu entrichten, auch wenn das Betreuungsverhéltnis nur fir einen Teil des Monats
bestanden hat.

13. Zahlungen der Eltern an die Kindertagespflegeperson

Mit der laufenden Geldleistung sind alle Sachaufwendungen und Férderleistungen abgegolten.
Gemal § 3 Abs. 7 der Satzung Uber die Erhebung von Elternbeitragen kann ein angemessenes
Entgelt fir Hauptmahlzeiten von den Kindertagespflegepersonen verlangt werden.

Weitere Zuzahlungen sind nicht zulassig.

14. Inkrafttreten
Die Richtlinien zur Foérderung der Kindertagespflege des Jugendamtes Greven treten zum
01.08.2025 in Kraft.

Die bisherigen Richtlinien des Jugendamtes Greven fir die Kindertagespflege nach dem
Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII) treten mit Ablauf des 31.07.2025 auBer Kraft.



Anlage A

Leistungstabelle Kindertagespflege (ab 01.08.2025)

Vollgualifikation DJV Grundqualifikation QHE

Std.\Woche 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55
Sachaufwand 7200€|  107.00€]  14300€]  17900€] 21500€| 25100€| 28700€|  32200€|  25800€| 29400€
AT HMMNL 22600€| 34100€| 45500€| ses00e|  ee200€|  79500€|  o1000€| 1.02200€| 113600€| 125100€
Firderleistung

SE SIS EMOUE il 2900 € 2990 € 2000 € 2990 € 2900 € 2090 € 2090 € 2900 € 2990 €
Betreuungsarbeit

Laufende Geldleistung 208.00€ 477.90€] 62790€] 77690€]  92690€] 1.07500€] 1.22690€] 1.37390€] 152300€] 1.67400€
Vollgualifikation QHB

Std.Woche 10 15 20 25 30 35 a0 a5 50 55
Sachaufwand 7200€|  107.00€|  14300€|  17900€] 21500€| 25100€| 28700€| 32200€|  35800€| 29400€
kil 23600€| 35200€| 47000€| sa7ooe|  7oso00€|  s2200€|  94100€| 1.05600€| 117600€| 120100€
Forderleistung

RISyl MM~ D) 2990 € 2990 € 2090 € 2990 € 2990 € 2990 € 2990 € 2990 € 2990 €
Betreuungsarbeit

Laufende Geldleistung 30800€]  488,00£] G4200€] 79500€] 050,00€] 1.102,90£] 1.25700£€] 1.407,00€f 1563,90€] 1.714,90€
Betriebsausgabenpauschale

Std.\Woche 10 15 20 75 30 35 40 a5 50 55

PEln D e, 10000€| 15000€| 20000€| 2s5000€|  30000&|  3s000e| 40000€|  40000€|  40000€|  40000€

pauschale




Bekanntmachungsanordnung

Die vorstehende Satzung wird hiermit 6ffentlich bekannt gemacht.
Auf die Rechtsfolgen des § 7 Abs. 6 Satz 1 GO wird hingewiesen.
§ 7 Abs. 6 Satz 1 GO NW lautet wie folgt:

"Die Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften dieses Gesetzes kann gegen Satzungen,
sonstige ortsrechtliche Bestimmungen und Flachennutzungspldanen nach Ablauf von sechs Monaten seit
ihrer Verkiindung nicht mehr geltend gemacht werden, es sei denn,

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vorgeschriebenes Anzeigeverfahren wurde
nicht durchgefiihrt

b)  die Satzung, die sonstige ortsrechtliche Bestimmung oder der Flachennutzungsplan ist nicht
ordnungsgemaB offentlich bekanntgemacht worden,

c¢)  der Birgermeister hat den Ratsbeschluss vorher beanstandet oder

d)  der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber der Gemeinde vorher gerligt und dabei die
verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt."

48268 Greven, den 11.07.2025

gez.
Dietrich Aden
Blrgermeister



