Betriebssatzung der Stadt Greven fiir die Technischen
Betriebe Greven vom 19.12.2013 in der Fas-
sung der Anderung vom 07.11.2025
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Praambel

Der Rat der Stadt Greven hat in seiner Sitzung am 18.12.2013 die Betriebssatzung flr die Tech-
nischen Betriebe Greven beschlossen. Die I. Anderung wurde am 25.06.2014, die Il. Anderung
am 04.11.2020, die lll. Anderung am 11.09.2024 und die IV. Anderung am 05.11.2025 beschlos-
sen.

Rechtsgrundlagen sind:

- §§ 7 und 114 der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV NRW S. 666), zuletzt geandert durch Artikel 7 des
Gesetzes vom 1. Dezember 2021 (GV. NRW. S. 1346), in Verbindung mit der

- Eigenbetriebsverordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen (EigvVO NRW) vom 16.11.2004
(GV NRW S. 644, 2005 S. 15) zuletzt geandert und tlw. neu gefasst durch Artikel 6 des
Gesetzes vom 5. Marz 2024 (GV. NRW. S. 136),

jeweils in den geltenden Fassungen.



Mit der Griindung der Technischen Betriebe Greven (TBG) streben der Rat der Stadt Greven,
die Verwaltung und der Betrieb bei ihrer Zusammenarbeit eine moglichst groBe Effektivitat
und Effizienz fir den ,Gesamtkonzern Stadt Greven” an. Ziel ist die Erhaltung und Optimie-
rung des kommunalen technischen Infrastrukturvermogens der Stadt Greven.

Mit der Griindung des Betriebs sollen Schnittstellen und Abstimmungsbedarfe reduziert und
Synergieeffekte im kaufmannisch-administrativen Bereich generiert werden.

§ 1 Gegenstand der eigenbetriebsdhnlichen Einrichtung

(1) Die Technischen Betriebe Greven werden als eigenbetriebsahnliche Einrichtung entspre-
chend der Eigenbetriebsverordnung und den dazu ergangenen Regelungen auf der
Grundlage dieser Betriebssatzung gefiihrt.

(2) Zweck der eigenbetriebsdhnlichen Einrichtung einschlieBlich etwaiger Hilfs- und Neben-
betriebe sind

die umweltgerechte Abwasserbeseitigung,

die Abfallentsorgung in der Stadt Greven,

die Stadtreinigung mit der StraBenreinigung und dem Winterdienst,

die Unterhaltung der 6ffentlichen StraBen, Griinanlagen, Gebaude und ihrer betriebs-
technischen Einrichtungen,
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5. sowie alle den Betriebszweck fordernden Geschafte.

(3) Der Betrieb Gibernimmt, entsprechend den Regelungen einer zu schlieBenden Rahmenver-
einbarung, die Betriebsfiihrung fir die kommunalen Aufgaben Gebdaudemanagement und
Verkehr.

§ 2 Name der eigenbetriebsdhnlichen Einrichtung

Die eigenbetriebsahnliche Einrichtung fuhrt den Namen:

.Technische Betriebe Greven” — TBG -.

§ 3 Betriebsleitung

(1) Zur Leitung der Technischen Betriebe Greven werden eine Betriebsleiterin oder ein Be-
triebsleiter oder mehrere Betriebsleiterinnen bzw. Betriebsleiter bestellt.

(2) Wird die Betriebsleitung von zwei oder mehreren Personen gebildet, bestellt der Rat eine
Betriebsleiterin oder einen Betriebsleiter zur Ersten Betriebsleiterin oder zum Ersten Be-
triebsleiter.



(3) Gehort zur Betriebsleitung eine Beigeordnete oder ein Beigeordneter der Stadt Greven, so
ist sie Erste Betriebsleiterin oder er Erster Betriebsleiter.

(4) Bei Meinungsverschiedenheiten innerhalb der Betriebsleitung ist die Stimme der Ersten
Betriebsleiterin oder des Ersten Betriebsleiters die Ausschlaggebende. Die Geschaftsver-
teilung innerhalb einer Betriebsleitung, die aus mehreren Mitgliedern besteht, regeln die
Burgermeisterin oder der Blirgermeister mit Zustimmung des
Betriebsausschusses durch Dienstanweisung.

(5) Die Technischen Betriebe Greven werden von der Betriebsleitung selbstéandig geleitet, so-

weit nicht durch Gemeindeordnung, Eigenbetriebsverordnung oder die Betriebssatzung
etwas anderes bestimmt ist. Der Betriebsleitung obliegt insbesondere die laufende Be-
triebsfiihrung. Dazu gehoren alle MaBnahmen, die zur Aufrechterhaltung eines einwand-
freien Betriebes laufend notwendig sind, insbesondere der innerbetriebliche Personalein-
satz, die Anordnung der notwendigen Instandhaltungsarbeiten und der laufenden Erwei-
terungen, Einhaltung der Einleitungs- und Umweltschutzbestimmungen,
Beschaffung von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen sowie Investitionsgltern des laufenden
Bedarfs, Abschluss von Werk- und Dienstvertragen und Vertragen mit Grundstiickseigen-
timerinnen oder Grundstiickseigentimern bzw. Erbbauberechtigte/ Erbbauberechtigten
(Gestattungsvertrage, Grunddienstbarkeiten, besondere Entsorgungsvereinbarungen), Re-
gelung offentlich-rechtlicher Nutzungsverhaltnisse.

(6) Der Betriebsleitung obliegen alle Entscheidungen, soweit nicht die Birgermeisterin oder
der Burgermeister, der Betriebsausschuss oder der Rat der Stadt Greven zustandig sind.
Sie ist fur die wirtschaftliche Fiihrung der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung verantwort-
lich und hat die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschéftsleiters anzuwen-
den. Fir Schaden haftet die Betriebsleitung entsprechend den Vorschriften des § 48 des
Beamtenstatusgesetzes und § 81 des Landesbeamtengesetzes.

Zu den Befugnissen der Betriebsleitung gehdren insbesondere:
6.1 Stundung von Forderungen
*  bis zu einem Jahr in unbeschrankter Hohe
*  bis zu langstens vier Jahren, soweit der gestundete Betrag 25.000 € nicht
Uberschreitet
6.2 befristete Niederschlagung von Forderungen langstens bis zu drei Jahren
6.3 unbefristete Niederschlagung von Forderungen bis zu 10.000 €

6.4 Erlass von Forderungen aus sachlichen Billigkeitsgriinden

6.5 Erlass von Forderungen aus personlichen Billigkeitsgriinden bis zu einer Hohe von
10.000 € im Einzelfall

6.6 Vergabeentscheidungen der laufenden Betriebsflihrung
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6.7 Vergabe von Auftragen soweit sie Uiber Planansadtze im Vermdgensplan der TBG
finanziert sind und der Betriebsausschuss die geplante EinzelmaBnahme beschlos-
sen hat. Uber den Fortschritt der MaBnahmen ist der Betriebsausschuss zeitnah
und laufend zu unterrichten.

6.8 Erwerb von unbeweglichem Vermdgen und Verfligung Uber unbewegliches Ver-
mdgen bis
25.000 € im Einzelfall, wenn der Erwerb unmittelbar das Betriebsvermdgen beeinflusst.

6.9 Abschluss von Vergleichen i. S. d. § 779 BGB (d.h. die Beilegung eines Streites oder
der Ungewissheit Uber ein Rechtsverhaltnis im Wege des gegenseitigen Nachge-
bens), soweit der Wert des Nachgebens einen Betrag von 50.000 € nicht Gbersteigt.

§ 4 Betriebsausschuss

(1) Der Betriebsausschuss besteht aus 15 Mitgliedern, der gemal den Vorschriften zur Bildung
von Ausschiissen und der Zusammensetzung der Ausschisse und ihr Verfahren in der GO
NRW, in der jeweils giiltigen Fassung, besetzt wird. '

(2) Der Betriebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten, die ihm durch die Gemeinde-
ordnung und die Eigenbetriebsverordnung tbertragen sind. Darliber hinaus entscheidet
der Betriebsausschuss in den ihm vom Rat der Stadt Greven ausdrucklich Gbertragenen
Aufgaben sowie in folgenden Fallen:

a) Zustimmung zu Vertragen, soweit sie nicht Uber Planansatze im Wirtschaftsplan der
TBG finanziert sind und der Wert im Einzelfall den Betrag von 50.000 € Ubersteigt;
ausgenommen sind die Geschafte der laufenden Betriebsfliihrung und Angelegenhei-
ten, die nach der Gemeindeordnung, der Eigenbetriebsverordnung oder durch die
Hauptsatzung der Stadt Greven der Zustandigkeit des Rates vorbehalten sind.

b) Stundung von Forderungen, soweit der gestundete Betrag 25.000 € Ubersteigt und/o-
der der Betrag fur mehr als vier Jahre gestundet werden soll.

¢) Erlass und Niederschlagung von Forderungen aus persdnlichen Billigkeitsgriinden,
wenn sie im Einzelfall 10.000 € Ubersteigen.

d) Projektbeschliisse zu EinzelmaBnahmen des Vermogensplanes.

' § 4 Abs. 1 wurde durch die I. Anderung vom 26.06.2014, die Il. Anderung vom 05.11.2020 und die IV.
Anderung vom 07.11.2025 geandert. Bitte beachten Sie die Anderungsverfolgung am Ende dieser
Datei.



3)

(4)
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(6)

e) Vorschlagsrecht fir eine Wirtschaftspriferin oder einen Wirtschaftsprifer oder eine
Wirtschaftsprifungsgesellschaft fir den Jahresabschluss gegeniiber der Gemeinde-
prifungsanstalt.

f)  Erwerb von unbeweglichem Vermogen und Verfligung tGber unbewegliches
Vermdgen bis 250.000 € im Einzelfall, wenn der Erwerb unmittelbar das
Betriebsvermdgen beeinflusst, soweit nicht die Betriebsleitung zustandig ist.

g) Abschluss von Vergleichen, soweit nicht die Betriebsleitung zustandig ist.

Der Betriebsausschuss berat die Angelegenheiten vor, die vom Rat zu entscheiden sind.
Uber alle wichtigen die gemeindliche Entwicklung betreffenden Entwicklungen ist er von
der Birgermeisterin oder dem Burgermeister zu unterrichten. Daneben obliegt der Be-
triebsleitung eine umfassende Unterrichtungspflicht gegeniiber dem Betriebsausschuss
bezogen auf alle betrieblichen Angelegenheiten, insbesondere auch Uber die beabsich-
tigte Geschaftspolitik und andere grundsatzliche Fragen der Unternehmensplanung.

Der Betriebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des
Rates unterliegen, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet. In Fallen auBerster
Dringlichkeit kann die Burgermeisterin bzw. der Birgermeister mit der oder dem Vorsit-
zenden des Betriebsausschusses entscheiden. § 60 Abs. 1 Satz 3 und 4 GO NRW gilt ent-
sprechend.

In Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Betriebsausschusses unterliegen, kann
falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet, die Biirgermeisterin oder der Biirgermeis-
ter mit der oder dem Ausschussvorsitzenden oder einem anderen dem Rat angehdrenden
Ausschussmitglied des Betriebsausschusses entscheiden. § 60 Abs. 2 Satz 2 und 3 GO NRW
gelten entsprechend.

An den Beratungen des Betriebsausschusses nimmt die Betriebsleitung teil, sie ist berech-
tigt und auf Verlangen verpflichtet, ihre Ansicht zu einem Punkt der Tagesordnung darzu-
legen.

Fur die Haftung der Mitglieder des Betriebsausschusses gelten die Vorschriften des § 81

Landesbeamtengesetz (§ 3 Abs. 6 Satz 3) sinngemaR.

§ 5 Zustindigkeiten des Rates

Der Rat der Stadt Greven entscheidet in allen Angelegenheiten, die ihm durch die Gemeinde-
ordnung, die Eigenbetriebsverordnung oder die Hauptsatzung vorbehalten sind, insbesondere
Uber

a) die Errichtung, Erweiterung, Einschrankung und Auflésung der Technischen Betriebe
Greven,
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b)

Q

d)

9)

h)

)

k)

n)

die Umwandlung der Rechtsform,

die teilweise oder vollige VerauBerung oder Verpachtung der Technischen Betriebe
Greven,

die Wahl der Mitglieder des Betriebsausschusses und ihrer Vertreterinnen oder
Vertreter,

die Bestellung und die Abberufung der Betriebsleitung,
die Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans,

die Feststellung des Jahresabschlusses, die Verwendung des Jahresgewinns oder die
Behandlung eines Jahresverlustes und die Entlastung des Betriebsausschusses,

die Verminderung des Eigenkapitals zugunsten der Stadt,
die Beschlussfassung Uber die Entsorgungskonzepte,

den Erlass, die Anderung und die Aufhebung sdmtlicher Satzungen; insbesondere der
Entwasserungs-, der Abfallentsorgungs- und der StraBenreinigungssatzung,

die Festsetzung der  Entwasserungs-, Abfallentsorgungs- und
StraBenreinigungsgebiihren oder entsprechender privatrechtlicher Entgelte,

die Ubernahme von Biirgschaften, den Abschluss von Gewéhrvertragen und die Be-
stellung sonstiger Sicherheiten sowie solche Rechtsgeschéfte, die den vorgenannten
wirtschaftlich gleichkommen,

die Verfligung des Vermdgens der TBG, die VerdauBerung und Belastung von Grund-
stlicken und die Vornahme von Schenkungen sowie die Hingabe von Darlehen zu Las-
ten der Technischen Betriebe Greven, soweit es sich nicht um Geschafte der laufenden
Betriebsfiihrung handelt,

die Fihrung von Rechtsstreitigkeiten und den Abschluss von Vergleichen, soweit es
sich nicht um Geschafte der laufenden Betriebsfliihrung handelt.

§ 6 Biirgermeisterin, Biirgermeister

Die Blrgermeisterin oder der Birgermeister ist Dienstvorgesetzte/r der Dienstkrafte der
eigenbetriebsahnlichen Einrichtung.

Die Burgermeisterin oder der Birgermeister kann von der Betriebsleitung Auskunft ver-
langen und ihr im Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfiihrung Weisung erteilen.
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Dies gilt nicht fir Angelegenheiten der laufenden Betriebsfiihrung, die ausschlieBlich der
Betriebsleitung unterliegen.

Die Betriebsleitung hat die Blirgermeisterin oder den Blirgermeister tber alle wichtigen
Angelegenheiten der Technischen Betriebe Greven rechtzeitig zu unterrichten.

Glaubt die Betriebsleitung nach pflichtgemaBem Ermessen die Verantwortung fir die
Durchfiihrung einer Weisung der Blirgermeisterin oder des Biirgermeisters nicht iberneh-
men zu kénnen und fiihrt ein Hinweis auf entgegenstehende Bedenken nicht zu einer An-
derung der Weisung, so hat sie sich an den Betriebsausschuss zu wenden. Wird keine
Ubereinstimmung zwischen dem Betriebsausschuss und der Biirgermeisterin oder dem
Burgermeister erzielt, so ist die Entscheidung des Hauptausschusses herbeizufiihren.

Die Burgermeisterin oder der Blirgermeister bereitet die Vorlagen fiir den Betriebsaus-
schuss und den Rat vor und unterrichtet die Betriebsleitung rechtzeitig tber diese Vorla-
gen.

§ 7 Kammerin, Kimmerer

Die Betriebsleitung hat der Kimmerin oder dem Kammerer oder der bzw. dem sonst fir
das Finanzwesen zustandigen Beamtin oder Beamten den Entwurf des Wirtschaftsplanes
und des Jahresabschlusses, die Vierteljahrestibersichten, die Ergebnisse der Betriebsstatis-
tik und die Kostenrechnungen zuzuleiten; sie hat ihr oder ihm ferner auf Anforderung alle
sonstigen finanzwirtschaftlichen Auskiinfte zu erteilen.

§ 8 Personalangelegenheiten

Bei den TBG sind in der Regel Beschaftigte angestellt. Die Beschaftigten werden von der
Blrgermeisterin oder dem Biirgermeister bei der Stadt Greven fiir die TBG angestellt, ein,
hoher- oder rickgruppiert und entlassen. Der Betriebsleitung wird ein Vorschlagsrecht fiir
die zu treffenden Personalentscheidungen eingeraumt.

Die bei den Technischen Betrieben Greven beschaftigten Beamtinnen und Beamten sind
im Stellenplan der Stadt Greven zu fihren und in der Stelleniibersicht der eigenbetriebs-
ahnlichen Einrichtung nachrichtlich anzugeben.

§ 9 Vertretung der Technischen Betriebe Greven

In den Angelegenheiten der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung vertritt die Betriebslei-
tung die Stadt Greven, sofern die Gemeindeordnung oder die Eigenbetriebsverordnung
des Landes NRW keine andere Regelung treffen. Besteht die Betriebsleitung aus mehreren



@)
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Mitgliedern, so vertreten zwei von ihnen gemeinschaftlich die eigenbetriebsahnliche Ein-
richtung.

Die Betriebsleitung unterzeichnet unter dem Namen
.Technische Betriebe Greven”

ohne Angabe eines Vertretungsverhaltnisses, wenn die Angelegenheit ihrer Entscheidung
unterliegt, die Gbrigen Dienstkrafte ,Im Auftrag”.

In den Angelegenheiten, die der Entscheidung anderer Organe der Stadt Greven unterlie-
gen, ist unter der Bezeichnung

Die Burgermeisterin oder Der Birgermeister
- Technische Betriebe Greven - unter
Angabe des Vertretungsverhaltnisses

(i. V. oder i. A.) zu unterzeichnen.

Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Beauftragten sowie der Umfang ihrer Ver-
tretungsbefugnis werden von der Betriebsleitung 6ffentlich bekannt gemacht.

§ 10 Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung ist das Kalenderjahr.

(M

@)

§ 11 Ubertragung von Vermégen und Schulden, Stammkapital

Die Stadt bringt in die eigenbetriebsahnliche Einrichtung betriebsnotwendige Vermégens-
gegenstande des betrieblichen Anlage- sowie Umlaufvermdgens flr die Geschaftsberei-
che Abwasser, Stadtreinigung und Betriebsservice ein, damit verbunden Gbernimmt die
eigenbetriebsahnliche Einrichtung einen angemessenen Betrag der Schulden der Stadt.
Vermdgenswerte und Schulden werden zugleich aus dem Haushalt der Stadt ausgeglie-
dert.

Folgende Aktiv und Passivposten (dargestellten Wertansatze beruhen auf den Stand
31.12.2012) werden Gibernommen:

Aktivseite

Anlagenvermogen 64.334.131,16 €
Umlaufvermdégen 3.643.293,90 €
Rechnungsabgrenzungsposten 3.153,44 €




Passivseite

Eigenkapital 25.731.490,52 €

Empfangene Ertragszuschisse 13.658.358,17 €
Sonderposten flr
Investitionszuschiisse zum

Anlagenvermdgen 97.395,00 €
Rickstellungen 2.382.329,40 €
Verbindlichkeiten 26.111.005,41 €

Die in der Tabelle dargestellten Aktiv- und Passivposten sind zum 01.01.2014 fortzuschrei-
ben und gem. 97 Abs. 3 GO i. V. m. § 92 Abs. 3 GO bei der Ausgliederung neu zu bewerten.

(3) Das Stammbkapital der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung betragt 2.600.000 €.

§ 12 Wirtschaftsplan

(1) Die eigenbetriebsahnliche Einrichtung hat spatestens einen Monat vor Beginn eines jeden
Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan (§ 14 EigvVO NRW) aufzustellen

Dieser besteht aus:

- dem Erfolgsplan (815 EigvVO NRW),
- dem Vermdgensplan (816 EigVO NRW) und
- der Stellentbersicht (817 EigVO NRW).

Nahere Einzelheiten sind in der EigVO geregelt.

(2) Sind bei der Ausfiihrung des Erfolgsplanes erfolgsgefahrdende Minderertrage zu erwarten,
so hat die Betriebsleitung die Burgermeisterin oder den Blrgermeister unverzuglich zu
unterrichten. Erfolgsgefdahrdende Mehraufwendungen bedirfen der Zustimmung des Be-
triebsausschusses, es sei denn, dass sie unabweisbar sind. Sind sie unabweisbar, so sind
die Burgermeisterin oder der Biurgermeister und der Betriebsausschuss unverziiglich zu
unterrichten. Bei Eilbedirftigkeit treten an die Stelle der Zustimmung des Betriebsaus-
schusses die der Birgermeisterin oder des Blirgermeisters und der oder des Vorsitzenden
des Betriebsausschusses oder eines anderen dem Betriebsausschuss angehorenden Rats-
mitgliedes; der Betriebsausschuss ist unverziglich zu unterrichten.

(3)Zum Vermogensplan wird bestimmt, dass Mehrauszahlungen fiir Einzelvorhaben, die
25.000 € des Ansatzes im Vermogensplan Uberschreiten, der Zustimmung des
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Betriebsausschusses bedtrfen. Bei Eilbedrftigkeit treten an die Stelle der Zustimmung des
Betriebsausschusses die der Blrgermeisterin oder des Blrgermeisters und der oder des
Vorsitzenden des Betriebsausschusses oder eines anderen dem Betriebsausschuss ange-
hérenden Ratsmitgliedes; der Betriebsausschuss ist unverziglich zu unterrichten.

§ 13 Zwischenberichte

Die Betriebsleitung hat die Blirgermeisterin oder den Biirgermeister und den Betriebsausschuss
vierteljahrlich einen Monat nach Quartalsende Uber die Entwicklung der Ertrage und Aufwen-
dungen sowie Uber die Abwicklung des Vermdgensplanes schriftlich zu unterrichten.

(M

@)

3)

(4)

§ 14 Jahresabschluss

Die Betriebsleitung hat den Jahresabschluss bis zum Ablauf von drei Monaten nach dem
Ende des Wirtschaftsjahres aufzustellen und unter Angabe des Datums zu unterschreiben.
Besteht die Betriebsleitung aus mehreren Personen, haben samtliche Betriebsleiterinnen
oder Betriebsleiter zu unterschreiben. Die Betriebsleitung legt den Jahresabschluss tber
die Burgermeisterin oder den Blrgermeister dem Betriebsausschuss vor, der diesen mit
dem Ergebnis seiner Beratung nach Absatz 2 an den Rat der Stadt Greven weiterleitet.

Der Betriebsausschuss soll die Ergebnisse der Priifung des Jahresabschlusses sowie ggf.
die Ergebnisse der Priifung der 6rtlichen Rechnungspriifung nach § 103 Absatz 1 Nummer
5 GO NRW in seine Beratung des gepriiften Jahresabschlusses einbeziehen.

Der Rat der Stadt Greven stellt den gepriften Jahresabschluss innerhalb eines Jahres nach
Ende des Wirtschaftsjahres fest. Zugleich beschlieBt er tber die Verwendung des Jahres-
gewinns oder die Behandlung eines Jahresverlustes.

Der Jahresabschluss, die Verwendung des Jahresgewinns oder die Behandlung des Jahres-
verlustes sowie das Ergebnis der Prifung des Jahresabschlusses 6ffentlich bekannt zu ma-
chen. Der Jahresabschluss ist danach bis zur Feststellung des folgenden Jahres zur Ein-
sichtnahme verfiigbar zu halten. 2

§ 15 Personalvertretung

Die Technischen Betriebe Greven bleiben personalvertretungsrechtlich Teil der Dienststelle der
Stadt Greven, so dass der Personalrat auch die Personalvertretung fir die eigenbetriebsahnli-
che Einrichtung Gbernimmt. Es gilt das Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG).

2 § 14 wurde durch die Ill. Anderung vom 11.09.2024 geéndert. Bitte beachten Sie die Anderungsverfol-

gung am Ende dieser Datei.
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§ 16 Frauenforderung

Die landesgesetzlichen und kommunalen Vorgaben zur Frauenférderung gelten uneinge-
schrankt fir die eigenbetriebsahnliche Einrichtung, ebenso die Zustandigkeit der Gleichstel-
lungsbeauftragten.

§ 17 Inkrafttreten

Die Betriebssatzung tritt am 01.01.2014 in Kraft.
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Bekanntmachungsanordnung
Die vorstehende Satzung wird hiermit 6ffentlich bekannt gemacht.
Auf die Rechtsfolgen des § 7 Abs. 6 Satz 1 GO wird hingewiesen.
§ 7 Abs. 6 Satz 1 GO NRW lautet wie folgt:

"Die Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften dieses Gesetzes kann gegen Satzun-
gen, sonstige ortsrechtliche Bestimmungen und Flachennutzungsplanen nach Ablauf eines Jah-
res seit ihrer Verklindung nicht mehr geltend gemacht werden, es sei denn,

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vorgeschriebenes Anzeigeverfahren
wurde nicht durchgefiihrt

b) die Satzung, die sonstige ortsrechtliche Bestimmung oder der Flachennutzungsplan ist
nicht ordnungsgemaf &ffentlich bekanntgemacht worden,

c) der Blirgermeister hat den Ratsbeschluss vorher beanstandet oder
d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegentiber der Gemeinde vorher gerligt und dabei
die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt.

48268 Greven, den 19.12.2013

Peter Vennemeyer
Blrgermeister
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Anderungsverfolgung:

l. Satzungsianderung vom 26.06.2014

Der Rat der Stadt Greven in seiner Sitzung am 25.06.2014 folgende Anderung der Betriebssat-
zung der Stadt Greven fir die Technischen Betriebe Greven beschlossen. Die Anderungssat-
zung wurde im Amtsblatt 14/2014 am 26.06.2014 bekannt gemacht.

Artikel |
In § 4 Absatz 1 wird die Zahl ,11" durch die Zahl ,15" ersetzt.

Bisherige Fassung:

(1) Der Betriebsausschuss besteht aus 11 Mitgliedern, der gemal den Vorschriften zur Bildung
von Ausschiissen und der Zusammensetzung der Ausschisse und ihr Verfahren in der GO
NRW, in der jeweils gultigen Fassung, besetzt wird.

Neue Fassung:

(1) Der Betriebsausschuss besteht aus 15 Mitgliedern, der gemaf den Vorschriften zur Bildung
von Ausschiissen und der Zusammensetzung der Ausschiisse und ihr Verfahren in der GO
NRW, in der jeweils gultigen Fassung, besetzt wird.

Artikel 1l

Die Satzung Uber die 1. Anderung der ,Betriebssatzung der Stadt Greven fiir die Technischen
Betriebe Greven vom 19.12.2013" tritt mit Wirkung vom 25.06.2014 in Kraft.

1l. Satzungsanderung vom 05.11.2020

Der Rat der Stadt Greven hat in seiner Sitzung am 04.11.2020 folgende Anderung der Betriebs-
satzung der Stadt Greven fir die Technischen Betriebe Greven beschlossen. Die Anderungssat-
zung wurde im Amtsblatt 29/2020 am 05.11.2020 bekannt gemacht.

Artikel |

In § 4 Absatz 1 wird die Zahl ,15" durch die Zahl ,17" ersetzt.

Bisherige Fassung:

(2) Der Betriebsausschuss besteht aus 15 Mitgliedern, der gemaB den Vorschriften zur Bildung
von Ausschiissen und der Zusammensetzung der Ausschisse und ihr Verfahren in der GO
NRW, in der jeweils glltigen Fassung, besetzt wird.
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Neue Fassung:

(2) Der Betriebsausschuss besteht aus 17 Mitgliedern, der gemaB den Vorschriften zur Bildung
von Ausschiissen und der Zusammensetzung der Ausschisse und ihr Verfahren in der GO
NRW, in der jeweils giltigen Fassung, besetzt wird.

Artikel 1l

Die Satzung Uber die Il. Anderung der ,Betriebssatzung der Stadt Greven fiir die Technischen
Betriebe Greven vom 19.12.2013" tritt mit Wirkung vom 05.11.2020 in Kraft.

lll. Satzungsanderung vom 11.09.2024

Der Rat der Stadt Greven in seiner Sitzung am 11.09.2024 folgende Anderung der Betriebssat-
zung der Stadt Greven fir die Technischen Betriebe Greven beschlossen. Die Anderungssat-
zung wurde im Amtsblatt 19/2024 am 13.09.2024 bekannt gemacht.

Artikel |

Die ,Betriebssatzung der Stadt Greven fir die Technischen Betriebe Greven vom 19.12.2013"
wird wie folgt geandert:

§ 14 Jahresabschluss und Lagebericht
In § 14 werden die Worte zum Lagebericht gestrichen.

Bisherige Fassunag:

§ 14 Jahresabschluss und Lagebericht

(1) Die Betriebsleitung hat den Jahresabschluss und den Lagebericht bis zum Ablauf von drei
Monaten nach dem Ende des Wirtschaftsjahres aufzustellen und unter Angabe des Datums
zu unterschreiben. Besteht die Betriebsleitung aus mehreren Personen, haben samtliche
Betriebsleiterinnen oder Betriebsleiter zu unterschreiben. Die Betriebsleitung legt den Jah-
resabschluss und den Lagebericht Gber die Blirgermeisterin oder den Biirgermeister dem
Betriebsausschuss vor, der diese Unterlagen mit dem Ergebnis seiner Beratung nach Ab-
satz 2 an den Rat der Stadt Greven weiterleitet.

(2) Der Betriebsausschuss soll die Ergebnisse der Priifung des Jahresabschlusses und des La-
geberichtes sowie ggf. die Ergebnisse der Priifung der 6rtlichen Rechnungsprifung nach
§ 103 Absatz T Nummer 5 GO NRW in seine Beratung des gepriiften Jahresabschlusses
und Lageberichtes einbeziehen.
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3)

(4)

Der Rat der Stadt Greven stellt den gepriften Jahresabschluss innerhalb eines Jahres nach
Ende des Wirtschaftsjahres fest und nimmt den gepriften Lagebericht zur Kenntnis. Zu-
gleich beschlieBt er tiber die Verwendung des Jahresgewinns oder die Behandlung eines
Jahresverlustes.

Der Jahresabschluss, die Verwendung des Jahresgewinns oder die Behandlung des Jahres-
verlustes sowie das Ergebnis der Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes
sind offentlich bekannt zu machen. Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind danach
bis zur Feststellung des folgenden Jahres zur Einsichtnahme verfligbar zu halten.

Neue Fassung:

(M

@)

3)

(4)

§ 14 Jahresabschluss

Die Betriebsleitung hat den Jahresabschluss bis zum Ablauf von drei Monaten nach dem
Ende des Wirtschaftsjahres aufzustellen und unter Angabe des Datums zu unterschreiben.
Besteht die Betriebsleitung aus mehreren Personen, haben samtliche Betriebsleiterinnen
oder Betriebsleiter zu unterschreiben. Die Betriebsleitung legt den Jahresabschluss Gber
die Burgermeisterin oder den Blrgermeister dem Betriebsausschuss vor, der diesen mit
dem Ergebnis seiner Beratung nach Absatz 2 an den Rat der Stadt Greven weiterleitet.

Der Betriebsausschuss soll die Ergebnisse der Priifung des Jahresabschlusses sowie ggf.
die Ergebnisse der Priifung der 6rtlichen Rechnungspriifung nach § 103 Absatz 1 Nummer
5 GO NRW in seine Beratung des gepriiften Jahresabschlusses einbeziehen.

Der Rat der Stadt Greven stellt den gepriften Jahresabschluss innerhalb eines Jahres nach
Ende des Wirtschaftsjahres fest. Zugleich beschlieBt er tber die Verwendung des Jahres-
gewinns oder die Behandlung eines Jahresverlustes.

Der Jahresabschluss, die Verwendung des Jahresgewinns oder die Behandlung des Jahres-
verlustes sowie das Ergebnis der Priifung des Jahresabschlusses sind 6ffentlich bekannt zu
machen. Der Jahresabschluss ist danach bis zur Feststellung des folgenden Jahres zur Ein-
sichtnahme verfligbar zu halten.

Artikel 1l

Inkrafttreten

Die Satzung Uber die lll. Satzungsdnderung zur ,Betriebssatzung der Stadt Greven fir die
Technischen Betriebe Greven vom 19.12.2013" tritt zum 01.12.2024 in Kraft.
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IV. Satzungsianderung vom 07.11.2025

Der Rat der Stadt Greven in seiner Sitzung am 05.11.2025 folgende Anderung der Betriebssat-
zung der Stadt Greven fiir die Technischen Betriebe Greven beschlossen. Die Anderungssat-
zung wurde im Amtsblatt 22/2025 am 07.11.2025 bekannt gemacht.

Artikel |

In § 4 Absatz 1 wird die Zahl ,17" durch die Zahl ,15" ersetzt.

Bisherige Fassunag:

(1) Der Betriebsausschuss besteht aus 17 Mitgliedern, der gemaB den Vorschriften zur Bildung
von Ausschiissen und der Zusammensetzung der Ausschisse und ihr Verfahren in der GO
NRW, in der jeweils gultigen Fassung, besetzt wird.

Neue Fassung:
(1) Der Betriebsausschuss besteht aus 15 Mitgliedern, der gemaB den Vorschriften zur Bildung

von Ausschiissen und der Zusammensetzung der Ausschisse und ihr Verfahren in der GO
NRW, in der jeweils gultigen Fassung, besetzt wird.

Artikel Il

Die Satzung (ber die 4. Anderung der Betriebssatzung der Stadt Greven fiir die Technischen
Betriebe Greven tritt mit Wirkung vom 07.11.2025 in Kraft.
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