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1 Einleitung

Die Jahre 2015 und 2016 sind Wendepunkte der deutschen Asyl- und Integrationspolitik gewesen, die
auch den meisten Grevenerinnen und Grevenern noch lange in Erinnerung bleiben werden. Seit dem
Beginn der Aufzeichnungen im Jahr 1953 haben noch nie so viele Menschen in Deutschland Asyl
beantragt wie im Jahr 2016." Das stellte Bund, Linder und Kommunen vor genau so groBe
Herausforderungen wie die Zivilgesellschaft, die in groBen Teilen mit einer immensen Hilfsbereitschaft
reagierte. Das Engagement dieser zahlreichen Gruppierungen und Einzelpersonen trug wesentlich dazu
bei, dass die ankommenden Menschen versorgt und mit einem Lacheln empfangen wurden.

Es wire jedoch verfehlt, Zuwanderung als ein neues Phdnomen zu begreifen: Die Wanderung und
Mobilitdit von Menschen waren schon immer ein stabiler Faktor der Menschheitsentwicklung und
ermdglichten erst diejenigen technischen und kulturellen Fortschritte, die heute zum Alltag unserer
modernen Gesellschaft gehoren. Insbesondere in Umbruch- und Krisenzeiten ist solch ein Weitblick
notwendig, um weder in uniberlegte Handlungen zu verfallen, noch Abwehrreaktionen durch
Bedrohungsszenarien hervorzurufen.

Dennoch steht fest, dass die vergangenen Jahre und die damit einhergegangene verstarkte Aufnahme
von Gefliichteten und Asylsuchenden zu einem neuen Umgang in Politik und Gesellschaft mit den
Themen Flucht und Integration gefiihrt haben. Das vorliegende Integrationskonzepts ist fiir die Stadt
Greven Ausdruck dieses neuen Bewusstseins. Zum einen systematisiert es die vielzdhligen, bereits
laufenden Aktivitdten zur Versorgung und Integration von Gefliichteten und verdichtet das gewonnene
Erfahrungswissen der vergangenen Jahre. Gleichzeitig positioniert es das Thema Integration als ein
zentrales Handlungsfeld von Politik, Verwaltung und Zivilgesellschaft und gibt der praktischen
Integrationsarbeit einen strategischen und zukunftsweisenden Handlungsrahmen.

Das Integrationskonzept unterteilt sich in vier Teilkonzepte, die die Themen ,Wohnen", ,Arbeit und
betriebliche Ausbildung”, ,Alltagsleben” sowie ,Bildung, Erziehung und Sprache" behandeln. Jedem
Teilkonzept ist ein Kapitel gewidmet, das demselben Aufbau folgt: Einleitend werden die Handlungsziele
benannt und die Rahmenbedingungen und der Erarbeitungsprozess werden erldutert. Im Anschluss gibt
ein MaBnahmenkatalog Ubersicht iiber alle durchgefiihrten, bestehenden und zu planenden
IntegrationsmaBnahmen des Teilkonzepts. Dieser ist das Kernstiick des schriftlichen Teilkonzepts, da mit
ihm die Handlungsziele praktisch umgesetzt werden sollen. Sofern die Zustindigkeit nicht bei der
Kommune liegt, sind die zu planenden MaBnahmen als Handlungsvorschldage formuliert und in einem
separaten Abschnitt beschrieben.

Vorangestellt ist ein allgemeiner Einfilihrungsteil, der die Verwendung der zentralen Begriffe
Jntegration”, ,Migrationshintergrund” und ,Gefliichtete" klart. AuBerdem werden die allgemeine
Situation von Zuwanderung und Flucht in Greven und die Zustdndigkeiten innerhalb der
Stadtverwaltung beschrieben. Es folgt eine Darstellung der zentralen Netzwerke der Integrationsarbeit
und der Fliichtlingshilfe in Greven. Dazu gehoren die Steuerungsgruppe Fliichtlingshilfe, die mit der
Verwaltung zusammen das Integrationskonzept erarbeitet hat, und das Biindnis fiir junge Fliichtlinge
Greven. Diese Netzwerke sowie viele weitere zivilgesellschaftliche Akteure und insbesondere zahlreiche
ehrenamtlich Engagierte leisten einen wertvollen Beitrag und wurden in die Erarbeitung des
Integrationskonzepts einbezogen. Denn nur durch Austausch, Vernetzung und Kooperation auf
Augenhdhe kann Integration gelingen.

! Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (2017): Aktuelle Zahlen zu Asyl. Ausgabe Juli 2017.S. 3



Integrationskonzept der Stadt Greven - Einflihrung

2 Begriffsklarung

Ziel des Integrationskonzepts ist die gelungene Integration von Gefliichteten und Menschen mit
Migrationshintergrund in Greven. Die Begriffe ,Integration”, ,Migrationshintergrund” und ,Gefllichtete"
bediirfen jedoch der weiteren Kldrung. Das diesem Konzept zugrungeliegende Begriffsverstandnis wird
im Folgenden beschrieben.

2.1 Integration

Der Begriff der Integration ist wissenschaftlich nicht einheitlich definiert und Gegenstand politischer
und gesellschaftlicher Auseinandersetzung. Die Bundesauslidnderbeauftragte? schligt ein stufenformiges
Integrationsmodell vor, das strukturelle, kulturelle, soziale und identitdtsbezogene Aspekte der
Integration unterscheidet: Die strukturelle Integration umfasst die gleichberechtigte Teilhabe an allen
Bereichen des gesellschaftlichen Lebens (Bildung, Gesundheitsversorgung, Arbeit etc) und ist
Voraussetzung fiir die weiteren Integrationsstufen. Die kulturelle Integration ist dann erfolgt, wenn die
grundlegenden  Werte und Normen der Aufnahmegesellschaft (z.B. Meinungsfreiheit,
Gleichberechtigung von Mann und Frau) anerkannt und Gbernommen wurden. Die soziale Integration
umschreibt den tatsdchlichen Kontakt zwischen allen Gesellschaftsmitgliedern ungeachtet ihrer
Herkunft. Eine identitdtsbezogene Integration ist dann vollzogen, wenn ein personliches
Zugehorigkeitsgefiihl zur Aufnahmegesellschaft besteht.

Integration ist somit an Voraussetzungen gebunden und stellt Anspriiche sowohl an die
Aufnahmegesellschaft als auch an die Zugewanderten. Staatliche Institutionen und die
Aufnahmegesellschaft stehen in der Pflicht, allen Gesellschaftsmitgliedern einen gleichberechtigen
Zugang zu den gemeinschaftlichen Giitern sowie zum Bildungs-, Wohnungs- und Arbeitsmarkt zu
verschaffen. Diskriminierungen und Rassismen missen entschieden und effektiv verhindert und
sanktioniert werden. Zugewanderte tragen ihrerseits die Verantwortung, sich Kenntnisse der deutschen
Sprache und der geltenden Gesetze und Normen anzueignen, ihre gesellschaftliche Teilhabe tatsichlich
auszuliben und ihre individuellen Potenziale integrationsfordernd zu nutzen.

Integration ist kein Zustand, sondern ein fortlaufender Gestaltungsprozess. Das Grundgesetz formuliert
unverriickbare Werte, deren Gehalt innerhalb sich dndernder Rahmenbedingungen stindig neu
verwirklicht und fiir ein gelingendes Zusammenleben nutzbar gemacht werden muss. Voraussetzung
dafiir ist die Bereitschaft zum Dialog, zum Hinterfragen eigener Denk- und Verhaltensmuster und zur
Akzeptanz unterschiedlicher Lebens- und Sichtweisen. Wertschidtzung, aber auch das offene Ansprechen
von Sorgen und Problemen sind dabei zielfiihrend. Der Blick iiber den eigenen Tellerrand und die
Anpassung an gesellschaftlichen Wandel stehen nicht zur Disposition, sondern sind Grundbedingungen
unseres heutigen Lebens in einer globalisierten und technologisierten Welt. Der aktive Umgang mit
Migration und Integration in der eigenen Kommune gibt somit die Chance, sich diesen neuen
Rahmenbedingungen zu stellen, an ihnen gesellschaftlich wie persdnlich zu wachsen und ihre Potenziale
Zu nutzen.

2.2 Migration und Flucht

Seit dem Jahr 2005 ist der Themenkomplex Migration und Integration Bestandteil des Mikrozensus des
Statistischen Bundesamtes®. Seitdem unterscheidet das Bundesamt zwischen Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund. Eine Person besitzt demnach einen Migrationshintergrund, wenn sie selbst oder
mindestens ein Elternteil nicht mit deutscher Staatsangehorigkeit geboren wurde. Hierzu zdhlen

2 Die Bundesausldnderbeauftragte: http://www.bundesauslaenderbeauftragte.de/integration.ntml (letzter Abruf:
12.04.2018)

3 Statistisches Bundesamt:
https://www.destatis.de/DE/ZahlenFakten/GesellschaftStaat/Bevoelkerung/Migrationlntegration/Methoden/Person
enMitMigrationshintergrund.html (letzter Abruf: 12.04.2018)
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zugewanderte und nicht zugewanderte Ausldnderinnen und Ausliander®, zugewanderte und nicht
zugewanderte Eingebiirgerte, (Spét-)Aussiedlerinnen und (Spat-)Aussiedler sowie die als Deutsche
geborenen Nachkommen dieser Gruppen®.

Gefllichtete bilden eine Untergruppe der Menschen mit Migrationshintergrund, deren Zuwanderung
nach Deutschland durch politische Verfolgung, ZwangsmaBnahmen, Krieg oder andere Notlagen
begriindet ist. Der in der offentlichen Debatte hiufig anzutreffende Begriff ,Fliichtling” wird im
Folgenden nicht zur Beschreibung dieses Personenkreises verwendet, da er gebunden ist an einen
bestimmten Rechts- und Aufenthaltsstatus nach der Genfer Fliichtlingskonvention®. Die Verwaltung hat
sich fiir die Verwendung des Begriffs ,Gefliichtete” und gegen den Begriff ,Fliichtling" entschieden.
AuBerdem betont der Begriff ,Gefllichtete” das Fluchterlebnis als abgeschlossenes Ereignis, was
Voraussetzung fiir die Integration in der Aufnahmegesellschaft ist. Sofern eine rechtliche
Differenzierung notwendig ist, werden mit dem Begriff ,Asylbewerberin” und ,Asylbewerber” Personen
bezeichnet, die sich in einem laufenden Asylverfahren befinden. Zu dem Kreis der ,anerkannten
Asylbewerberinnen und Asylbewerber” gehoren diejenigen Personen, denen ein Aufenthaltsrecht erteilt
worden ist. Aufenthaltsberechtigt sind Personen, die eine Asylberechtigung gemaB Art. 16a Abs. 1 GG,
den Fliichtlingsschutz gemaB § 3 Abs. 1 AsylG oder einen subsididren Schutz gemaB §4 Abs. 1 AsylG
erhalten haben oder aufgrund eines Abschiebungsverbots gemaB § 60 Abs. 5 oder 7 AufenthG in
Deutschland bleiben diirfen.” Abhingig von den Berechtigungsformen unterscheiden sich jeweils die
Dauer der erteilten Aufenthaltserlaubnis, der Anspruch auf Familiennachzug, der Arbeitsmarktzugang
und die Voraussetzungen fiir den Erwerb einer Niederlassungserlaubnis.

Gefllichtete und Menschen mit Migrationshintergrund teilen neben dem beschriebenen Unterschied im
Migrationsmotiv spezifische Gemeinsamkeiten. Diese beziehen sich unter anderem auf den notwendigen
Erwerb von deutschen Sprachkenntnissen, die Trennung von sozialen und familidren Netzwerken im
Herkunftsland und das Zurechtfinden in zunichst fremden kulturellen und sozialen Umgangsweisen.®
Vor diesem Hintergrund ist es gerechtfertigt, Gefliichtete und Menschen mit Migrationshintergrund
kontextbezogen als eine soziale Gruppe zu bezeichnen. Falsch wire jedoch, diese Personen per se von
der ibrigen Gesellschaft zu unterscheiden. Es ist ausdriickliches Ziel des Integrationskonzepts, auf
spezifische und konkrete Bedarfe dieser Zielgruppe einzugehen, ohne sie als Personen mit bestimmten
Eigenschaften zu stigmatisieren.

3 Ausgangssituation in Greven

3.1 Zuwanderung in Greven

Greven ist eine vielfaltige Stadt: Von 38 525 Biirgerinnen und Biirgern, die am 31.12.2017 mit
Hauptwohnsitz in Greven gemeldet waren, besaBen 18,50 Prozent entweder eine doppelte oder eine
ausliandische Staatsbiirgerschaft und damit einen Migrationshintergrund. Die gesamte Anzahl der
Personen mit Migrationshintergrund lag allerdings hoher, da auch Personen mit deutscher
Staatsangehorigkeit einen Migrationshintergrund aufweisen konnen. Exakte Angaben liegen hierzu nicht
vor, da der Migrationshintergrund bislang kein Bestandteil der kommunalen Einwohnerstatistik ist. Im

* Auslanderin oder Auslander ist, wer keine deutsche (doppelte) Staatsangehdrigkeit besitzt.

> Statistisches Bundesamt (2017): Bevdlkerung und Erwerbstitigkeit. Bevélkerung mit Migrationshintergrund.
Ergebnisse des Mikrozensus 2014, Fachserie 1 Reihe 2.2, Wiesbaden.

¢ Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge:
http://www.bamf.de/DE/Fluechtlingsschutz/AblaufAsylv/Schutzformen/schutzformen-node.html (letzter Abruf:
12.04.2018)

7 Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge:
http://www.bamf.de/DE/Fluechtlingsschutz/AblaufAsylv/Schutzformen/schutzformen-node.html! (letzter Abruf:
12.04.2018)

8 Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (2017): Erfolgsfaktoren fiir die Integration von Fliichtlingen -
Forschungsbericht 484. S.10.
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Folgenden wird deswegen lediglich die doppelte oder ausldandische Staatsbiirgerschaft als Indiz fiir einen
Migrationshintergrund verwendet, sofern die Bevolkerung Grevens betrachtet wird.
Einen Uberblick iiber den prozentualen Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund an der

Gesamtbevolkerung gibt die folgende Grafik. Neben der Gesamtbevolkerung werden auch die
unterschiedlichen Altersgruppen betrachtet.

Bevélkerungszusammensetzung (prozentual) nach Altersgruppen (Stand: 31.12.2017)
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Quelle: Stadt Greven

Anhand der Grafik wird deutlich, dass der Anteil an Menschen mit Migrationshintergrund in den
jungeren Altersgruppen zunimmt. In der jlingsten Altersgruppe der 0- bis 5-Jahrigen liegt der Anteil bei
33,10 Prozent und damit anndhernd doppelt so hoch wie in der Gesamtbevolkerung. Die Konsequenz aus
dieser Tatsache ist, dass die Relevanz von Migration und Integration fiir unsere Gesellschaft weiter
ansteigen und die Regelsysteme (z.B. die Schulen) in zunehmendem MaB betreffen wird.
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Diese  Erkenntnis unterstlitzt auch die folgende Grafik, die die Entwicklung der
Bevolkerungszusammensetzung seit dem Jahr 1990 veranschaulicht. Wahrend am 31.12.1990 der Anteil
an Menschen mit Migrationshintergrund lediglich 6,64 Prozent betrug, stieg dieser kontinuierlich auf
17,10 Prozent im Jahr 2015 und schlieBlich auf 18,50 Prozent im Jahr 2017 an (Stichtag: 31.12.2017).

Entwicklung der Bevélkerungszusammensetzung (prozentual) nach Jahren (Stand: 31.12.17)
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Quelle: Stadt Greven

Ein Hohepunkt der durch Flucht bedingten Zuwanderung wurde in den Jahren 2015 und 2016 erreicht.
Diese Jahre waren fiir die Stadt Greven - wie fiir alle deutschen Kommunen - durch eine verstirkte
Aufnahme von Gefliichteten gekennzeichnet: Im Jahr 2015 wurden 624 Asylbewerberinnen und
Asylbewerber - davon 352 alleine im vierten Quartal - der Stadt Greven zugewiesen. Im Verlauf des
Jahres 2016 stieg diese Zahl auf insgesamt liber 800 Personen, zu der im Jahr 2017 weitere 139 Personen
und im Jahr 2018 vorerst 15 Neuzuweisungen hinzukamen (Stand: 09.04.2018). Zukiinftige Zuweisungen
sind nur bedingt prognostizierbar und hangen von unterschiedlichen Faktoren ab. Diese reichen von den
Entwicklungen in den Herkunftsldndern Gber die internationale wie europaische Asylpolitik bis hin zu
den Verteilschliisseln auf Bundes- und Landesebene.

Gesichert ist allerdings die Erkenntnis, dass die Jahre 2015 und 2016 von historischer Bedeutung fiir die
deutsche Asyl- und Integrationspolitik sind. Neben der hohen Anzahl der aufgenommenen Personen
betrifft dies strukturelle Anderungen, die auf Bundes-, Landes- und kommunaler Ebene eingefiihrt
wurden und dem Thema Integration einen neuen Stellenwert zuordnen. Im Folgenden werden die
Strukturen und Zustandigkeiten innerhalb der Verwaltung der Stadt Greven dargestellt, die gemaB den
Regelaufgaben oder als temporire Organisationseinheiten mit dem Thema der Integration befasst sind.
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3.2 Zustandigkeiten in der Verwaltung

Eine zentrale und unmittelbare Zustandigkeit ergibt sich aus dem Fliichtlingsaufnahmegesetz (FIGAG)
das Landes NRW, das die Kommunen zur Aufnahme und Unterbringung von ausldndischen Fliichtlingen
im Sinne des § 2 FIGAG verpflichtet. Die Zuweisung erfolgt durch die Bezirksregierung Arnsberg. Die
Pflicht zur Unterbringung von Asylbewerberinnen und Asylbewerber erstreckt sich liber die Dauer ihres
Asylverfahrens und endet in der Regel mit dem Erhalt eines Aufenthaltstitels. Der Fachdienst Arbeit und
Soziales im Fachbereich Soziales, Jugend und Bildung setzt diese Aufgabe fiir die Stadt Greven um und
ist fir die Hilfen fiir Asylbewerberinnen und Asylbewerber zustidndig. Die Hilfen umfassen vorrangig die
finanzielle Sicherstellung des Lebensunterhalts, das Bereitstellen von Wohnraum und die Betreuung in
den stadtischen Unterkiinften, wozu Beratung, Alltagsbegleitung und integrationsférdernde
MaBnahmen gehdren. Daraus ergibt sich ein enger Zusammenhang zum ersten Teilkonzept Wohnen, in
dem einige MaBnahmen des Fachdiensts Arbeit und Soziales naher erldutert werden.

Dariiber hinaus ergeben sich Zustdndigkeiten in weiteren reqularen Aufgabenbereichen der
Stadtverwaltung. Hierzu gehort das Jugendamt, das die unbegleiteten minderjahrigen Fliichtlinge
betreut und fiir die Bereitstellung von Betreuungsplatzen in Kindertageseinrichtungen und Schulen
zusténdig ist. Der Fachdienst Biirgerdienste regelt Melde- und Ausweisangelegenheiten, wozu unter
anderem auch die Entgegennahme von Antragen auf eine Einbirgerung, Duldung oder
Aufenthaltsgestattung zdhlen. AuBerdem ist der Geschiftsbereich Gebdaudemanagement der
Technischen Betriebe Greven zu nennen. Die Mitarbeitenden des Geschéaftsbereichs fiihren unter
anderem die Planung und Bauleitung der stidtischen Unterkiinfte fiir Asylbewerberinnen und
Asylbewerber durch und sind fir ihre Instandhaltung und ihren eventuellen Riickbau zustindig. Die
Instandhaltung umfasst zudem Hausmeisterdienste, die Griinanlagenpflege, den Winterdienst sowie
Reparaturen an Einrichtungsgegenstanden und die Organisation von Umziigen. Diese nicht
abschlieBende Aufzahlung macht bereits deutlich, dass Integration verschiedenste Handlungsfelder einer
Kommunalverwaltung in unterschiedlicher Weise betrifft und als Querschnittsthema eine komplexe
Zustandigkeitsstruktur besitzt.

AuBerhalb des Regelsystems wurde im Februar 2017 das Koordinationsteam Integration installiert,
dessen Personalstellen liberwiegend und fiir die Dauer von zwei Jahren aus dem Sonderprogramm "Hilfen
im Stadtebau fiir Kommunen zur Integration von Fliichtlingen" des Ministeriums fiir Heimat, Kommunales,
Bauen und Gleichstellung des Landes NRW finanziert werden. Diese temporare Arbeitsstruktur wurde mit
dem Ziel eingefiihrt, Integration als Querschnittsaufgabe inner- und auBerhalb der Stadtverwaltung zu
implementieren. Vorrangig umfasste dies die Koordination bei der Erstellung des Integrationskonzeptes,
die  themenbezogene  Offentlichkeitsarbeit, die  Organisation von  Vernetzungs-  und
Qualifizierungsangeboten, die Konzeption und Begleitung der Integrations- und Quartiersarbeit in der
Begegnungsstiatte Hansaviertel und die Unterstiitzung bei der Suche nach privatem Wohnraum fir
anerkannte Asylbewerberinnen und Asylbewerber. Mit Fertigstellung der konzeptionellen Arbeiten wurde
das Koordinationsteam Integration im April 2018 aufgeldst und die weiterzufiihrenden operativen
Aufgabenbereiche und die angehorigen Personalstellen dem Fachdienst Arbeit und Soziales zugeordnet®.

4 Netzwerke der Integrationsarbeit und der Fliichtlingshilfe

AuBerhalb der Stadtverwaltung sind vielzdhlige weitere Akteure in der Integrationsarbeit und der
Fliichtlingshilfe tatig. Nur durch die Kooperation und Zusammenarbeit aller beteiligten Akteure kann
Integration gelingen. Aus diesem Grund haben sich in Greven Netzwerke gegriindet, in denen sich
zentrale Akteure der Integrationsarbeit und der Fliichtlingshilfe zusammengeschlossen haben und

® Anmerkung des Herausgebers (Stand: 14.05.2018): Sofern im Folgenden eine MaBnahme dem ehemaligen
Koordinationsteam Integration zugeordnet ist, ist das Team Asyl und Integration im Fachdienst Arbeit und Soziales
fiir die weitere Umsetzung zustindig.
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Angebote und Planungen aufeinander abstimmen und optimieren. Diese Netzwerke werden im
Folgenden vorgestellt.

4.1 Steuerungsgruppe Fliichtlingshilfe

Im Zuge der verstarkten Zuweisung von Asylbewerberinnen und Asylbewerbern haben sich im Jahr 2015
die zentralen haupt- und ehrenamtlichen Akteure der Fliichtlingsarbeit Grevens zusammengeschlossen
und die Steuerungsgruppe Fliichtlingshilfe gegriindet. RegelmiBig treffen sich seitdem die Mitglieder,
um sich tber aktuelle Belange bei der Versorgung und Integration der Gefliichteten auszutauschen und
ihre Aktivitdten aufeinander abzustimmen. AuBBerdem wurde das Integrationskonzept zusammen mit der
Steuerungsgruppe Fliichtlingshilfe erarbeitet. Neben der Stadt Greven sind folgende Organisationen in
der Steuerungsgruppe Fliichtlingshilfe vertreten:

» Fliichtlingshilfe Greven, Katholische Pfarrgemeinde St. Martinus

Die Fliichtlingshilfe der Katholischen Pfarrgemeinde St. Martinus hat sich im Friihjahr 2014 gegriindet
und setzt sich im Kernbereich der Stadt Greven fiir die Belange von Gefliichteten und Asylsuchenden
ein. Ein wichtiges Angebot sind die spendenfinanzierten Sprach- und Alphabetisierungskurse fiir
Asylbewerberinnen und Asylbewerber unabhdngig von ihrer Bleibeperspektive, die in Kooperation mit
der Volkshochschule Emsdetten-Greven-Saerbeck, dem Bildungsinstitut Mdinster eV. und dem
Caritasverband Emsdetten Greven e.V. umgesetzt werden und sehr umfangreich in den Jahren 2015/16
von ehrenamtlich Engagierten angeboten wurden. Daneben werden gefliichtete Einzelpersonen und
Familien in Patenschaften betreut, Gruppenangebote und groBere Einzelaktionen fiir gefliichtete Kinder
und Jugendliche organisiert und Sprechstunden zur Erstellung von berufsbezogenen
Bewerbungsmappen (Projekt ,Greven integriert”) angeboten. Eine intensive Betreuung von gefliichteten
Schulkindern fand im Rahmen von Lernpatenschaften an den Grevener Schulen von Mitte 2015 bis Mitte
2017 statt. Zum Beginn des Schuljahres 2017/18 wurde die Organisation der Lernpatenschaften an die
Freiwilligenagentur PlusPunkt Greven elV. libergeben. In Kooperation mit der Freiwilligenagentur
PlusPunkt Greven e.V. finden monatliche Austauschtreffen fiir engagierte Grevenerinnen und Grevener
sowie Gefliichtete statt (,Begegnungscafé”). Die Fliichtlingshilfe der Katholischen Pfarrgemeinde St.
Martinus akquiriert auBerdem Spendenmittel, aus denen unter anderem die Sprachangebote, die
Angebote der Bildung und gesellschaftlichen Teilhabe und anteilig eine sozialarbeiterische Fachkraft
sowie eine Stelle im Freiwilligen Sozialen Jahr finanziert werden. Die Fachkraft unterstitzt hauptamtlich
die Gewinnung, Begleitung und Qualifizierung der Ehrenamtlichen.

Kontakt: Heinz Kues, hg@familie-kues.de
Dr. Bernhard Hiilsken, info@bernhard-huelsken.de
Internetseite: http://martinus-greven.de/index.php/gemeinde/fluechtlingshilfe-greven

> Fliichtlingshilfe Greven, Evangelische Kirchengemeinde Greven

Seit der Griindung im Friihjahr 2014 engagieren sich zahlreiche Ehrenamtliche in der Fliichtlingshilfe der
Evangelischen Kirchengemeinde Greven fiir Gefliichtete und Asylsuchenden schwerpunktmiaBig im
Ortsteil Reckenfeld. Zu den Angeboten gehdren Sprachunterricht in Kleingruppen fiir Gefliichtete
unabhéngig von ihrer Bleibeperspektive (teilweise mit Kinderbetreuung), ein monatliches ,Café der
Begegnung” fiir Grevenerinnen und Grevener sowie Gefllichtete in geselliger Atmosphare und ein
wdchentlicher Nah- und Strick-Treff. In Kooperation mit der Tafel des Caritasverbands Emsdetten Greven
e.V. wird ein Magazin in Reckenfeld betrieben, das gespendete Kleidung und Haushaltsgegenstiande
sammelt und an Gefliichtete ausgibt. Engagierte der Fliichtlingshilfe der Evangelischen Kirchengemeinde
Greven unterstiitzen Gefliichtete auBerdem bei der Alltagsbewaltigung und der Praktikums- und
Arbeitssuche und fordern Schiilerinnen und Schiiler der Erich Késtner Gemeinschaftsgrundschule in
Reckenfeld.

Kontakt: llja Kryszat, Alltag@hiff-greven.de, 0152 34791326
Internetseite: http://www.m-einegemeinde.de/index/content/nav/fluechtlingsarbeit
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> Reckenfelder Biirgerverein e.V.

Der Reckenfelder Biirgerverein e.V. (ReBiiVe) hat sich 2011 gegriindet mit dem Ziel, biirgerschaftliches
Engagement, Kunst, Kultur, Naturschutz, Landschaftspflege und Fliichtlingshilfe gemeinniitzig in
Reckenfeld zu férdern. Der ReBiiVe setzt sich im Rahmen des Projekts ,Fahrrader fiir Fliichtlinge (FfF)"
flir die Mobilitdt von Gefliichteten ein. Gespendete Fahrrader werden gesammelt, repariert und an
Gefllichtete ausgegeben. ReBiiVe betreibt dazu einen Standort sowohl im Ortsteil Reckenfeld als auch
in der Kernstadt, der wochentlich gedffnet ist, und bietet regelmaBig Workshops zur Selbsthilfe rund

ums Fahrrad an.

Kontakt:

Internetseite: http://www.reblive.de/projekte.html

» Freiwilligenagentur PlusPunkt Greven e.V.
Die Freiwilligenagentur PlusPunkt Greven eV. hat sich 2004
gegriindet und wird von neun ehrenamtlichen Mitarbeitenden
betrieben. Der Arbeitsschwerpunkt liegt darin, interessierte
Grevenerinnen und Grevener dabei zu unterstiitzen, sich
biirgerschaftlich zu engagieren, und Ehrendmter zu vermitteln. Im
Handlungsfeld der Integrationsarbeit organisieren die
Mitarbeitenden Lernpatenschaften fiir Grevener Schiilerinnen und
Schiiler sowie regelmiBige Treffen fiir zugewanderte Frauen zum

Klaus Schwenken, klaus@swkr.de, 02575 98292

.Der Name PlusPunkt entstand aus der
Uberzeugung, dass  ehrenamtliches
Engagement das soziale Miteinander
positiv verandert, zwischen Jung und Alt
Briicken baut und Integration fordert."
Hildegard ~ Wilsmann,  Freiwilligen-
agentur PlusPunkt Greven e.V.

Erlernen der deutschen Sprache (,Klartext Deutsch”). In Kooperation mit der Flichtlingshilfe der

Katholischen Pfarrgemeinde St. Martinus organisiert

PlusPunkt Greven

eV. regelmiBige

Austauschtreffen fiir engagierte Grevenerinnen und Grevener sowie Gefliichtete zum gegenseitigen
Kennenlernen in gemiitlicher Atmosphire bei Kaffee und Tee (,Begegnungscafé”). PlusPunkt Greven e.V.
betreibt eigene Rdumlichkeiten in Greven in der Kardinal-von-Galen-Str.1a.

Kontakt:
Internetseite:

info@pluspunkt-greven.de, Tel: 02571 577 157
www.pluspunkt-greven.de

» Lernen fordern e.V.
Lernen fordern eV. wurde 1984 gegriindet und setzt sich mit
insgesamt circa 115 Mitarbeitenden am Standort Greven in
verschiedenen Handlungsfeldern der Schulsozialarbeit und der
beruflichen Forderung fiir zugewanderte, benachteiligte und

Jeder Mensch ist einzigartig und hat
ein elementares Recht auf Bildung und
Teilhabe an der Gesellschaft." Jennifer
Schmitz, Lernen fordern e.V.

gehandicapte Menschen ein. Zu den integrationsspezifischen Angeboten gehort das Projekt ,Neues Land
- neues Chancen”, das berufliche Erprobung und Qualifizierung mit lebenspraktischer Unterstlitzung
und sprachlicher Bildung kombiniert. Ab Mai 2018 startet die Integrationsagentur unter dem Titel
.Empowerment und Integration von (neu)zugewanderten Frauen in Greven" mit dem Ziel, dass Frauen
den offentlichen Raum und seine Angebote fiir sich entdecken, ihre Ressourcen und Potenziale erkennen
und diese fiir die gesellschaftliche Teilhabe nutzen. Lernen fordern e.V. hat seinen Sitz in Greven in der

Friedrich-Ebert-Str. 3.

Kontakt:

Internetseite: www.lernen-foerdern-ev.de/

Jennifer Schmitz, schmitz@lernenfoerdern.de, 02571-9929549
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» Fachdienst Migration und Integration des Caritasverbands Emsdetten Greven e.V.
Seit der Griindung im Jahr 2015 liegt der Tatigkeitsschwerpunkt des Fachdiensts Migration und
Integration des Caritasverbands Emsdetten Greven eV. auf der Beratung von Gefllichteten,
Zugewanderten und Ehrenamtlichen in der Fliichtlingsarbeit. Drei

hauptamtliche Mitarbeiterinnen sind dem Fachdienst zugeordnet. Die | ntegration ist kein neues Thema -

Angebote umfassen Migrationsberatung fiir Erwachsene (MBE) fiir Integration  gilt  fiir alle,

Zugewanderte ab 27 Jahre, die regionale und soziale | gesellschaftlich benachteiligt werden.”
Fllichtlingsberatung ~ fiir ~ Geflichtete  zu  asyl-  und | Christa Kriete, Caritasverband

aufenthaltsspezifischen Fragen sowie die Ehrenamtskoordination. | Emsdetten Greven e.V.

Ehrenamtlich Engagierte werden bei ihrer Fliichtlingsarbeit begleitet
und beraten. Der Fachdienst Migration und Integration hat seinen
Sitz in Greven in der KirchstraB3e 5.

Kontakt: Christa Kriete, kriete@caritas-emsdetten-greven.de, 02571-8009-36
Internetseite: www.caritas-emsdetten-greven.de

4.2 Biindnis fiir junge Fliichtlinge Greven

Neben der Steuerungsgruppe Fliichtlingshilfe besteht seit November 2016 das Biindnis fiir junge
Fliichtlinge Greven. Das Netzwerk ist ein lokales Biindnis des gemeinsamen Bundesprogramms
Willkommen bei Freunden - Blindnisse flr junge Fliichtlinge" der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung
(DKJS) und des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ). Das Programm
hat zum Ziel, dass gefliichtete Kinder und Jugendliche ihr Grundrecht auf Bildung und gesellschaftliche
Teilhabe in den Kommunen wahrnehmen kénnen.

Das Biindnis fiir junge Fllichtlinge Greven setzt sich aus haupt- und ehrenamtlichen Akteuren der Kinder-
und Jugendarbeit mit Gefliichteten zusammen und trifft sich in regelmaBigen Sitzungen und
Arbeitsgruppen, um die jeweiligen Aktivitaten aufeinander abzustimmen und gemeinsame Projekte zu
organisieren. Die Arbeitsschwerpunkte liegen auf dem Aufbau und der Betreuung eines bedarfsgerechten
Netzwerkes flr die Kinder- und Jugendarbeit mit Gefliichteten, der Qualifizierung und Begleitung der
ehrenamtlich Engagierten in der Arbeit mit gefliichteten Kindern und Jugendlichen und der
Einbeziehung des Biindnisses in die Erarbeitung des Integrationskonzeptes fiir die Stadt Greven. Das
Biindnis fir junge Fliichtlinge Greven wird von der Stadt Greven koordiniert und setzt sich aus folgenden
Kooperationspartnern zusammen:

Y

Abenteuerkiste Greven e.V.

Caritasverband Emsdetten Greven e.V.

Evangelische Jugendhilfe Miinsterland gGmbH - Jugendmigrationsdienst
Fliichtlingshilfe Greven - Evangelische Kirchengemeinde

Fliichtlingshilfe Greven - Katholische Pfarrgemeinde St. Martinus
Freiwilligenagentur PlusPunkt Greven e.V.

Grund- und weiterfiihrende Schulen Grevens

Jugendarbeit Reckenfeld

Lernen fordern e.V.

Stadtjugendring Greven e.V.

Westfalisches Bildungs- und Kulturzentrum e.V.

Stadt Greven (Fachbereich Soziales, Jugend, Bildung/ Forderung Biirgerengagement)

YVVVVYVYVVVYYVYYVVY
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5 Erarbeitungsprozess

Sowohl innerhalb der Stadtverwaltung, als auch in der Steuerungsgruppe Fllichtlingshilfe herrschte -
insbesondere vor den Erfahrungen der Jahre 2015 und 2016 - Konsens dariiber, dass die Integration von
Gefliichteten und Menschen mit Migrationshintergrund in Greven zukiinftig auf Grundlage eines
gesamtstadtischen Konzepts entwickelt und umgesetzt werden soll. In der Sitzung vom 02.09.2016
beschloss die Steuerungsgruppe Fllichtlingshilfe die Ziele und den Erarbeitungsprozess und bereitete
damit die politischen Diskussionen vor. Der Rat der Stadt Greven beauftragte schlieBlich mit Beschluss
vom 14.12.2016 die Stadtverwaltung, ein Integrationskonzept fiir die Stadt Greven zu erarbeiten.

Wie bereits erwdhnt, gliedert sich das Integrationskonzept in vier Teilkonzepte, die sukzessive bearbeitet
wurden. Die Teilkonzepte behandeln die Themen ,Wohnen", ,Arbeit und betriebliche Ausbildung”,
JAlltagsleben” und ,Bildung, Erziehung und Sprache". Innerhalb jedes Teilkonzepts werden die Aspekte
JPartizipation”, ,Besondere Bediirfnisse spezieller Zielgruppen" sowie ,kulturelle und religiose
Besonderheiten” als Querschnittsthemen berlicksichtigt. Die Teilkonzepte wurden jeweils nach
folgendem Vorgehen bearbeitet:

» Bestandsaufnahme durch die Stadtverwaltung

Das Koordinationsteam Integration erhob zundchst den Bestand an integrationsspezifischen
MaBnahmen und Angeboten des jeweiligen Handlungsfelds und hielt die Ergebnisse in einem
MaBnahmenkatalog fest. Hierzu fiihrten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Gesprache und Interviews
mit den relevanten Akteuren. Die Akteurs- und Angebotsstruktur der Teilkonzepte unterscheidet sich
zum Teil erheblich und reicht von einer vorrangig stadtischen Tragerschaft im Teilkonzept Wohnen hin
zu einer liberwiegenden Zustandigkeit freier Trager und Trédger des Kreises im Teilkonzept Arbeit und
betriebliche Ausbildung. Dies schlédgt sich in der Darstellung der MaBnahmenkataloge nieder, wobei auf
eine moglichst einheitliche Aufbereitung der Informationen aus Griinden der Leserfreundlichkeit und
Systematik geachtet wurde.

» Vorbereitender Workshop in der Steuerungsgruppe Fliichtlingshilfe
Fiir jedes Teilkonzept legte die Steuerungsgruppe Fliichtlingshilfe die Ziele und das Vorgehen in einem
vorbereitenden Workshop fest. Im Vordergrund stand hierbei, neben den bestehenden MaBnahmen und
Angeboten auch die themenspezifischen Bedarfe hinsichtlich einer gelingenden Integrationsarbeit
festzustellen, alle zu beteiligenden Akteure zu ermitteln und die Beteiligungsveranstaltung zu
konzipieren.

» Beteiligungsveranstaltung

Im Anschluss an die Bestandserhebung fand eine Beteiligungsveranstaltung statt, zu der alle relevanten
Akteure eingeladen wurden. Dazu gehorten zum Beispiel Vertreterinnen und Vertreter des
Wohnungsmarkts im Teilkonzept Wohnen und Vertreterinnen und Vertreter der Arbeitsmarktférderung
und der Grevener Unternehmen im Teilkonzept Arbeit und betriebliche Ausbildung. Zu jeder
Beteiligungsveranstaltung wurden auBerdem Vertreterinnen und Vertreter der Ratsfraktionen, der
Migrantenselbstorganisationen, des ehrenamtlichen  Engagements, der  Steuerungsgruppe
Flichtlingshilfe und der Gefliichteten eingeladen. Auf die Kooperation auf Augenhdhe mit allen
beteiligten Akteuren und die aktive Partizipation von Gefliichteten und Zugewanderten wurde
besonderer Wert gelegt. Aus diesem Grund wurde ein vorbereitendes Treffen angeboten, bei dem die
eingeladenen Gefliichteten lber das Ziel und den Ablauf der Beteiligungsveranstaltung informiert
wurden.

Die Beteiligungsveranstaltungen wurden ausgehend von der Bestandsaufnahme vorbereitet und
umfassten einen einleitenden Informationsteil (zum Beispiel durch Kurzvortridge von Expertinnen und
Experten aus der Praxis) und eine interaktive Phase der Kleingruppenarbeit, deren Ergebnisse
abschlieBend im Plenum restimiert wurden. In den Kleingruppen wurden die aktuellen
Herausforderungen des jeweiligen Teilkonzepts diskutiert und LosungsmaBnahmen erarbeitet. Mehrwert
dieser Kleingruppenarbeiten war, dass die Teilnehmenden ihr Erfahrungswissen aus der Praxis und ihre

11



Integrationskonzept der Stadt Greven - Einflihrung

unterschiedlichen Perspektiven einbrachten und somit ein differenziertes Problemverstandnis
ermoglichten.

» Schriftliche Fassung

Im nidchsten Schritt wurde die schriftliche Fassung des Teilkonzepts erstellt. Hierfiir wurden die
Ergebnisse der Beteiligungsveranstaltung auf ihre Umsetzbarkeit hin gepriift und mit den Erkenntnissen
der Bestandsaufhahme zusammengefiihrt. Abhdngig von der Zustandigkeitsstruktur wurden die in der
Beteiligungsveranstaltung eingebrachten Bedarfe und Lésungsvorschlige in den MaBnahmenkatalog
aufgenommen oder als MaBnahmenvorschldge formuliert. Neben dem MaBnahmenkatalog und den
MaBnahmenvorschlagen enthilt jedes Teilkonzept einen Einleitungsteil, der die Rahmenbedingungen
und den Erarbeitungsprozess erlautert.

Die schriftlichen Teilkonzepte wurden in der Steuerungsgruppe Fliichtlingshilfe abgestimmt und
anschlieBend dem Sozialausschuss der Stadt Greven zur Verabschiedung vorgelegt. Nach der
Verabschiedung aller Teilkonzepte wurde das Gesamtkonzept erstellt und dem Sozialausschuss und dem
Rat der Stadt Greven zur Verabschiedung vorgelegt. Parallel zur Erstellung des schriftlichen
Integrationskonzeptes erfolgte bereits die Initiierung oder Umsetzung der beinhalteten MaBnahmen,
wobei die jeweilige Zustandigkeitsstruktur beachtet wurde.

> Ausblick
Bei Bedarf wird das Integrationskonzept fortgeschrieben.
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Teilkonzept Wohnen
Stand: 30.05.2017
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1 Handlungsziele
Mit den MaBnahmen des Teilkonzepts Wohnen werden folgende Handlungsziele verfolgt:

» Der Stadt Greven zugewiesene Asylbewerberinnen und Asylbewerber werden angemessen
untergebracht. Die Unterbringung erfolgt dezentral, Obdachlosigkeit wird verhindert.

» Den Bewohnerinnen und Bewohnern von stddtischen Unterkiinften wird ein eigenverantwortliches
Leben ermdglicht.

» Das gute Miteinander zwischen Bewohnerinnen und Bewohnern der stadtischen Unterkiinfte und der
umliegenden Nachbarschaft wird gefdrdert.

> Die Integration von anerkannten Asylbewerberinnen und Asylbewerbern in privaten Wohnraum wird
unterstiitzt.

2 Ausgangslage

Greven ist aufgrund der guten Lage im Miinsterland, der Nahe zur Stadt Miinster, der Verkehrsanbindung
und Infrastruktur sowie des attraktiven Wohnumfelds eine wachsende Stadt. Am Stichtag 31.12.2016
waren in Greven 38.110 Blirgerinnen und Biirger gemeldet. Das entspricht allein im Jahr 2016 einem
Zuwachs von 442 Personen. In den letzten 10 Jahren ist Greven um rund 3.000 Einwohnerinnen und
Einwohner gewachsen. Der Zuwachs der Bevolkerung ist auch bedingt durch Zuwanderung: Am Stichtag
31.12.2016 besal3 ein Anteil von 17,86 % der Gesamtbevilkerung entweder eine doppelte oder eine
auslandische Staatsangehdrigkeit. In den jiingeren Altersklassen steigt dieser Anteil auf bis zu 32,50 %
bei den 0- bis 5-Jahrigen.

Die Jahre 2015 und 2016 waren fir die Stadt Greven - wie fiir alle deutschen Kommunen - durch eine
verstirkte Aufnahme von Gefliichteten gekennzeichnet: Im Jahr 2015 wurden 624 Asylbewerberinnen
und Asylbewerber — davon 352 alleine im vierten Quartal - der Stadt Greven zugewiesen. Im Verlauf des
Jahres 2016 stieg diese Zahl auf insgesamt liber 800 Personen. Mit der Zuweisung wird die Kommune
verpflichtet, die Personen fiir die Dauer ihres Asylverfahrens unterzubringen. Vor diesem Hintergrund ist
das Teilkonzept Wohnen erarbeitet worden und legt einen Schwerpunkt auf die aktuellen
Handlungsbedarfe, die sich aus der Unterbringung von Asylbewerberinnen und Asylbewerbern in
stadtischen Unterkiinften und ihrer Integration in den reguldren Wohnungsmarkt ergeben. Die
Prozessorientierung des Teil- sowie des gesamten Integrationskonzepts stellt sicher, dass zukiinftige
MaBnahmen an gednderte Handlungsbedarfe angepasst und weiterentwickelt werden kénnen.

2.1 Stadtische Unterkiinfte fiir Asylbewerberinnen und Asylbewerber

Die hohen Zuweisungszahlen in den Jahren 2015 und 2016 erforderten seitens der Stadtverwaltung
kurzfristige Losungen zur Schaffung von neuen Unterbringungspldtzen. Neben der Nutzung stadtischer
Immobilien wurde durch Anmietung von Wohnraum und die Einrichtung von Notunterkiinften der
notwendige Unterbringungsraum geschaffen. Fiir die Unterbringung wurde ein Konzept
(Unterbringungskonzept) erstellt, das die Rahmenbedingungen der Unterbringung festlegt. Zu den
Rahmenbedingungen gehdren zum Beispiel die vorrangig dezentrale Unterbringung, angemessene
Platzzahlen, die Ausstattung mit Gemeinschaftskiichen und Badern sowie die Berlicksichtigung der
unterschiedlichen Ethnien bei der Belegung. Am Stichtag 29.03.2017 wurden 27 Standorte
unterschiedlicher GroBe, Struktur und Beschaffenheit fiir die Unterbringung von insgesamt 519
Personen genutzt.

Bei der nationalen Zugehdrigkeit der Bewohnerinnen und Bewohner liegt der Schwerpunkt mit einem
Anteil von (iber 40 % auf Syrien, gefolgt von Irak, Afghanistan und Nigeria mit Anteilen jeweils zwischen
5 % und 10 %. Insgesamt sind unter den Gefliichteten rund 25 Nationen vertreten. Je nach Herkunft
und individuellem Schicksal haben die Personen unterschiedliche Aussichten auf eine
aufenthaltsrechtliche Anerkennung. Die Anerkennung kann als Asylberechtigter nach Artikel 16a GG
oder als Fliichtling nach § 3 Abs. 1 AsylG mit jeweils einer dreijahrigen Aufenthaltserlaubnis und dem
Recht auf Familiennachzug oder im Rahmen des subsididren Schutzes nach § 4 Abs.1 AsylG verbunden
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mit einer einjdhrigen Aufenthaltserlaubnis und dem vorldufig ausgesetzten Recht auf Familiennachzug
ausgesprochen werden. Mit der aufenthaltsrechtlichen Anerkennung besteht Zugang zum freien
Wohnungsmarkt und das Recht auf die Unterbringung in einer stadtischen Unterkunft erlischt. Die
Unterbringung wird zur Vermeidung von Obdachlosigkeit jedoch fortgesetzt, bis eine eigene Wohnung
gefunden ist.

Integrationsspezifische MaBnahmen setzen bereits in den stddtischen Unterkiinften und wahrend des
Asylverfahrens an, um die selbststindige Wohn- und Lebensfiihrung zu unterstitzen und die Integration
in die Grevener Gesellschaft von Anfang an zu fordern.

2.2 Wohnungsmarkt und Wohnraum in Greven

Nach Berichten der NRW.Bank'® wird fiir Greven eine unterdurchschnittliche Leerstandquote von rund
2,2 % im Vergleich zum landesweiten Schnitt von 3,7 % ausgewiesen. AuBBerdem wird den Berichten zur
Folge lediglich ein Anteil von rund 46 % des gesamten Wohnraumbestands zu Wohnzwecken vermietet.
Im Land NRW betrégt dieser Anteil 56 %. Der zu Wohnzwecken vermietete Wohnraum liegt in Greven
zu Uber 53 % in privater Hand. Neben dieser statistischen Betrachtung sind aber auch zukiinftige
gesellschaftliche Entwicklungen zu beachten, wie zum Beispiel sich dndernde Nutzungs- und
Raumbedarfe von unterschiedlichen Mietergruppen wie Senioren, jungen Paaren, Alleinerziehenden und
Wohngemeinschaften sowie die Preisentwicklungen am Wohnungsmarkt.

Ein GroBteil der anerkannten Asylbewerberinnen und Asylbewerber hat zunichst Anspruch auf
Leistungen nach SGB Il beziehungsweise SGB XIl. Zu diesen Leistungen gehoren auch die Kosten der
Unterkunft, das heiBt die Ubernahme der Miete fiir die eigene Wohnung. Die Leistungsiibernahme
orientiert sich dabei an Unterkunftskosten, die jahrlich auf Basis statistischer Daten als angemessen
festgelegt werden. Diese Kosten werden in Abhidngigkeit von der Personenzahl und der
dementsprechenden WohnungsgroBe berechnet und liegen aktuell in einer Preisspanne von 3,85 €/m2
fiir Wohnungen ab etwa 155 m2 (8-Personen-Haushalt) bis zu 6,02 €/m2 fiir Wohnungen von 50 m2 (1-
Personen-Haushalt). Die NRW.Bank weist fiir Greven jedoch ein Mietniveau zwischen 5,50 €/m2 und 6,00
€/m2 fiir tiber das Internet angebotenen Wohnraum mittlerer GroBe aus."" Wohnraum im Rahmen der
Leistungstibernahme nach SGB Il beziehungsweise SGB XlI ist somit nur eingeschrankt verfiigbar, wobei
das aktuell niedrige Zinsniveau anhaltend steigende Immobilien- und Mietpreise prognostiziert.

Am Stichtag 21.04.2017 suchten 270 anerkannte Asylbewerberinnen und Asylbewerber eine Wohnung.
Ihnen kann von der Bezirksregierung in Arnsberg eine Wohnsitzauflage erteilt werden, die sie
verpflichtet, den Wohnsitz ausschlieBlich in Greven zu nehmen. Die wohnungssuchenden Personen teilen
sich in 110 Bedarfsgemeinschaften auf, die insgesamt folgende Wohnungsbedarfe haben:

» Rund 70 Appartements beziehungsweise Einzimmerwohnungen fiir Alleinreisende: Dieser Anteil ist
deshalb so groB, da viele Gefliichtete alleine eingereist sind in der Annahme, dass sie nach der
aufenthaltsrechtlichen Anerkennung ihre Familie nachholen kdnnen, was aufgrund eines subsidiaren
Schutzstatus aber voriibergehend ausgesetzt sein kann.

» Rund 20 Zwei- und Dreizimmerwohnungen

» Rund 20 Wohnungen mit mehr als drei Zimmern fiir GroBfamilien: Der Anteil an Haushalten mit flinf
und mehr Personen liegt in der Gesamtbevolkerung Grevens bei rund 5 %. Das Angebot dieser
Wohnungen ist dementsprechend niedrig, was die Wohnungssuche fiir eine relevante Anzahl groBerer
Familien in der Gruppe der Gefliichteten erschwert.

Bereits fiir die Wohnungssuche, aber auch fiir die spitere Ubernahme einer eigenen Wohnung benétigen
Geflichtete und Zugewanderte Kenntnisse tiber die formellen, aber auch die informellen Regeln eines
Mietverhaltnisses und des Lebens in einer Nachbarschaft. Wohnspezifische IntegrationsmaBnahmen
setzen hier an und nehmen gleichzeitig die Perspektive der (potenziellen) Vermieterinnen und Vermieter
sowie der Nachbarschaft in den Blick: Nicht selten bestehen Fragen zu aufenthaltsrechtlichen

10 NRW.BANK (2016): Wohnungsmarktbeobachtung Nordrhein-Westfalen. Greven. Wohnungsmarktprofil 2016.
" NRW.BANK (2016): Wohnungsmarktbeobachtung Nordrhein-Westfalen. Greven. Wohnungsmarktprofil 2016.
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Bestimmungen und ihren Auswirkungen auf ein Mietverhaltnis. Sprachbarrieren und unterschiedliche
Lebensgewohnheiten kdnnen zu Hemmnissen und Vorbehalten fuhren. Hier gilt es, durch gezielte
MaBnahmen Wissen zu vermitteln, Begegnungen zu ermdglichen und damit ein gutes Miteinander und
lebendige Nachbarschaften in Greven zu férdern.

3 Erarbeitungsprozess des Teilkonzepts Wohnen

Die Vorgehensweise und die inhaltlichen Schwerpunkte des Teilkonzepts Wohnen wurden in einem
Workshop der Steuerungsgruppe Fliichtlingshilfe am 10.02.2017 im Rathaus der Stadt Greven festgelegt.
AnschlieBend folgte eine Bestandserhebung, bei der alle durchgefiihrten, laufenden und zu planenden
IntegrationsmaBBnahmen mit Bezug zum Thema ,Wohnen" erfasst und in einem MaBnahmenkatalog
zusammengestellt wurden. Die MaBnahmen wurden den folgenden Handlungsfeldern zugeordnet:

» MaBnahmen nicht-stadtischer Trager und Koordination
» Wohnsituation in den stadtischen Unterkiinften fiir Asylbewerberinnen und Asylbewerber
» Wohnraum fiir anerkannte Asylbewerberinnen und Asylbewerber
» Wechsel aus den stadtischen Unterkiinften in den Wohnungsmarkt
» Schaffung von neuem Wohnraum
Jede MaBnahme wurde in den folgenden Kategorien analysiert und beschrieben:

» Hintergrund: Warum ist die MaBnahme wichtig?

» Sachstand: Was ist bereits realisiert?

» Aktivitaten: Was ist noch zu tun?

» Zielgruppe: An wen richtet sich die MaBnahme?

» Zustandigkeit: Wer setzt die MaBnahme um?

» Status: Wie ist der aktuelle Umsetzungsstand?

» Ggf. weitere Bemerkung
Der MaBnahmenkatalog wurde in einem Workshop am 31.03.2017 einem erweiterten Beteiligtenkreis
prasentiert und in Kleingruppen diskutiert. Zu dem Workshop wurden Vertreterinnen und Vertreter der
Ratsfraktionen, des Wohnungsmarktes, der ehren- und hauptamtlichen Integrationsarbeit, der
Migrantenselbstorganisationen, der Bewohnerinnen und Bewohner der stadtischen Unterkiinfte und der
Steuerungsgruppe Fliichtlingshilfe eingeladen. Rund 30 Personen nahmen an der Veranstaltung teil und
brachten ihre Erfahrungen und unterschiedlichen Perspektiven ein. Die Ergebnisse wurden auf ihre
Umsetzbarkeit hin gepriift und dementsprechend in den MaBnahmenkatalog aufgenommen.

Der MaBnahmenkatalog wurde anschlieBend um einen Einfiihrungstext ergdnzt und dem
Sozialausschuss und dem Rat der Stadt Greven zur Verabschiedung vorgelegt '

2 Anmerkung des Herausgebers (Stand: 14.05.2018): Das Teilkonzept Wohnen wurde am 22.05.2017 mit der
Steuerungsgruppe Fliichtlingshilfe abgestimmt und am 07.09.2017 vom Sozialausschuss verabschiedet. Die
Verabschiedung durch den Rat erfolgt im Rahmen der Verabschiedung des gesamten Integrationskonzeptes.
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4 MaBnahmenkatalog

Der folgende MaBnahmenkatalog stellt die wohnspezifischen IntegrationsmaBnahmen dar, die bereits

abgeschlossen wurden oder derzeitig umgesetzt oder geplant werden. Damit beinhaltet der Katalog

Erfahrungswerte, den aktuellen Sachstand und zukiinftige Handlungsziele und bietet die Grundlage fir

eine prozessorientierte und praxisnahe Integrationsarbeit.

4.1 Gesamtansicht

Status Seite

HO MaBnahmen nicht-stadtischer Trager und Koordination

HO M1 | Beratung und Begleitung von Gefllichteten durch freie Trager | Regelangebot | 18
und ehrenamtliches Engagement

HO M2 | Koordination der MaBnahmen zur Integration von | Regelangebot | 18
Gefllichteten in Greven

H1 Wohnsituation in den stadtischen Unterkiinften fiir
Asylbewerberinnen und Asylbewerber

H1 M1 | Aktualisierung des Unterbringungskonzepts Erledigt 19

H1 M2 | Verringerung der Belegungsdichte Regelangebot | 19

H1 M3 | Einrichten von W-LAN-Zugang In Umsetzung | 20

H1 M4 | Einrichten von Lernrdumen Erledigt 20

H1 M5 | Beratung und Betreuung durch die Sozialarbeiterinnen und | Regelangebot | 21
Sozialarbeiter des Teams Asyl

H1 M6 | Integrationsfordernde Angebote Regelangebot | 21

H1 M7 | Querschnittsthema Beteiligung: Unterkunftskiimmerer Regelangebot | 22

H1 M8 | Querschnittsthemen: Besondere Bediirfnisse spezieller | Regelangebot | 22
Zielgruppen und kulturelle/ religiose Besonderheiten

H2 Wohnraum fiir anerkannte Asylbewerberinnen und
Asylbewerber

H2 M1 | Beratung und Unterstiitzung bei der Wohnungssuche durch | Regelangebot | 23
den Wohnraumlotsen

H2 M2 | Schulungen zu den Themen Wohnungsmarkt, Mietrecht und | In Planung 23
Nachbarschaft

H2 M3 | Beratung und Vernetzung von Akteuren des Wohnungsmarkts | Regelangebot | 24
durch den Wohnraumlotsen

H2 M4 | Direkte Ansprache von potenziellen Vermieterinnen und | In Planung 24
Vermieter

H2 M5 | Offentlichkeitsarbeit Regelangebot | 25

H3 Wechsel aus den stdadtischen Unterkiinften in den
Wohnungsmarkt

H3 M1 | Beratung und Unterstiitzung durch den Wohnraumlotsen Regelangebot | 25

H3 M2 | Informationsmaterial fiir Gefllichtete und ehrenamtlich | Regelangebot | 26
Engagierte

H3 M3 | Praktische Umzugshilfe In Planung 26

H3 M4 | Unterstiitzung beim Ubergang in die selbststindige Wohn- | Regelangebot | 27
und Lebensfiihrung

H4 Schaffung von neuem Wohnraum

H4 M1 | Umwidmung  von  stadtischen  Unterkiinften  fir | In Umsetzung | 28
Asylbewerberinnen und Asylbewerber in Mietwohnungen

H4 M2 | Stadtentwicklungskonzept Teilplan Wohnen In Umsetzung | 28

H4 M3 | Offentlich geforderter Wohnraum Regelangebot | 29
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4.2 Detailansicht

Handlungsfeld MaBnahmen nicht-stadtischer Trager und Koordination HO

Beratung und Begleitung von Gefliichteten durch freie

Trager und ehrenamtliches Engagement HO M1

MaBnahme

Zielgruppe Gefliichtete in Greven

Trager der ehrenamtlichen Fliichtlingshilfe, Wohlfahrtsverbande und andere

Zustandigkeit Organisationen

Status Regelangebot

Hintergrund

Die MaBnahmen der Stadtverwaltung leiten sich ab aus ihren gesetzlichen Aufgaben und
zusatzlichen freiwilligen MaBnahmen unter Beriicksichtigung der Haushaltslage und politischer
Auftrage. Zahlreiche weitere Begleitungs- und Betreuungsangebote von Tragern der
ehrenamtlichen Fliichtlingshilfe, von Wohlfahrtsverbanden und von anderen Organisationen
erganzen diese MaBnahmen und tragen zur Integration bei.

Sachstand
Trager der ehrenamtlichen Fliichtlingshilfe, Wohlfahrtsverbidnde und andere Organisationen bieten
zahlreiche Begleitungs- und BeratungsmaBnahmen fiir Gefliichtete an.

Weitere Planungen
Es gilt, ein dem Bedarf angemessenes Begleitungs- und Beratungsangebot nachhaltig
sicherzustellen.

Bemerkung

Handlungsfeld MaBnahmen nicht-stadtischer Trager und Koordination HO

MaBnahme Kom:fimatlon . der MaBnahmen zur Integration von HO M2
Gefliichteten in Greven

Zielgruppe Geflichtete in Greven
Fachbereichsleitung 3 (Soziales, Jugend, Bildung), Fachdienst Arbeit und

Zustandigkeit Soziales, Koordinationsteam Integration, Trdger der ehrenamtlichen
Fliichtlingshilfe, Wohlfahrtsverbande und andere Organisationen

Status Regelangebot

Hintergrund
Ein regelmaBiger Austausch zwischen den Akteuren und eine Koordination der Aktivitaten
gewahrleisten einen effektiven Einsatz der vorhandenen Ressourcen fiir die Integration.

Sachstand

Im Juni 2015 schlossen sich die Stadt Greven, Trager der ehrenamtlichen Fliichtlingshilfe und
weitere zentrale Akteure in der Stadt Greven zur Steuerungsgruppe Fliichtlingshilfe zusammen. Es
finden regelmaBige Treffen statt, bei denen Informationen ausgetauscht, Handlungsbedarfe
identifiziert und Aktivitdten abgestimmt werden. Die Steuerungsgruppe Fliichtlingshilfe wird
koordiniert durch das Koordinationsteam Integration.

Weitere Planungen

Bemerkung
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Handlunasfeld Wohnsituation in den stadtischen Unterkiinften fiir H1
g Asylbewerberinnen und Asylbewerber
MaBnahme Aktualisierung des Unterbringungskonzepts H1 M1

Bewohnerinnen und Bewohner der stidtischen Unterkiinfte, Grevener

Zielgruppe Bevolkerung
Zustandigkeit Fachbereichsleitung 3 (Soziales, Jugend, Bildung)
Status Erledigt

Hintergrund

Mit dem Unterbringungskonzept hat sich die Stadt Greven einen Handlungsrahmen zur
Unterbringung von Asylbewerberinnen und Asylbewerbern in den stadtischen Unterkiinften
gegeben. Das Unterbringungskonzept wurde ausgehend von den vorhandenen Potenzialen und den
Bedarfen sowohl der Bewohnerinnen und Bewohner der Unterkiinfte als auch der Grevener
Bevolkerung erstellt. Die Fortschreibung sichert die Beriicksichtigung von geédnderten Bedarfen.

Sachstand

Das Unterbringungskonzept wurde im Workshop vom 10.02.2017 der Steuerungsgruppe
Fliichtlingshilfe  vorgelegt und  zur Diskussion  gestellt. Eine  Kurzfassung des
Unterbringungskonzepts wurde im Beteiligungsworkshop vom 31.03.2017 vorgestellt und zur
Diskussion gestellt. Die eingebrachten Anderungsvorschlige wurden jeweils auf ihre Umsetzbarkeit
hin gepriift und dementsprechend in das Unterbringungskonzept aufgenommen. Zu den
Priifungskriterien gehdren: technische und rdaumliche Umsetzbarkeit, Wirtschaftlichkeit,
VerhaltnismaBigkeit, Ausweisung von Haushaltsmitteln.

Weitere Planungen
Das Unterbringungskonzept wird bei Bedarf fortgeschrieben.

Bemerkung

Handlungsfeld Wohnsituatio.n in den stadtischen Unterkiinften fiir H1
Asylbewerberinnen und Asylbewerber

MaBnahme Verringerung der Belegungsdichte H1 M2

Zielgruppe Bewohnerinnen und Bewohner der stadtischen Unterkiinfte

Zustandigkeit Team Asyl

Status Regelangebot

Hintergrund

Aufgrund der hohen Zuweisungszahlen in den Jahren 2015/16 wurden kurzfristig
Unterbringungsmdoglichkeiten in  stiddtischen Unterkiinften geschaffen, die den im
Unterbringungskonzept festgelegten Standards entsprechen. Eine VergréBerung der individuellen
Wohnfliche wirkt sich positiv auf die psychische Gesundheit und den sozialen Frieden aus.

Sachstand
In einigen Unterkiinften wurden die Belegungsdichten verringert. In Einzelfdllen wurde die
Wohnsituation durch die Mitnutzung leerstehender Rdume verbessert.

Weitere Planungen

Es wird im Einzelfall gepriift, ob weitere leerstehende Wohneinheiten bzw. Rdume zur Nutzung
freigegeben werden konnen. Eine angemessene Verteilung der individuellen Wohnflachen
innerhalb einer Unterkunft und die besonderen Bediirfnisse spezieller Zielgruppen werden nach
Maglichkeit beriicksichtigt.

Bemerkung
Da zukiinftige Zuweisungszahlen nicht prognostiziert werden konnen, muss ein Grundbestand an
Unterkiinften zur sofortigen Belegung zur Verfiigung stehen.
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Handlungsfeld Wohnsituatio.n in den stadtischen Unterkiinften fiir H1
Asylbewerberinnen und Asylbewerber

MaBnahme Einrichten von W-LAN-Zugang H1 M3

Zielgruppe Bewohnerinnen und Bewohner der stadtischen Unterkiinfte

Zustandigkeit Team Asyl

Status In Umsetzung

Hintergrund
Internetzugang erleichtert sowohl die Kommunikation in das Heimatland als auch die Integration
und Orientierung vor Ort.

Sachstand
In einigen Unterkiinften ist ein W-LAN-Zugang eingerichtet worden.

Weitere Planungen
Die Einrichtung von W-LAN-Zugédngen in den Ubrigen stddtischen Unterklinften wird unter
technischen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten gepriift.

Bemerkung

Handlungsfeld Wohnsituatio_n in den stadtischen Unterkiinften fiir H1
Asylbewerberinnen und Asylbewerber

MaBnahme Einrichten von Lernraumen H1 M4

Zielgruppe Bewohnerinnen und Bewohner der stadtischen Unterkiinfte

Zustindigkeit Team Asyl

Status Erledigt

Hintergrund
In den Unterkiinften besteht Bedarf an gemeinschaftlich genutzten Lernrdumen auBerhalb der
zugeteilten Wohneinheiten.

Sachstand

In den Unterkiinften "Wentruper Mark" und "Hauptschule Reckenfeld” sind Lernraume mit PC- und
Internetzugang eingerichtet und zur Verfligung gestellt worden. In einigen anderen Unterkiinften
stehen Gemeinschaftsraume zur multifunktionalen Nutzung zur Verfiigung.

Weitere Planungen

Bemerkung

Das Einrichten von Lernrdumen in weiteren Unterkiinften ist nicht geplant. Lernraume wurden in
denjenigen Unterkiinften eingerichtet, die sich aufgrund der rdaumlichen Kapazititen und der
BelegungsgréBe eignen. Diese Lernrdume stehen den Bewohnerinnen und Bewohnern aller
Unterkiinfte zur Verfligung. Die Nutzung wird in Stichproben gepriift, wobei bislang weder
Konflikte zwischen verschiedenen Bewohnergruppen noch eine unsachgemidBe Nutzung
festgestellt wurden (Stand 24.04.2017).
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Handlunasfeld Wohnsituation in den stidtischen Unterkiinften fiir HA
9 Asylbewerberinnen und Asylbewerber

Beratung und Betreuung durch die Sozialarbeiterinnen und

MaBinahme Sozialarbeiter des Teams Asyl H1 M5
Zielgruppe Bewohnerinnen und Bewohner der stidtischen Unterkiinfte
Zustindigkeit Team Asyl

Status Regelangebot

Hintergrund

Soziale Betreuung und die Intervention bei Krisen und Konflikten durch Sozialarbeiterinnen und
Sozialarbeiter leisten einen wichtigen Beitrag zur friihzeitigen Integration und zum guten
Miteinander in den Unterkiinften.

Sachstand
Jeder Unterkunft ist eine Sozialarbeiterin oder ein Sozialarbeiter fest zugeordnet. RegelmaBige
Sprechzeiten finden in den Unterkiinften und im Rathaus statt.

Weitere Planungen

Bemerkung

Es gilt, eine angemessene Betreuung durch ausreichende personelle Kapazitaten sicherzustellen.
Kriterien einer angemessenen Betreuung sind: Gewdhrleistung regelmaBiger Sprechzeiten,
Zuordnung jeder Unterkunft an eine Sozialarbeiterin oder einen Sozialarbeiter, unverziigliche
Intervention bei Krisen und Konflikten, Hilfestellung und Unterstiitzung bei Fragen des Alltags (z.B.
behdrdliche oder schulische Angelegenheiten).

Handlungsfeld Wohnsituatio_n in den stadtischen Unterkiinften fiir H1
Asylbewerberinnen und Asylbewerber

MaBnahme Integrationsfordernde Angebote H1 M6

Zielgruppe Bewohnerinnen und Bewohner der stidtischen Unterkiinfte

Zustindigkeit Team Asyl

Status Regelangebot

Hintergrund
Integrationsférdernde Angebote in den stadtischen Unterkiinften stellen wichtige und friihzeitige
Weichen fiir die zukiinftige gesellschaftliche Integration.

Sachstand

Die Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter des Teams Asyl bieten in Kooperation folgende
Integrationsangebote in den Unterkiinften an: Nahkurs fiir Frauen mit Kinderbetreuung
(Unterkunft ~ "Wentruper ~ Mark"),  Nachbarschaftsfeste,  Gartenprojekte  (Unterkunft
"NordwalderstraBe 24"), Informationsveranstaltungen zu den Themen "praktischer Familienalltag"
und "Hausordnung". Passend zu den einzelnen Angeboten werden die beteiligten Akteure und die
jeweiligen Zielgruppen informiert.

Weitere Planungen
Das Angebot an integrationsfordernden MaBnahmen wird unter Berlicksichtigung bestehender
Bedarfe und vorhandener Kapazititen erweitert.

Bemerkung

Abhéngig von den Inhalten richten sich die Angebote an die Bewohnerinnen und Bewohner der
stadtischen Unterkiinfte unter Einbezug der jeweiligen Nachbarschaften. Indem die Angebote in
den Unterkiinften stattfinden, werden schwer erreichbare und in der Mobilitidt eingeschrankte
Zielgruppen einbezogen. Die gewonnenen Personlichkeits-, Sozial- und Sprachkompetenzen
begiinstigen die nachfolgende Integration auBerhalb der stddtischen Unterkiinfte.
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Handlungsfeld Wohnsituatio.n in den stadtischen Unterkiinften fiir H1
Asylbewerberinnen und Asylbewerber

MaBnahme Querschnittsthema Beteiligung: Unterkunftskiimmerer H1 M7

Zielgruppe Bewohnerinnen und Bewohner der Unterkiinfte

Zustandigkeit Team Asyl

Status Regelangebot

Hintergrund
Selbstorganisation und -verwaltung der Bewohnerinnen und Bewohner férdern die Partizipation
und Eigenverantwortung und unterstiitzen damit die Integration.

Sachstand

Einige Bewohnerinnen und Bewohner engagieren sich als Ubersetzer und Begleiter fiir andere
Bewohnerinnern und Bewohner. Dies beruht auf Eigeninitiative und ist nicht formell organisiert.
In geeigneten Unterkiinften ist die Funktion eines/r Unterkunftskimmerer/in eingefiihrt worden.
Der/die Unterkunftskiimmerer/in ist Ansprechpartner/in fiir die Bewohnerinnen und Bewohner
auBerhalb der Dienstzeiten. Die Auswahl der Personen erfolgt durch die Sozialarbeiterinnen und
Sozialarbeiter nach folgenden Kriterien: Bereiterklarung zur Funktionsiibernahme, psychische und
physische Befdhigung zur Aufgabenausfiihrung. In einem persdnlichen Vorgesprich werden die
Rechte und Pflichten des/r Unterkunftskiimmerers/in festgelegt. Die Funktionsausfiihrung wird als
ArbeitsmaBnahme fiir Asylbewerberinnen und Asylbewerber verglitet. Es wird verfahrenstechnisch
gepriift, ob eine Verglitung flir anerkannte Asylbewerberinnen und Asylbewerber analog erfolgen
kann.

Weitere Planungen

Bemerkung

Bislang liegen keine Erfahrungswerte liber Konzepte der Selbstorganisation und Partizipation von
Bewohnerinnen und Bewohnern stddtischer Unterkiinfte flir Greven vor. Das Konzept des
Unterkunftskiimmerers stellt somit ein Modellprojekt dar, dessen Umsetzbarkeit getestet und das
bei Bedarf weiterentwickelt wird.

Handlunasfeld Wohnsituation in den stidtischen Unterkiinften fiir HA
9 Asylbewerberinnen und Asylbewerber

Querschnittsthemen: Besondere Bediirfnisse spezieller

MaBnahme Zielgruppen und kulturelle/ religiose Besonderheiten H1 M8
Zielgruppe Bewohnerinnen und Bewohner der Unterkiinfte

Zustindigkeit Team Asyl

Status Regelangebot

Hintergrund

Die Beriicksichtigung besonderer Schutzbedirfnisse bestimmter Personengruppen sowie von
kulturellen und religiosen Besonderheiten bei der Unterbringung in stadtischen Unterkiinften
vermindert das Konfliktpotenzial und bietet sichere Wohnsituationen.

Sachstand

Besondere (Schutz-)Bediirfnisse von Familien, Frauen, Kindern und Jugendlichen etc. sowie
kulturelle bzw. religiose Besonderheiten werden bei der Belegungsplanung erértert und
entsprechend den vorhandenen Mdoglichkeiten beriicksichtigt. Weitere, ggf. im Verlauf der
Unterbringung auftretende (Schutz-)Bediirfnisse werden einzelfallbezogen, bedarfsorientiert und
zeitnah bearbeitet.

Weitere Planungen

Bemerkung
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Handlungsfeld Wohnraum fiir anerkannte Asylbewerberinnen und H2
Asylbewerber

MaBnahme Beratung und Unterstiitzung bei der Wohnungssuche durch H2 M1
den Wohnraumlotsen

Zielgruppe Anerkannte Asylbewerberinnen und Asylbewerber

Zustandigkeit Koordinationsteam Integration, Team Asyl

Status Regelangebot

Hintergrund

Anerkannte Asylbewerberinnen und Asylbewerber haben Unterstiitzungsbedarf bei der
Wohnungssuche. Sie verfligen zumeist noch nicht tiber die notwendigen Kenntnisse der Sprache,
des Wohnungsmarkts sowie der Rechte und Pflichten eines Mietverhaltnisses.

Sachstand

Seit dem 01.10.2016 und befristet fiir die Dauer von zwei Jahren ist die Stelle des Wohnraumlotsen
bei der Stadt Greven eingerichtet und dem Koordinationsteam Integration zugeordnet worden. Der
Wohnraumlotse fiihrt eine Liste aller wohnungssuchenden, anerkannten Asylbewerberinnen und
Asylbewerber und sucht ergdnzend zu ihrer selbststindigen Wohnungssuche nach geeignetem
Wohnraum. Der Wohnraumlotse arbeitet eng mit dem Team Asyl zusammen.

Weitere Planungen
Es ist zu prifen, mit welchen MaBnahmen und in welcher Trigerschaft fortdauernde
Unterstlitzungsangebote fiir die Wohnungssuche etabliert werden kénnen.

Bemerkung

Handlungsfeld Wohnraum fiir anerkannte Asylbewerberinnen und H2
Asylbewerber

MaBnahme Schulungen zu den Themen Wohnungsmarkt, Mietrecht und H2 M2
Nachbarschaft

Zielgruppe Anerkannte Asylbewerberinnen und Asylbewerber

Zustandigkeit Koordinationsteam Integration, Team Asyl

Status In Planung

Hintergrund

Gefliichtete und Neuzugewanderte verfligen zumeist nicht liber die notwendigen Kenntnisse der
Sprache, des Wohnungsmarkts und der Rechte und Pflichten eines Mietverhaltnisses. Friihzeitige
Wissensvermittlung fordert die selbststindige Wohnungssuche und die spitere Integration in die
Nachbarschaft.

Sachstand

Die Konzipierung und Umsetzung eines niedrigschwelligen Schulungsangebots flir anerkannte
Asylbewerberinnen und Asylbewerber wurde beschlossen. Abhdngig von den vorhandenen
Kapazitaten werden die Schulungen mehrsprachig angeboten.

Weitere Planungen

Das Schulungskonzept wird abschlieBend ausgearbeitet und in den stidtischen Unterkiinften
durchgefiihrt. Neben Grundlagenwissen sollen die Teilnehmenden einen Uberblick (iiber
weiterflihrende Informations- und Beratungsstellen erhalten. Entsprechend vorhandener
Kapazitdten und Bedarfe werden Schulungen zu weiteren Themen (u.a. Hauswirtschaft und
Miilltrennung) konzipiert und umgesetzt.

Bemerkung
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Handlungsfeld Wohnraum fiir anerkannte Asylbewerberinnen und H2
Asylbewerber
Beratung und Vernetzung von  Akteuren des
MaBnahme Wohnungsmarkts durch den Wohnraumlotsen H2 M3
Zielgruppe Ehrenamtlich Engagierte, professionelle Akteure des Wohnungsmarkts
Zustandigkeit Koordinationsteam Integration
Status Regelangebot

Hintergrund

Neuzugewanderte verfiigen hiufig noch nicht liber die notwendigen Kenntnisse der Sprache, des
Wohnungsmarkts und des Mietrechts. Dies kann fiir Akteure des Wohnungsmarkts (Vermieterinnen
und Vermieter, Wohnungseigentiimerinnen und -eigentiimer, Maklerinnen und Makler etc.)
besondere Anspriiche an die Kommunikation stellen. Bei Vermieterinnen und Vermietern besteht
dariiber hinaus Beratungsbedarf beziiglich der Rahmenbedingungen bei der Vermietung an
anerkannte Asylbewerberinnen und Asylbewerber. Beratung und Vernetzung fordern den Abbau
von Vorbehalten.

Sachstand

Der Wohnraumlotse hat Kontakte mit Akteuren des Wohnungsmarkts aufgenommen und
Kenntnisse tber den Ablauf eines Asylverfahrens und die Folgen einer aufenthaltsrechtlichen
Anerkennung vermittelt. Damit sensibilisiert der Wohnraumlotse die Akteure fiir den Mieterkreis
der Gefliichteten.

Weitere Planungen

Weitere Angebote zur Beratung und zur Vernetzung der Akteure des Wohnungsmarktes werden
bei Bedarf zur Verfligung gestellt (z.B. ein Austauschtreffen fiir Vermieterinnen und Vermieter,
Informationen Gber Zahlungssicherheiten, Umgang mit unterschiedlichen Lebensgewohnheiten).
Informelle Zugdnge zum Wohnungsmarkt werden nach Moglichkeit erschlossen und genutzt.

Bemerkung

Handlungsfeld Wohnraum fiir anerkannte Asylbewerberinnen und H2
Asylbewerber

MaBnahme Dlrekjce Ansprache von potenziellen Vermieterinnen und H2 M4
Vermietern

Zielgruppe Wohnungseigentiimerinnen und -eigentiimer

Zustandigkeit Koordinationsteam Integration

Status In Planung

Hintergrund

Privater, nicht benétigter Wohnraum, der dem Wohnungsmarkt bislang nicht zur Verfligung
gestellt wurde, stellt ein wichtiges Potenzial zur Erweiterung des vorhandenen Angebotes an
Mietwohnungen dar. Hierzu zihlt auch leerstehender Wohnraum (z.B. im Dachgeschoss) innerhalb
von Privatwohnungen und -h&usern, der sich (ggf. durch Umbau) fiir die Vermietung eignet.

Sachstand

Weitere Planungen

Wohnungseigentiimerinnen und -eigentiimer werden gezielt angesprochen, nicht bendtigten
Wohnraum zur Verfligung zu stellen. Die Ansprache wird nach Moglichkeit durch gesellschaftlich
relevante Akteure unterstiitzt.

Bemerkung
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Handlungsfeld Wohnraum fiir anerkannte Asylbewerberinnen und H2
Asylbewerber

MaBnahme Offentlichkeitsarbeit H2 M5

Zielgruppe Akteure des Wohnungsmarkts, Grevener Bevolkerung

Zustandigkeit Koordinationsteam Integration

Status Regelangebot

Hintergrund

Vorbehalte gegeniliber Gefllichteten und Zugewanderten benachteiligen sie bei der

Wohnungssuche. Gezielte Offentlichkeitsarbeit unterstiitzt den Abbau von Vorbehalten und
sensibilisiert fir den Umgang mit dieser Mietergruppe.

Sachstand

Informationsblitter (siehe H3 M2) wurden erstellt und kdnnen als Verstindigungshilfen eingesetzt
werden. Die Internetseite der Stadt Greven informiert tiber die aktuelle Situation von Gefliichteten
und Zugewanderten in Greven. Der Wohnraumlotse nimmt an 6ffentlichen Veranstaltungen teil,
um Fragen und Vorbehalte offen zu diskutieren.

Weitere Planungen
Weitere 6ffentlichkeitswirksame MaBnahmen (z.B. Darstellung positiver Beispiele und Erfahrungen,
Kampagnen) zur Aktivierung von Wohnraum werden entwickelt und umgesetzt.

Bemerkung

Handlungsfeld Wechsel aus den stddtischen Unterkiinften in den H3
Wohnungsmarkt

MaBnahme Beratung und Unterstiitzung durch den Wohnraumlotsen H3 M1

Zielgruppe Anerkannte Asylbewerberinnen und Asylbewerber

Zustandigkeit Koordinationsteam Integration, Team Asyl

Status Regelangebot

Hintergrund

siehe H2 M1

Sachstand

siehe H2 M1

Weitere Planungen

siehe H2 M1

Bemerkung
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Handlungsfeld Wechsel aus den stadtischen Unterkiinften in den H3
Wohnungsmarkt

MaBnahme Inform.atlonsmaterlal fiir Gefliichtete und ehrenamtlich H3 M2
Engagierte

Zielar Anerkannte Asylbewerberinnen und Asylbewerber, Bewohnerinnen und

clgruppe Bewohner der Unterkiinfte, ehrenamtlich Engagierte
Zustandigkeit Koordinationsteam Integration, Team Asyl
Status Regelangebot

Hintergrund

Anerkannte Asylbewerberinnen und Asylbewerber und Ehrenamtliche haben einen
Informationsbedarf Uber Schritte, die im Zusammenhang mit der aufenthaltsrechtlichen
Anerkennung und dem Wechsel in eine eigene Wohnung erforderlich sind.

Sachstand

Die Informationsblitter "Der Weg zur Wohnung" (inkl. Checkliste) und "Ubergang AsylblG zu SGB
II" vermitteln praxisnahes Wissen, das den Umzug in eine eigene Wohnung und den
Rechtskreiswechsel erleichtert. Die Informationsblatter liegen im Rathaus und den stadtischen
Unterkiinften aus und sind auf der Internetseite der Stadt Greven abrufbar. Das Informationsblatt
"Der Weg zur Wohnung" wurde ins Englische libersetzt.

Weitere Planungen )
Das Informationsblatt "Ubergang AsylblG zu SGB II" wird ins Englische iibersetzt. Ergdnzende
Informationsquellen werden durch Hyperlinks in die Informationsblatter eingefiigt.

Bemerkung

Das Informationsmaterial wird in mdéglichst leicht verstandlicher Sprache zur Verfligung gestellt,
wobei die korrekte Wiedergabe bestimmter Sachverhalte die Verwendung der einschlagigen
Begriffe stellenweise notwendig macht.

Handlungsfeld Wechsel aus den stadtischen Unterkiinften in den H3
Wohnungsmarkt

MaBnahme Praktische Umzugshilfe H3 M3

Zielgruppe Anerkannte Asylbewerberinnen und Asylbewerber, freie Trager

Zustandigkeit Koordinationsteam Integration

Status In Planung

Hintergrund

Umziige sind aufwindig in der Vorbereitung und Durchfiihrung (Beschaffung von Méobeln,
Transport etc.). Neuzugewanderte kénnen oftmals noch nicht auf ein bestehendes soziales
Netzwerk zur Unterstlitzung zuriickgreifen.

Sachstand
Das Informationsblatt  "Der Weg zur  Wohnung"  beinhaltet  Hinweise zu
Unterstiitzungsmaglichkeiten.

Weitere Planungen

Es wird gepriift, ob MaBnahmen der praktischen Umzugshilfe durch freie Trager oder ehrenamtlich
Engagierte (z.B. in Form einer Ubersicht iiber ehrenamtliche Handwerkerinnen und Handwerker
oder Helfende) angeboten werden konnen. Es wurde bereits gepriift, ob das Angebot der
Mobelbriicke Greven entsprechend dem Bedarf ausgebaut werden kann. Eine Erweiterung des
Angebots ist nicht moglich.

Bemerkung
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Handlungsfeld Wechsel aus den stadtischen Unterkiinften in den H3
Wohnungsmarkt

MaBnahme Unterstutzurlg beim Ubergang in die selbststiandige Wohn- H3 M4
und Lebensfiihrung

Anerkannte Asylbewerberinnen und Asylbewerber, ehrenamtlich Engagierte,

Zielgruppe Vermieterinnen und Vermieter
Zustandigkeit Koordinationsteam Integration, Team Asyl
Status Regelangebot

Hintergrund

Die Zustidndigkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Teams Asyl umfasst die Betreuung von
Asylbewerberinnen und Asylbewerber, die in stddtischen Unterkiinften untergebracht sind. Mit
Abschluss des Asylverfahrens oder dem Auszug aus den stadtischen Unterkiinften endet diese
Zustindigkeit und es besteht Anspruch auf Leistungen des reguldren sozialen Sicherungs- und
Hilfesystems. Eine Vorbereitung und Gestaltung dieses Anspruchswechsels férdert die Ubernahme
der selbststandigen Wohn- und Lebensfiihrung.

Sachstand

Die Betreuungsangebote des Teams Asyl folgen den Prinzipien der Hilfe zur Selbsthilfe und der
Integration und werden durch spezifische bedarfsorientierte MaBnahmen (siehe H1 M4, H1 M6,
H1 M7, H2 M1, H2 M2, H3 M1) ergénzt. Die Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter stehen den
anerkannten Asylbewerberinnen und Asylbewerber innerhalb der ersten sechs Monate nach Auszug
aus den stadtischen Unterkiinften als Ansprechpersonen weiterhin zur Verfiigung. Nach dem
Umzug in eine Privatwohnung steht der Wohnraumlotse bei Fragen zum Mietverhaltnis sowohl
den anerkannten Asylbewerberinnen und Asylbewerbern als auch den Vermieterinnen und
Vermieter nach vorhandenen Kapazititen zur Verfligung.

Weitere Planungen )
Es ist zu priifen, ob der Ubergang in die selbststandige Wohn- und Lebensfiihrung durch weitere
MaBnahmen und ggf. durch Einbeziehung ehrenamtlicher Patenschaften unterstiitzt werden kann.

Bemerkung
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Handlungsfeld Schaffung von neuem Wohnraum H4
Umwidmung von  stadtischen  Unterkiinften fiir

MaBnahme Asylbewerberinnen und Asylbewerber in Mietwohnungen Ha M1

Zielgruppe Angrkannte Asylbewerbgrinnen unq Asylbewerber, Grevener Bevolkerung im
Besitz des Wohnberechtigungsscheins

Zustandigkeit Fachbereichsleitung 3 (Soziales, Jugend, Bildung)

Status In Umsetzung

Hintergrund
Die Nachfrage nach Wohnungen ist in Greven gréBer als das vorhandene Angebot.

Sachstand

Unterkiinfte an der Geschwister-Scholl-StraBBe, am Hansaring und an der Leinweberstra3e werden
als Mietwohnungen zur Verfiigung gestellt. Urspriinglich waren sie als stadtische Unterkiinfte fir
Asylbewerberinnen und Asylbewerber geplant. Riicklaufige Zuweisungszahlen machen eine
Umwidmung in Mietwohnraum mdglich und strategisch sinnvoll.

Weitere Planungen

Es wird gepriift, ob weitere im Eigentum der Stadt Greven stehende Immobilien, die zur Zeit als
Unterkiinfte fiir Asyloewerberinnen und Asylbewerber genutzt werden, dem Mietwohnungsmarkt
zur Verfligung gestellt werden kénnen.

Bemerkung

Nicht alle stadtischen Unterkilinfte fiir Asylbewerberinnen und Asylbewerber eignen sich als
Mietwohnungen. Eignungskriterien fir eine Umwidmung sind: Aufrechterhaltung von
ausreichenden Kapazitaten in den stiddtischen Unterkiinften fiir Asylbewerberinnen und
Asylbewerber, Bestehen eines langfristigen stidtischen Eigentumsverhiltnisses (keine
Ubergangsobjekte), Eignung der Raumaufteilung (kleine Einheiten von abgeschlossenem
Wohnraum mit Kiiche und Bad), angemessene Wohnungsgr6Be entsprechend der SGBII/ SGBXII-
Richtlinien, Zustand und Lage.

Handlungsfeld Schaffung von neuem Wohnraum H4
MaBnahme Stadtentwicklungskonzept Teilplan Wohnen H4 M2
Zielgruppe Stadt Greven

Zustandigkeit Fachdienst Stadtentwicklung und Umwelt

Status In Umsetzung

Hintergrund

Die zukunftsgerichtete Stadtentwicklung aus der Perspektive des Themas Wohnen bedarf eines
Handlungskonzepts, das als Grundlage zur strategischen Koordination und Steuerung aller das
Wohnen tangierenden Belange dient.

Sachstand

Folgende MaBnahmen sind in Auftrag gegeben worden: Bestandsaufnahme der Wohnsituation in
Greven, Bewertung und Fortschreibung der Ist-Analyse, Definition von Handlungsfeldern,
Handlungsempfehlungen

Weitere Planungen

Bemerkung
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Handlungsfeld Schaffung von neuem Wohnraum H4

MaBnahme Offentlich geforderter Wohnraum H4 M3

Zielgruppe Ane'rkannte Asylbewerbe.rinnen unq Asylbewerber, Grevener Bevolkerung im
Besitz des Wohnberechtigungsscheins

Zustindigkeit Fachdienst Stadtentwicklung und Umwelt, Fachdienst Bauordnung

Status Regelangebot

Hintergrund
Die Nachfrage nach Wohnungen ist in Greven gréBer als das vorhandene Angebot.

Sachstand
Private Investoren nutzen zum Teil offentliche Fordergelder zur Finanzierung von
Neubauvorhaben. Das Erstbelegungsrecht wird von der Stadt Greven wahrgenommen.

Weitere Planungen
Im Teilplan Wohnen des Stadtentwicklungskonzepts wird der zukiinftige Entwicklungsbedarf fiir
geforderten Wohnraum festgelegt.

Bemerkung
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5 Unterbringungskonzept

Konzept zur Unterbringung von Asylbewerberinnen und
Asylbewerbern in der Stadt Greven (Kurzfassung)

Grundsitzliche Uberlegungen

Asylbewerberinnen und Asylbewerber werden den Kommunen nach bestimmten
Verteilschliisseln von der Bezirksregierung Arnsberg zur Unterbringung in stadtischen
Unterkiinften zugewiesen. Die Zuweisungszahlen sind nur bedingt prognostizierbar.

Sowohl die Schaffung und Vorhaltung von stidtischen Unterkiinften als auch die
Unterbringung selbst miissen als flexibles und bedarfsgerechtes Gesamtsystem verstanden
werden. Ziel ist, den erforderlichen Grundbestand an Unterkiinften bereitzuhalten und
gleichzeitig Uberkapazititen zu vermeiden.

Der Stadt Greven zugewiesene Asylbewerberinnen und Asylbewerber werden angemessen
untergebracht. Die Unterbringung erfolgt dezentral.

Die hohen Zuweisungszahlen in den Jahren 2015] 2016 erforderten kurzfristige Lisungen zur
Schaffung von neuen Unterbringungsplatzen.

Der Anspruch auf einen Platz in einer stidtischen Unterkunft erlischt fiir Personen, die
aufgrund ihres Rechtsstatus Zugang zum freien Wohnungsmarkt haben. Da in Greven kaum
Wohnraum zur Verfiigung steht und Obdachlosigkeit zu vermeiden ist, verbleiben diese
Personen zum Teil ldnger als erforderlich in den Unterkiinften. lhre Anzahl steigt mit der
Zunahme an abgeschlossenen Asylverfahren,

Das Prinzip der Selbstversorgung wird in den Unterkiinften umgesetzt und ermdglicht den
Bewohnerinnen und Bewohnern eine Tagesstruktur und ein eigenverantwortliches Leben,

Wahl der Standorte

g

v

Die Wah! der Standorte erfolgt nach den Kriterien der dezentralen Verteilung liber das
gesamte Stadtgebiet und des Vorhandenseins einer Versorgungs- und Infrastruktur bzw. ihre
Erreichbarkeit durch offentliche Verkehrsmittel.

Eine Unterbringung in Gebieten ohne nachbarschaftliche Anbindung ist nur im Ausnahmefall
und unter der Bedingung miglich, dass Einrichtungen des téglichen Lebens erreichbar und die
nachbarlichen Interessen mit den &ffentlichen Belangen (vgl. & 246 BauGB Abs. 10) vereinbar
sind.

Flexibilitdt bei den Unterkiinften

=

R

s T

Zugunsten eines flexiblen Gesamtkonzepts setzt die Stadt Greven auf drei
Unterbringungsstrategien:

o Kurzfristige Losungen (< 2 Jahre): Anmietung von temporir verfligbarem Wohnraum
(z.B. Abrissgebiude) oder Wohncontainern sowie voriibergehende Belegung von
offentlichen Geb3duden wie z.B. Sporthallen

o Mittelfristige Lisungen (< & Jahre): Befristete Anmietung von Wohngebiuden oder
Umbau stidtischer Gebiudesubstanz

o Ldngerfristige Lisungen (= 5 Jahre): Erwerb von geeigneten Wohngebiéiuden und
Errichtung von stidtischem Wohnraum mit Nachnutzungsmoglichkeiten

Die Eignung eines Objekts wird nach folgenden Kriterien festgestellt: Verfligbarkeit des
Objektes, Angemessenheit des Miet- oder Kaufpreises, wirtschaftliche Betreibung des Objektes,
bauphysikalischer Zustand des Objektes, bauliche Eignung des Objektes.

Herausgeber: Stadt Greven, Der Blirgermeister
Stand: 30.05.2017

Sladl Greven
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Die Stadt mietet nur im Ausnahmefall Mietwohnungen fir Asylbewerberinnen und
Asylbewerber an, da nur ein knappes Angebot an Mictraum in Greven verfligbar ist und
Betreuung und Sicherheit in Unterkiinften besser gewahrleistet werden kann,

Standards fiir die Unterkiinfte

Die angemessene Platzzahl wird filr jede Unterkunft nach folgenden Kriterien festgelegt:
Bauliche und sicherheitstechnische Voraussetzungen des Standorts, Sicherstellung eines
ausreichenden Grundbestands an Unterbringungsplatzen, Gewahrleistung der
sozialarbeiterischen Betreuung, Integration der Unterkunft in die umliegende Nachbarschaft
sowie Gewihrleistung eines gesundheits- und sozialvertriglichen Lebens in der Unterkunft.
Pro Person ist eine Flache von 10 gm inkl. anteiliger Gemeinschaftsflichen angemessen.
Ausnahmen gelten flr Familien, die nicht getrennt untergebracht werden sollten.

Fiir 6-8 Personen soll ein Bad/WC zur Verfigung stehen. Dieses ist mit den jeweiligen
Unterbringungspldtzen derart baulich zu verbinden, dass es ohne das Durchqueren von freiem
Gelidnde erreicht werden kann. Eine Kiiche steht fiir 8-10 Personen zur Verfligung. Die
Abhdngigkeit von Wohnungszuschnitten ist zu berlicksichtigen.

In groBeren Unterkiinften werden Gemeinschaftsriume sowie Spiel- und Freizeitmoglichkeiten
zur Verfligung gestellt, wenn diese mit dem Raum- und Nutzungskonzept der jeweiligen
Unterkunft vereinbar sind.

Die gesetzlichen Brandschutzauflagen sind fiir alle Unterkiinfte zu beachten,

Belegungen

Bei der Belegung werden folgende Kriterien beriicksichtigt: Familidre Zusammengehdrigkeit,
ethnische Zusammengehérigkeit sowie (bei Erforderlichkeit] kulturelle und religitse
Besonderheiten.

Wenn Umzlige in eine andere Unterkunft bei Bedarf erforderlich sind, werden diese vorab mit
den betroffenen Personen kommuniziert und die Betreuungs- und Beschulungssituation der
Kinder maglichst bericksichtigt.

Die Nutzungsgebiihren sind festgelegt in der Satzung der Stadt Greven lber die Benutzung
und Benutzungsgebiihren der stidtischen Unterkiinfte".

Betreuung und Sicherheit

Allen Unterkiinften sind stadtische Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter zugeordnet. In den
griBeren Unterkiinften finden Sprechstunden statt.

Fiir die derzeit griBte Unterkunft an der Wentruper Mark ist ein Objektbetreuer zustindig.
Ein Sicherheitsdienst zur Bewachung einer Unterkunft wird im Bedarfsfall oder aufgrund
gegebener Brandschutzauflagen installiert,

Der Schutz besonders bediirftiger Menschen bzw. Gruppen (wie z.B. Familien, Frauen, Kinder
und Jugendliche) wird bei der Belegung beriicksichtigt. Bei Bedarf werden Unterkiinfte oder
einzelne Wohneinheiten fiir Frauen eingerichtet.

Fiir den Ubergang von einer Unterkunft in eine eigene Wohnung fiir anerkannte
Asylbewerberinnen und Asylbewerber steht ein Wohnraumlotse bei der Stadt zur Verfugung. Er
unterstiitzt bei der Suche nach Wohnungen,

Fortschreibung des Unterbringungskonzepts

Das Konzept zur Unterbringung von Asylbewerberinnen und Asylbewerbern in der Stadt
Greven (Unterbringungskonzept) wird entsprechend auftretender verinderter
Rahmenbedingungen fortgeschrieben.
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Teilkonzept Arbeit und betriebliche Ausbildung
Stand: 14.09.2017
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1 Handlungsziele

» Gefliichtete und Menschen mit Migrationshintergrund haben Zugang zum Arbeits- und
Ausbildungsmarkt.

» Arbeits- und Ausbildungsstellen, die Gefllichtete und Menschen mit Migrationshintergrund besetzen,
entsprechen ihren Qualifikationen und Kompetenzen.

» Vorbehalte gegeniiber der Einstellung von Gefliichteten und Menschen mit Migrationshintergrund
werden abgebaut zugunsten einer interkulturellen Offnung von Unternehmen.

» Gefllichtete und Menschen mit Migrationshintergrund sind iber das deutsche Ausbildungssystem
und den deutschen Arbeitsmarkt informiert und besitzen realistische Berufs- und
Gehaltsvorstellungen.

2 Ausgangslage

2.1 Beschiftigung und Wirtschaft in Greven

Am Stichtag 30.06.2015™ waren 14 202 Bewohnerinnen und Bewohner Grevens laut dem
Kommunalprofil der amtlichen Statistikstelle des Landes NRW' sozialversicherungspflichtig beschaftigt.
Dies entspricht einem Anteil von 38,72 Prozent der Grevener Gesamtbevolkerung. Auffallig ist, dass 67,23
Prozent dieser Beschaftigten ihre Arbeitsstelle auBerhalb Grevens hatten und pendelten. Im Juli 2017
lag die Arbeitslosenquote in Greven bei 5,4 Prozent und damit um einen Prozentpunkt tber dem
Durchschnitt im Kreis Steinfurt von 4,4 Prozent™. Im Jahr 2016 bezogen im Durchschnitt 1 136
Bedarfsgemeinschaften Leistungen nach dem Zweiten Buch des Sozialgesetzbuches (SGB Il). 105
Bedarfsgemeinschaften wechselten im Jahr 2016 aus dem Rechtskreis des Asylbewerberleistungsgesetzes
in den Rechtskreis des SGB 1.

32,77 Prozent der sozialversicherungspflichtig beschaftigten Grevenerinnen und Grevener verfligten am
Stichtag 30.06.2015 liber eine Arbeitsstelle in Greven. Weitere 8 972 Personen pendelten von AuBerhalb
zu ihrer Arbeitsstelle in Greven, sodass insgesamt 13 631 Personen in Greven sozialversicherungspflichtig
beschiftigt waren. 41,3 Prozent dieser Personen waren im Handel, dem Gastgewerbe, dem Verkehr oder
der Lagerei tatig, sodass diese Branchen den mit Abstand stirksten Wirtschaftszweig - bezogen auf die
Beschaftigungsquote - ausmachten. Im Vergleich hierzu stellte dieser Wirtschaftszweig im Kreis
Steinfurt lediglich einen Anteil von 26,4 Prozent und im Land NRW einen Anteil von 22,3 Prozent an der
Gesamtbeschiaftigung. 36,6 Prozent der Beschiftigten in Greven sind im Bereich der sonstigen
Dienstleistungen, 21,4 Prozent im produzierenden Gewerbe und 0,6 Prozent in der Land- und
Forstwirtschaft und der Fischerei titig."”

2.2 Zustandigkeiten und Akteure der Arbeitsforderung

Der Zugang zu MaBnahmen der Arbeitsforderung und zum Arbeitsmarkt richtet sich nach dem
aufenthaltsrechtlichen Status und dem Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts.
Personen mit einer Aufenthaltsgestattung fallen fiir die Dauer ihres Asylverfahrens ebenso wie Personen
mit einer Duldung nach Ablehnung des Asylantrags in den Rechtskreis des Dritten Buches des
Sozialgesetzes (SGB Ill) und damit in die Zustidndig der Agentur fiir Arbeit. Die Agentur fiir Arbeit Rheine
hat Ende 2015 den Integration Point in Rheine eingerichtet, um die spezifischen Angebote fiir diese
Zielgruppe zu koordinieren und mit Angeboten verschiedener Kooperationspartner zu vernetzen'®.

Nach Abschluss des Asylverfahrens und dem Erhalt einer Aufenthaltserlaubnis besteht in der Regel
Anspruch auf Leistungen nach dem Zweiten Buch des Sozialgesetzes (SGB Il). Ausnahmen bestehen fiir

13 Die Aktualitdt der folgenden Informationen entspricht jeweils dem Stand der verfiigbaren Datenquelle.

* Information und Technik Nordrhein-Westfalen (ITNRW) (2017): Kommunalprofil Greven, Stadt.

5 Stadt Greven: https://www.greven.net/stadtinfo_wirtschaft/zahlen/arbeitsmarkt1.php (letzter Abruf: 09.08.17)
16 jobcenter Kreis Steinfurt (2017): Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (SGB 1I). Managementreport (Juli 2017)
7 Information und Technik Nordrhein-Westfalen (IT.NRW) (2017): Kommunalprofil Greven, Stadt.

18 Agentur fiir Arbeit Rheine (2017): Integration Point. Qualifizierung bringt weiter.
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Personen, die eine Aufenthaltserlaubnis gemaB § 23 Abs. 1 oder § 24 des Aufenthaltsgesetzes (AufenthG),
§ 25 Abs. 4 S. 1 AufenthG oder gemaB § 25 Abs. 5 AufenthG erhalten haben, sofern die Entscheidung
iber die Aussetzung ihrer Abschiebung noch nicht 18 Monate zuriickliegt. Diese Personen beziehen
gemiB § 1 Abs. 3 AsylbLG Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz. Fiir sie ist weiterhin die
Agentur fiir Arbeit zustindig. Die librigen Personen fallen in die Zustdndigkeit der Jobcenter. Im Kreis
Steinfurt werden sie zunédchst von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Teams Migration und Sprache
des jobcenters Kreis Steinfurt AGR betreut, die auf die mehrsprachige Arbeitsvermittlung dieser
Zielgruppe spezialisiert sind.

Die Beraterinnen und Berater der Agentur fiir Arbeit und der Jobcenter vermitteln in unterschiedlichste
FordermaBnahmen, die insbesondere von freien Tragern durchgefiihrt werden. Dariiber hinaus bieten
Kammern und Berufsverbinde, Einrichtungen zur beruflichen Bildung und Beratung, Beratungsstellen
und Vereine sowie ehrenamtliche Initiativen weitere Angebote und Hilfen zur Arbeitsmarktintegration
an. Hingegen gehort die Arbeitsférderung nicht zu den kommunalen Pflichtaufgaben, sodass der Stadt
Greven keine operative Zustdndigkeit im Teilkonzept Arbeit und betriebliche Ausbildung zukommt.

3 Erarbeitungsprozess

Die Bearbeitung des Teilkonzepts begann mit einer Erhebung des Bestands an MaBnahmen'® zur
Integration von Gefliichteten und von Menschen mit Migrationshintergrund in den Arbeits- und
Ausbildungsmarkt fiir den Raum der Stadt Greven. Hierzu erstellte das Koordinationsteam Integration
eine Ubersicht iiber die relevanten Akteure der Arbeitsmarktférderung, des Arbeitsmarktes, der
Beratungs- und Hilfsstellen und des biirgerschaftlichen Engagements. Die Akteure wurden kontaktiert
und um ein personliches oder telefonisches Interview gebeten?. Die Interviews wurden leitfadengestiitzt
durchgefiihrt und beinhalteten beispielsweise folgende Fragen:

» Welche Angebote bieten Sie fiir Gefliichtete und Menschen mit Migrationshintergrund an?

» Wie sind Ihre Erfahrungen mit der Vermittlung oder Einstellung dieser Zielgruppe?

» Wie schitzen Sie die Gesamtsituation der (Angebote zur) beruflichen Integration von
Gefllichteten und von Menschen mit Migrationshintergrund in Greven ein? Welche Bedarfe
bestehen aus Ihrer Sicht? Welche weiteren Angebote sind aus Ihrer Sicht notwendig?

» Mit welchen Akteuren der Arbeitsvermittlung und -beratung kooperieren Sie?

Ausgehend von den Interviews wurde ein Katalog der vorhandenen MaBnahmen erstellt. Der
MaBnahmenkatalog enthélt eine Gesamtansicht, die nach den verschiedenen Tragergruppen sortiert ist,
sowie eine Detailansicht, die fiir jede MaBnahme die Zielgruppe, eine Kurzbeschreibung und den Link zur
Homepage ausweist. Neben dem Bestand an MaBnahmen wurden auch die Bedarfe erfragt, die sowohl
auf der Seite der Gefliichteten und Zugewanderten als auch auf der Seite der beteiligten Akteure
bestehen.

In  Abstimmung mit der Steuerungsgruppe Fliichtlingshilfe ~wurde anschlieBend ein
Beteiligungsworkshop organisiert, der am Mittwoch, den 12.07.2017 im Rathaus der Stadt Greven
stattfand. An dem Workshop nahmen rund 50 Teilnehmende teil, darunter Vertreterinnen und Vertreter

9 Mit dem Begriff ,MaBnahme" werden im Folgenden alle Angebote bezeichnet, die die Integration von
Gefliichteten und von Menschen mit Migrationshintergrund in Arbeits- und Ausbildungsverhdltnisse zum Ziel
haben. Die Begriffsverwendung unterscheidet sich somit von dem gingigen Sprachgebrauch, den Begriff auf
Forderinstrumente des SGB Il und des SGB Ill zu begrenzen.
20 Gespriche wurden mit Vertreterinnen und Vertretern folgender Organisationen gefiihrt: Ahlert Junior Mineraldle
GmbH, Bildungsinstitut Miinster e.V., Caritasverband Emsdetten Greven e.V., Evangelische Jugendhilfe Miinsterland
gGmbH, Fliichtlingshilfe Greven, Gesellschaft zur Entwicklung und Férderung der Wirtschaft in der Stadt Greven
mbH, GSM Training & Integration GmbH, Handwerkskammer Miinster, Industrie- und Handelskammer Nord
Westfalen, Integration Point der Agentur fiir Arbeit Rheine, Jobcenter Kreis Steinfurt ASR, Kommunales
Integrationszentrum Kreis Steinfurt, Kreishandwerkerschaft Steinfurt-Warendorf, Lernen Férdern e.V., McJob e.V,,
Stadtbibliothek Greven, Technische Schulen des Kreises Steinfurt, Unternehmensgruppe Carl Nolte Technik GmbH
& Co. KG und noltewerk GmbH & Co. KG, Volkshochschule Emsdetten Greven Saerbeck.
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der Arbeitsmarktforderung und des Arbeitsmarkts, des Kommunalen Integrationszentrums des Kreises
Steinfurt, der Steuerungsgruppe Fliichtlingshilfe, der Ratsfraktionen, der Einrichtungen zur beruflichen
Bildung und Beratung, des birgerschaftlichen Engagements, der Migrantenselbstorganisationen, der
Gefllichteten sowie verschiedener Abteilungen der Stadtverwaltung.

Reinhard GreB, Agentur fiir Arbeit Rheine, Jiirgen Diiking, jobcenter Kreis Steinfurt AG6R und Jens
Bokenfeld, Kreishandwerkerschaft Steinfurt-Warendorf, gaben den Teilnehmenden zundchst einen
Uberblick Giber die Strukturen und Zustandigkeiten der Arbeitsmarktforderung und zeigten die typischen
Herausforderungen in der Beratungs- und Unternehmenspraxis auf. Im Anschluss teilten sich die
Teilnehmenden in Kleingruppen auf und arbeiteten zu den drei Handlungsfeldern ,Vernetzung und
Informationen”, ,Der erfolgreiche Weg in Arbeit und Ausbildung” und ,Nachhaltige Sicherung der
betrieblichen Integration”. Die Handlungsfelder hatten sich in der Bestandserhebung als relevante
Bedarfe herausgestellt. Die Kleingruppen diskutierten die zentralen Herausforderungen innerhalb eines
Handlungsfeldes und liberlegten mdgliche VerbesserungsmaBnahmen sowie die daran zu beteiligenden
Akteure. Ergebnisse der Kleingruppen wurden abschlieBend im Plenum diskutiert.

Im Anschluss wurden die Ergebnisse ausgewertet, mit der Bestandserhebung zusammengefiihrt und in
vier Schwerpunktthemen gegliedert. Die Schwerpunktthemen sind ,Information und Vernetzung",
Jnterkulturelle Offnung und Kompetenz”, ,Ganzheitliche Unterstiitzung und individuelle Begleitung"
sowie ,Praktische und theoretische Kompetenzen und ihre Anerkennung"”. Fiir jedes Thema wurden die
bestehenden Bedarfe zusammengetragen und MaBnahmenvorschldge erarbeitet. Zusammen mit dem
MaBnahmenkatalog, den Handlungszielen und einer Situationsbeschreibung bilden sie das schriftliche
Teilkonzept, das in der Sitzung vom 01.09.2017 mit der Steuerungsgruppe Fliichtlingshilfe abgestimmt
und anschlieBend dem Sozialausschuss der Stadt Greven zur Verabschiedung vorgelegt wird?'.

Parallel zur konzeptionell-schriftlichen Erarbeitung wird die Umsetzung der MaBnahmenvorschlige
verfolgt. Hierbei ist zu beachten, dass die Integration von Arbeitssuchenden in den Arbeitsmarkt keine
Pflichtaufgabe der Stidte und Gemeinden, sondern vorrangig anderen Institutionen und Akteuren
zugeordnet ist. Aus diesem Grund sind die MaBnahmenvorschlage als Empfehlungen zu verstehen, deren
Umsetzung von den zustdndigen Akteuren abhdngt. Die Stadt Greven wird den Prozess unterstiitzen,
zum Beispiel durch die Ansprache der zustindigen Akteure sowie die Initiierung und Organisation von
Auftakt- oder Vernetzungstreffen.

4 Handlungsbedarfe und MaBBnahmenvorschlage

Im Rahmen der Bestandserhebung und wahrend der Kleingruppenarbeit des Beteiligungsworkshops
wurden aktuelle Herausforderungen und Handlungsbedarfe bei der arbeitsmarktspezifischen Integration
von Gefliichteten und Menschen mit Migrationshintergrund diskutiert und festgestellt. Die
Handlungsbedarfe lassen sich in vier Themenfelder unterteilen, die im Folgenden ausgefiihrt werden.

4.1 Information und Vernetzung

Sowohl die Befragten der Bestandserhebung als auch die Teilnehmenden des Workshops stellten einen
starken Handlungsbedarf bei der Information und Vernetzung der beteiligten Akteure fest.

» Geflliichtete und Zugewanderte haben oftmals unzureichende Kenntnisse des deutschen
Bildungssystems und Arbeitsmarktes, insbesondere der unterschiedlichen Ausbildungswege und
Einstiegsvoraussetzungen. Gleichzeitig bestehen haufig zu hohe Erwartung an das deutsche
Lohnniveau und an die Wertigkeit der im Herkunftsland erworbenen Abschliisse und
Berufserfahrungen. Folge ist, dass die betroffenen Personen sich nicht realistisch einschatzen und
nicht die passenden Qualifizierungs- oder Einstiegswege - wie zum Beispiel eine duale Ausbildung
anstatt eines Hochschulstudiums - erkennen kdnnen.

21 Anmerkung des Herausgebers (Stand: 14.05.2018): Das Teilkonzept Arbeit und betriebliche Ausbildung wurde am
23.11.2017 vom Sozialausschuss verabschiedet.
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>

>

Fiir viele Gefllichtete und Zugewanderte, aber auch fiir ihre ehrenamtlichen Patinnen und Paten ist
das Angebot an Beratungs-, Vermittlungs- und Qualifizierungsangeboten uniibersichtlich und die
zustandigen Ansprechpartner sind unklar. Neben den FérdermaBBnahmen der Agentur fiir Arbeit und
der Jobcenter betrifft dies insbesondere die Verfahren zur Anerkennung von auslandischen
Ausbildungsabschliissen und Berufsqualifikationen.

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber missen sich bei der Einstellung von Gefliichteten oftmals mit
(aufenthalts-)rechtlichen Bestimmungen auseinandersetzen. Die Komplexitdt und fortlaufende
Veranderung dieser Regelungen machen die Recherche zeitaufwendig und erschweren die
notwendige Handlungssicherheit. Abgesehen davon registrieren viele Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber eine instabile Lebenssituationen der Gefllichteten und Zugewanderten und leisten unter
einem hohen persdnlichen Einsatz Unterstiitzung, ohne die entsprechenden sozialen Beratungs- und
Hilfestellen zu kennen. AuBerdem ist das Angebot an FordermaBnahmen, die Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber zum Beispiel vor oder wahrend der Beschaftigung eines Auszubildenden in Anspruch
nehmen kdnnen, uniibersichtlich.

Mitarbeitende an Schulen bekunden einen Informationsbedarf Giber Anschlussmaglichkeiten, um den
Ubergang von der Schule ins Berufsleben kompetent vorbereiten zu kénnen.

Bei der Entwicklung und Umsetzung von entsprechenden MaBnahmen ist auf die unterschiedlichen
Informationsbedarfe der einzelnen Akteursgruppen zu achten.

>

4.2
Die

Zielgruppenspezifische Schulungs- oder Informationsformate sind geeignet, um passgenau Wissen
zu vermitteln und Netzwerke der gegenseitigen Unterstiitzung aufzubauen. Gefllichtete zusammen
mit ihren ehrenamtlichen Patinnen und Paten, Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sowie schulisches
Personal machen die unterschiedlichen Zielgruppen aus. Fir Gefliichtete kdnnen zudem
Ausbildungsmessen oder Betriebsbesichtigungen hilfreich sein, um praxisnahe und personliche
Einblicke in unterschiedliche Arbeitsfelder zu erlangen.

Auf Vernetzungs- und Austauschtreffen innerhalb der Zielgruppen und zwischen ihnen kdnnen die
beteiligten Akteure personliche Kontakte aufbauen, wertvolles Erfahrungswissen austauschen und
beidseitig vorteilhafte Formen der Zusammenarbeit Uberlegen. Hierbei sind die vorhandenen
Netzwerke (z.B. Wirtschaftsforum Greven e.V., Regionales Bildungsnetz) - sofern méglich - zu nutzen
und weiter auszubauen.

Eine regelmaBige, vor Ort stattfindende Sprechstunde des Integration Points der Agentur fiir Arbeit
Rheine soll bei entsprechender Nachfrage in Greven eingerichtet werden und zur zentralen
Anlaufstelle mit Lotsenfunktion fiir die FérdermaBnahmen nach dem SGB Il werden.

Es ist zu priifen, ob eine Ubersicht iiber arbeitsmarktspezifische Integrationsangebote und
FordermaBnahmen erstellt und im Internet zu Verfiigung gestellt werden kann. Das Netzwerk fiir
Integration €& Vielfalt im Kreis Herford (widunetz) und seine Internetpréasenz bieten sich als Vorbild
fiir eine kreisweite Losung an.

Interkulturelle Offnung und Kompetenz

Befragten der Bestandsaufnahme und die Teilnehmenden des Workshops sahen bei der

interkulturellen Offnung von Betrieben, aber auch bei den interkulturellen Kompetenzen aller beteiligten
Akteure starke Handlungsbedarfe.

>

Innerhalb eines Betriebes kdnnen kulturelle Unterschiede zwischen den Mitarbeitenden mit und ohne
Flucht- oder Migrationshintergrund bestehen. Ebenso kénnen kulturelle Unterschiede zwischen den
Mitarbeitenden mit Flucht- oder Migrationshintergrund durch die nationale Herkunft oder ethnische
Zugehorigkeit bedingt sein. Folge ist, dass persénliche Kontakte und das kollegiale Miteinander lber
diese Unterschiede hinweg problematisch sind und segregierte Kollegenkreise entstehen.

Gefllichtete und Menschen mit Migrationshintergrund sind nach wie vor bei der Arbeits- oder

Ausbildungssuche benachteiligt und mit Diskriminierungen und Rassismen konfrontiert, die sich

teilweise innerhalb eines Beschaftigungsverhaltnisses fortsetzen. Es gilt, Chancengleichheit und

Teilhabe am Arbeitsmarkt praktisch zu ermdglichen und Vorbehalte abzubauen.

Kulturelle oder religiose Gebote - zum Beispiel der muslimische Fastenmonat Ramadan - kdnnen

bestimmte Verhaltensweisen am Arbeitsplatz erfordern, die den betrieblichen Ablauf beeinflussen.
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>

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sehen sich in der Situation, ausgleichende Losungen zu finden,
ohne den Mitarbeitenden mit Flucht- oder Migrationshintergrund Privilegien oder Sonderstellungen
einzurdumen.

Am (deutschen) Arbeitsplatz gelten eine Reihe formeller und informeller Regeln, die deutschen
Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern sowie den deutschen Mitarbeitenden oftmals selbstverstandlich
sind und nur teilweise bewusst reflektiert werden. Einigen Menschen mit Flucht- oder
Migrationshintergrund sind diese Regeln nicht bekannt und stehen Erfahrungen aus der eigenen
(kulturellen) Sozialisierung im Herkunftsland entgegen. Dies kann den Umgang mit Zeit und
Piinktlichkeit ebenso betreffen wie das Rollenverstdndnis von Mannern und Frauen im beruflichen
und privaten Umgang. Hier braucht es beidseitig die Bereitschaft, sich liber einzuhaltende Regeln und
Werte zu verstandigen und diese verbindlich umzusetzen.

LosungsmaBnahmen missen die Sichtweisen der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, der Mitarbeitenden
und der Gefliichteten und Menschen mit Migrationshintergrund beriicksichtigen und bestmdoglich
zusammenfihren.

>

Fortbildungen und Informationsangebote fiir alle beteiligten Akteure konnen helfen, um (iber
kulturelle Unterschiede und damit einhergehende Missverstindnisse aufzukldren und einen
reflektierten Umgang zu erlernen. In-House-Schulungen kénnen die Unternehmenskultur und das
Miteinander innerhalb eines Betriebs verbessern, wahrend Kooperationsveranstaltungen und
ubergreifende Veranstaltungen kostensparender sind und eine gréBere Zielgruppe erreichen kdnnen.
Es ist zu priifen, inwieweit interkulturelle Trainings zu einem festen Modul von Ausbildungs- und
Lehrgdngen gemacht werden konnen.

Schulungen kdnnen Fiihrungskrafte unterstiitzen, die eigene Unternehmenskultur und ihre formellen
und informellen Regeln transparent und verbindlich tber kulturelle Unterschiede hinweg zu
kommunizieren. Damit erhalten Flhrungskrdfte mehr Handlungssicherheit, kulturelle Vielfalt zu
tolerieren und gleichzeitig die eigene Unternehmenskultur, aber auch einheitliche Arbeitsprozesse
einzuhalten.

Leitbilder stellen eine Mdglichkeit fiir Unternehmerinnen und Unternehmer dar, eine eindeutige
Position gegen Diskriminierung und Rassismus sowie fiir kulturelle Vielfalt und gegenseitige Toleranz
am Arbeitsplatz zu beziehen.

Angebote zum personlichen Austausch und Kennenlernen in Betrieben, aber auch in Berufsschulen
eignen sich, um den Zusammenhalt innerhalb des Betriebs oder des Klassenverbunds zu starken und
Kontakt liber kulturelle Unterschiede hinweg zu ermdglichen.

Kampagnen kdnnen helfen, um Vorbehalte gegeniiber Gefliichteten und Menschen mit
Migrationshintergrund abzubauen und mehr Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber fiir ihre Einstellung
zu gewinnen.

4.3 Ganzheitliche Unterstiitzung und individuelle Begleitung

Gefliichtete befinden sich oftmals in instabilen und schwierigen Lebenssituationen. Sowohl die Befragten
der Bestandserhebung als auch die Teilnehmenden des Workshops stimmten darin {iberein, dass diese
Lebenssituation die arbeitsmarktspezifische Integration maBgeblich mitbestimmt und im Rahmen einer
ganzheitlichen Unterstiitzung berticksichtigt werden muss.?

>

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, aber auch Kolleginnen und Kollegen registrieren oft eine
problematische Lebenssituation der Gefllichteten - hervorgerufen zum Beispiel durch beengte
Wohnverhaltnisse, eine eingeschrankte Mobilitat, traumatisierende Fluchterfahrungen, eine unklare
Bleibeperspektive oder die Trennung von Familienmitgliedern. Sie engagieren sich fiir die
Gefllichteten unter hohem personlichem Engagement und teilweise (ber individuelle
Belastungsgrenzen hinaus. Gleiches gilt fiir ehrenamtliche Patinnen und Paten, die unter anderem

22 |m Folgenden werden nur diejenigen Handlungsbedarfe einer ganzheitlichen Unterstlitzung mit tiberwiegendem
Bezug zur arbeitsmarktspezifischen Integration betrachtet. Weitere Unterstiitzungsbedarfe werden in den ubrigen
Teilkonzepten beriicksichtigt.
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aufgrund des eingeschrankten sozialen Netzwerkes der Gefliichteten und Zugewanderten eine
besondere Verantwortung fiir ihr Wohlergehen spiiren.

Gefliichtete und Zugewanderte absolvieren teilweise QualifizierungsmaBnahmen, ohne damit einen
langfristigen Plan zur beruflichen Entwicklung zu verfolgen. Resultat ist, dass Angebote parallel
besucht, mehrmals gewechselt und abgebrochen werden oder diverse Praktika ohne Aussicht auf ein
Beschaftigungsverhaltnis durchgefiihnrt werden. Die ausbleibende Zielorientierung fiihrt zu einer
Orientierungslosigkeit, in der die Zugewanderten und Gefliichteten, aber auch ihre ehrenamtlichen
Patinnen und Paten nur schwer die Motivation behalten. Dieselben Frustrationen stellen sich
aufgrund langer Wartezeiten ein, die zum Beispiel durch administrative Verfahren hervorgerufen
werden und nicht durch sinnvolle, perspektivgebende Tatigkeiten genutzt werden.

Gefllichtete und Zugewanderte, die eine Ausbildungs- oder Arbeitsstelle aufnehmen, bendtigen
haufig zusatzliche Sprachforderung oder sind zum Besuch eines Integrationskurses verpflichtet.
Allgemeine Sprach- und Integrationskurse sind aber zeitlich schwer mit einer Beschaftigung zu
vereinbaren.

Gefllichtete und Zugewanderte bringen unterschiedliche schulische, berufliche und personliche
Kompetenzen mit, die maBgeblich ihre Integrationschancen beeinflussen. Insbesondere die Gruppen
der Hoch- und der Gering- oder Nicht-Qualifizierten bendtigen unterschiedliche Forderungen, die an
dem vorhandenen Kompetenzprofil ansetzen und dieses effektiv weiter ausbilden. Gleichzeitig hat
das aktuelle personliche Lebensumfeld Auswirkungen auf die Leistungs- und Integrationsfahigkeit
und muss bei der Zuweisung von IntegrationsmaBBnahmen beachtet werden.

Eine ganzheitliche Unterstiitzung und eine individuelle Begleitung liberzeugen als erfolgsversprechende
Integrationsansdtze, die jedoch ehren- wie hauptamtliche Kapazitaten sowie Budgetplanungen oftmals
tibersteigen und schwer innerhalb der spezialisierten Zustandigkeitsstruktur der Arbeitsférderung und
des sozialen Hilfesystems umzusetzen sind. Es gilt, pragmatische und umsetzbare MaBnahmen zu finden.

>

Berufssprachkurse ermdglichen den gezielten, berufsbezogenen Spracherwerb und sind mit einem
Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnis vereinbar. Nach Mdglichkeit und in Abhédngigkeit von der
finanziellen Forderung ist das Angebot auszubauen.

Die Jobcenter und die Agenturen fiir Arbeit bieten verschiedene finanzielle Hilfen an, die unter
bestimmten Voraussetzungen gewahrt werden und zur Verbesserung des Lebensumfelds beitragen.
Unter anderem gehort hierzu die Ubernahme von Fahrtkosten oder von Kosten fiir den Fiihrerschein.
Gefliichtete und Zugewanderte ebenso wie ihre Unterstiitzungspersonen konnen sich an die
zustandigen Beraterinnen und Berater wenden, um einzelfallbezogene und geeignete Hilfsangebote
in Anspruch zu nehmen.

Die bessere Vernetzung zwischen Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern, ehrenamtlichen Patinnen und
Paten sowie beteiligten Hilfs- und Beratungseinrichtungen ist geeignet, um
UnterstlitzungsmaBBnahmen aufeinander abzustimmen und Doppelarbeit zu vermeiden. Es ist zu
Uberlegen, ob die einzelfallbezogene Vernetzung oder libergreifende Austauschtreffen zielfliihrend
sind.

Der personliche Einsatz von Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern, Kolleginnen und Kollegen sowie
ehrenamtlich Engagierter ist unabdingbar fiir eine erfolgreiche Integration von Gefliichteten und
Menschen mit Migrationshintergrund in den Arbeits- und Ausbildungsmarkt. Der Einsatz darf
allerdings nicht die individuellen Kapazitaten liberschreiten. Fortbildungen kdnnen Engagierte dabei
unterstiitzen, die eigenen Belastungsgrenzen zu erkennen und zu beachten.

Geflichtete und Menschen mit Migrationshintergrund, die erste arbeitsmarktbezogene
Integrationserfolge erlebt haben, konnen als Mentorinnen und Mentoren andere Gefliichtete und
Zugewanderte auf ihrem Weg unterstiitzen und Vorbildfunktionen libernehmen. Mentorinnen und
Mentoren mit eigener Flucht- oder Migrationsgeschichte haben Verstindnis fiir die individuellen
Herausforderungen und kennen Erfolgsstrategien, die die spezifische Lebenssituation
berticksichtigen.

Wartezeiten, die sich zum Beispiel aufgrund administrativer Verfahren ergeben, gilt es, sinnvoll und
motivationsfordernd zu nutzen. Biirgerschaftliches Engagement kann eine Mdglichkeit fiir
Gefliichtete und Zugewanderte sein, sich gesellschaftlich einzubringen und vielfaltige Erfahrungen
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zu sammeln, die die berufliche Qualifizierung und Orientierung fordern. Beispielhaft seien hierfiir die
Verfestigung von Deutschkenntnissen, der Erwerb sozialer Kompetenzen und die praktische
Erprobung méglicher Arbeitsfelder zu nennen. Es gilt, Gefliichtete und Zugewanderte verstarkt iiber
Maglichkeiten des biirgerschaftlichen Engagements zu informieren.

4.4 Praktische und theoretische Kompetenzen und ihre Anerkennung

Das Gefélle zwischen praktischen und theoretischen Qualifikationen und Féhigkeiten ist bei vielen
Gefliichteten und Zugewanderten stark ausgepragt. Beispielsweise verfiigen einige Personen (iber eine
langjahrige Berufserfahrung im Herkunftsland, haben aber keinerlei Schulbildung. Demgegeniiber stehen
Personen, die eine Schul- oder Berufsausbildung im Herkunftsland besitzen und Schwierigkeiten haben,
diese in Deutschland anerkennen zu lassen.

» Auswahlverfahren und Eignungstests, die sowohl Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sowie andere
beteiligte Akteure (zum Beispiel Handwerkskammern) nutzen, priifen sowohl die praktische als auch
die theoretische Eignung der Bewerberinnen und Bewerber. Gefliichtete und Zugewanderte, die die
praktischen Kompetenzen erfiillen, scheitern hdufig im theoretischen Teil und damit oftmals im
gesamten Bewerbungsverfahren.

» Gefliichtete und Zugewanderte, die eine Ausbildung absolvieren, haben hdufig Schwierigkeiten, den
schulischen Ausbildungsteil zu absolvieren. Dies kann den erfolgreichen Ausbildungsabschluss
insgesamt gefahrden oder zu vorzeitigen Ausbildungsabbriichen fiihren.

» Gefliichtete und Zugewanderte, die im Herkunftsland einen Schulabschluss oder eine
Berufsqualifikation erworben haben, haben Schwierigkeiten, diese in Deutschland anerkennen zu
lassen. Abgesehen von der mangelnden Kenntnis {iber die zustdndigen Ansprechpartner und den
langwierigen Verfahren, liegen die bendtigten Unterlagen teilweise nicht vollstandig vor oder die
Qualifikationen entsprechen nicht den Referenzanforderungen. Folge ist, dass eine Anerkennung
ausbleibt oder mit zeitintensiven Nachqualifizierungen verbunden ist.

» Insbesondere gut ausgebildete Gefliichtete und Zugewanderte absolvieren — zum Beispiel aufgrund
einer ausbleibenden Anerkennung ihrer Schul- oder Berufsabschliisse - MaBnahmen, fiir die sie
uberqualifiziert sind und die nicht ihrer bisherigen beruflichen Position entsprechen. Der im Vergleich
zum Herkunftsland schlechter gestellte berufliche und soziale Status kann zu psychischen
Belastungen und Frustrationen fiihren.

LosungsmaBnahmen stehen vor der Herausforderung, innerhalb der strukturellen Rahmenbedingungen
Moglichkeiten zur Aufnahme von Beschéaftigungsverhdltnissen zu erdffnen, die den beruflichen wie
personlichen Kompetenzen der Gefliichteten und der Menschen mit Migrationshintergrund entsprechen.

» Auch ohne Schulabschluss im Herkunftsland ist die Integration in den Arbeits- und Ausbildungsmarkt
moglich. Es gilt, auf den Einzelfall abgestimmte Entwicklungspldne zu erarbeiten und geeignete
MaBnahmen herauszufinden. Die Vermittlungsfachkrafte der Agenturen fiir Arbeit und der Jobcenter
beraten tber Méglichkeiten und FérdermaBnahmen, die zum Beispiel von der Berufsvorbereitung bis
zum Nachholen von Schulabschliissen reichen. Darliber hinaus bieten freie Trager - zum Beispiel
Lernen fordern e.V. - individuelle Beratungs- und Férdermdglichkeiten an. Es ist zu priifen, inwieweit
diese Angebote ausgebaut und die Nutzerkreise vergréBert werden kénnen.

» Gezielte, individuelle Forderung des Fachunterrichts an Berufsschulen oder der Ausbildung
unterstlitzt Geflichtete und Menschen mit Migrationshintergrund, Defizite - zum Beispiel im
theoretischen Ausbildungsteil — zu bearbeiten und die Ausbildung erfolgreich zu absolvieren.
Ehrenamtliche Patinnen und Paten leisten hier bereits einen Beitrag. Es ist zu priifen, inwieweit und
in welchen Strukturen diese Unterstiitzung ausgebaut werden kann. Eine Mdglichkeit ist, dass
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber abhangig von ihren jeweiligen Ressourcen Nachhilfeangebote fiir
die Auszubildenden bereitstellen.

» Gefllichtete und Menschen mit Migrationshintergrund, die liber Berufserfahrungen, aber keinen
Berufsabschluss verfiigen, kdnnen unter bestimmten Voraussetzungen ihre bisherige Tatigkeit in
Deutschland fortfiihren. Externenpriifungen, Trainee-Programme und Kompetenzfeststellungen sind
beispielhafte Verfahren, bei denen praktisches Anwendungswissen im Vordergrund steht und getestet
wird. Es ist zu priifen, inwieweit diese Angebote ausgeweitet werden kdnnen.
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1 MaBnahmenkatalog (Stand: 01.09.2017)

1.1 Gesamtansicht?3

Seite
T1 Trager der Arbeitsvermittlung und Qualifizierung
T1 M1 Agentur fiir Arbeit Rheine 41
T1 M2 Jobcenter Kreis Steinfurt AGR 41
T1 M3 Berufskollegs des Kreises Steinfurt 41
T1 M4 Technische Schulen des Kreises Steinfurt, Kaufmannische Schulen Tecklenburger | 41
Land und Abendrealschule Rheine
T1M5 Gesellschaft zur Entwicklung und Férderung der Wirtschaft in der Stadt Greven | 42
mbH in Kooperation mit Agentur fiir Arbeit Rheine und Lernen Férdern e.V.
T1 M6 Lernen Fordern e.V. 42
T1 M7
T1 M8 Bildungsinstitut Miinster e.V. 42
T1 M9 Volkshochschule Emsdetten-Greven-Saerbeck in Kooperation mit Malteser | 43
Hilfsdienst
T2 Kammern und Berufsverbande
T2 M1 Industrie- und Handelskammer Nord Westfalen 43
T2 M2 Kreishandwerkerschaft Steinfurt-Warendorf 43
T3 Trager der Wohlfahrtspflege
T3 M1 Caritasverband Emsdetten Greven e.V. 43
T3 M2 Evangelische Jugendhilfe Miinsterland gGmbH 44
T3 M3
T4 Weitere Trager von MaBnahmen zur Arbeitsmarktintegration
T4 M1 Fliichtlingshilfe Greven (Evangelische Kirchengemeinde Greven) 44
T4 M2 Fliichtlingshilfe Greven (Katholische Pfarrgemeinde St. Martinus) 44
T4 M3 Mc Job eV. 44
T4 M4 Stadtbibliothek Greven 45

B Es gibt eine Vielzahl von MaBnahmen, insbesondere Sprachkurse und schulische Angebote, die nicht unmittelbar
die Aufnahme von Arbeits- und Ausbildungsverhiltnissen zum Ziel haben, dieser aber (notwendiger Weise)
vorausgehen. Derartige MaBnahmen wurden nicht aufgenommen und werden im Rahmen der jeweiligen anderen
Teilkonzepte bearbeitet.
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1.2 Detailansicht

Trager der Arbeitsvermittlung und Qualifizierung T1
Anbieter Agentur fiir Arbeit Rheine T1 M1
MaBnahme Integration Point
Zielgruppe Personen mit Aufenthaltsgestattung und guter Bleibeperspektive, Personen mit

Duldung

Kurzbeschreibung

» Beratung und Vermittlung von MaBnahmen zur Eingliederung in den Arbeits-
und Ausbildungsmarkt nach dem SGB Il (u.a. PerF(W), PerjuF, PerjuF-H, FjF, FjF
AV-TZ 18-25, siehe Informationsbroschiire im Anhang)

» Beratung und Vermittlung von Sprach- und Integrationskursen nach dem SGB
I

Homepage www.arbeitsagentur.de/rheine
Trager der Arbeitsvermittlung und Qualifizierung T1
Anbieter Jobceenter Kreis Steinfurt A6R T1 M2
MaBnahme Fachteam Migration und Sprache
Zielgruppe Leistungsberechtigte (Neufille) nach dem SGB Il mit erhéhtem Sprachforderbedarf

und in der Regel auslandischer Staatsangehdrigkeit

Kurzbeschreibung

» Eingangsberatung durch mehrsprachige Spezialvermittlungskrifte

» Beratung und Vermittlung von Sprach- und Integrationskursen sowie von
MaBnahmen zur Qualifizierung und beruflicher Orientierung

» Unterstiitzung bei der Anerkennung von Bildungs- und Berufsabschliissen

Homepage http://www.jobcenter-kreis-steinfurt.de
Trager der Arbeitsvermittlung und Qualifizierung T1
Anbieter Berufskollegs des Kreises Steinfurt T1 M3
MaBnahme Internationale Forderklassen (IFK)
Zielgruppe Schulpflichtige Jugendliche ab 16 Jahren mit Sprachférderbedarf
Kurzbeschreibung | > Ausbildungsvorbereitung im Rahmen eines einjdhrigen vollzeitschulischen
Bildungsgangs
Homepage --
Trager der Arbeitsvermittlung und Qualifizierung T1
Anbieter Technische Schulen des Kreises Steinfurt, Kaufmannische | T1 M4
Schulen Tecklenburger Land und Abendrealschule Rheine
MaBnahme Fit fiir mehr
Zielgruppe 16- bis 25-jahrige Neuzugewanderte unabhdngig von Schulpflicht und

Bleibeperspektive

Kurzbeschreibung

» Qualifizierung flir den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt durch Sprachférderung
und Vermittlung mathematischer, kultureller und politisch-gesellschaftlicher
Kenntnisse

Homepage
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Trager der Arbeitsvermittlung und Qualifizierung T1
Anbieter Gesellschaft zur Entwicklung und Forderung der Wirtschaft in | T1 M5

der Stadt Greven mbH in Kooperation mit Agentur fiir Arbeit

Rheine und Lernen Férdern e.V.
MaBnahme Berufe Begreifen - eine Expedition in die Berufswelt fiir Madchen und Jungen
Zielgruppe Jungen und Madchen der 8. Klassen, Gefliichtete jeden Alters

Kurzbeschreibung

» Jahrlicher Aktionstag mit Info-Stdnden von Unternehmen und Firmen aus den
Bereichen Industrie, Dienstleistung, Einzelhandel und Handwerk

» Praktische Erprobung von berufsfeldtypischen Tatigkeiten zur beruflichen
Orientierung

Homepage https://[www.greven.net/bildung_soziales_generationen/generationen/jugend/Beruf
e-begreifen.php
Trager der Arbeitsvermittlung und Qualifizierung T1
Anbieter Lernen Fordern e.V. T1 M6
MaBnahme Neues Land - Neue Chancen
Zielgruppe Zugewanderte Leistungsberechtigte nach dem SGB ||
Kurzbeschreibung | > Modulare IntegrationsmalBBnahme ~ mit  den Inhalten:  Profiling,
Alltagsbewdltigung, berufliche Qualifizierung, Sprachférderung,

Bewerbungscoaching, Begleitung von betrieblichen Praktika, Vermittlung in
Ausbildung oder Arbeit

Homepage http://www.lernen-foerdern-ev.de/lernen-foerdern/neues-land-neue-chancen.html
Trdager der Arbeitsvermittlung und Qualifizierung T1

Anbieter Lernen Fordern e.V. T1 M7

MaBnahme Ausbildungsbegleitende Hilfen

Zielgruppe (zugewanderte) Jugendliche mit Unterstiitzungsbedarf beim erfolgreichen

Ausbildungsabschluss

Kurzbeschreibung

» Nachhilfe in Theorie, Praxis und Deutsch sowie Vorbereitung auf Klassenarbeiten
und Priifungen

» Unterstiitzung bei Alltagsproblemen

» Vermittelnde Gesprache mit Ausbilderinnen und Ausbildern, Lehrkrdften und
Eltern

Homepage http://www.lernen-foerdern-ev.de/
Trager der Arbeitsvermittlung und Qualifizierung T1
Anbieter Bildungsinstitut Miinster e.V. T1 M8
MaBnahme Berufsbezogene Sprachférderung
Zielgruppe Zugewanderte mit grundlegenden Deutschkenntnissen und mit Anspruch auf

Arbeitslosengeld, Arbeitslosengeld 1l oder Asylbewerberleistungen oder mit der
Meldung als Arbeitssuchender

Kurzbeschreibung

» berufsbezogene Sprachférderung (570 Unterrichtseinheiten, 6 Monate) mit den
Inhalten: Berufliches Sprachtraining (Wortschatz, Verfassen von E-Mails und
Briefen u.a.), Mathematik fiir den Beruf, EDV-Kenntnisse, Bewerbungstraining,
Berufskunde, Besuch von Betrieben, Praktikum

» berufsbezogene Sprachférderung Verkauf

» berufsbezogene Sprachforderung Pflege

» berufsbezogene Sprachforderung fiir Akademiker/innen

Homepage

https://www.bildungsinstitut.de/muenster
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Trager der Arbeitsvermittlung und Qualifizierung T1
Anbieter Volkshochschule Emsdetten-Greven-Saerbeck in Kooperation | T1 M9
mit Malteser Hilfsdienst
MaBnahme Deutsch und Pflege
Zielgruppe Zugewanderte und Gefliichtete mit abgeschlossenem Integrationskurs und dem

Sprachniveau A2/ B1

Kurzbeschreibung

> Qualifizierung  zur  Schwesternhelferin/  zum  Pflegediensthelfer — mit

begleitendem, berufsorientiertem Deutschunterricht (Ziel: B1/B2-Pflege)

Homepage https://www.vhs-egs.de/

Kammern und Berufsverbande T2
Anbieter Industrie- und Handelskammer Nord Westfalen T2 M1
MaBnahme Passgenaue Besetzung/ Willkommenslotse
Zielgruppe kleine und mittlere Unternehmen

Kurzbeschreibung

» Beratung von Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern zur Fachkriftesicherung aus
dem Kreis der Gefliichteten und Asylbewerberinnen und Asylbewerbern mit
Bleibeperspektive sowie zur betrieblichen Integration von Gefliichteten

Homepage https://www.ihk-nordwestfalen.de/Top-
Themen/Fachkraeftesicherung/Fluechtlinge/3604362
Kammern und Berufsverbdnde T2
Anbieter Kreishandwerkerschaft Steinfurt-Warendorf T2 M2
MaBnahme Passgenaue Besetzung/ Willkommenslotse
Zielgruppe kleine und mittlere Unternehmen

Kurzbeschreibung

> Offnung von kleinen und mittleren Unternehmen fiir die Méglichkeit der
Fachkréftesicherung aus dem Kreise der Gefllichteten mit Bleibeperspektive

» Unterstlitzung kleiner und mittlerer Unternehmen in allen praktischen Fragen
der betrieblichen Integration von Gefliichteten (Hospitation, Praktikum,
Einstiegsqualifizierung, Ausbildung oder Arbeit)

Homepage https://www.kh-st-waf.de/service/willkommenslotsen/

Trager der Wohlfahrtspflege T3
Anbieter Caritasverband Emsdetten Greven e.V. T3 M1
MaBnahme Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwanderlnnen ab dem 27. Lebensjahr
Zielgruppe Zugewanderte sowie Personen mit Aufenthaltsgestattung und guter

Bleibeperspektive ab 27 Jahre

Kurzbeschreibung

» Beratung und Vermittlung von Sprachkursen, Ausbildungsplatzen und

Beschéftigung im Rahmen einer bedarfsorientierten Einzelfallberatung

Homepage

http://www.caritas-emsdetten-greven.de/hilfen-und-angebote/hilfen-fuer-
menschen-in-besonderen-lebenslagen/flucht-und-migration/migration

43



https://www.vhs-egs.de/
https://www.ihk-nordwestfalen.de/Top-Themen/Fachkraeftesicherung/Fluechtlinge/3604362
https://www.ihk-nordwestfalen.de/Top-Themen/Fachkraeftesicherung/Fluechtlinge/3604362
https://www.kh-st-waf.de/service/willkommenslotsen/
http://www.caritas-emsdetten-greven.de/hilfen-und-angebote/hilfen-fuer-menschen-in-besonderen-lebenslagen/flucht-und-migration/migration
http://www.caritas-emsdetten-greven.de/hilfen-und-angebote/hilfen-fuer-menschen-in-besonderen-lebenslagen/flucht-und-migration/migration

Integrationskonzept der Stadt Greven - Teilkonzept Arbeit und betriebliche Ausbildung

Trager der Wohlfahrtspflege T3
Anbieter Evangelische Jugendhilfe Miinsterland gGmbH T3 M2
MaBnahme Jugendmigrationsdienst Steinfurt
Zielgruppe Jugendliche und junge Erwachsene vom 12. bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres

mit Migrationshintergrund sowie deren Sorgeberechtigten und Betreuungspersonen

Kurzbeschreibung

» Unterstiitzung bei der Entwicklung von Berufsperspektiven und bei der
Ausbildungs- und Beschaftigungssuche im Rahmen einer bedarfsorientierten
Einzelfallberatung

Homepage http://www.ev-jugendhilfe.de/Projekte/SteinMigrStein

Trager der Wohlfahrtspflege T3
Anbieter Evangelische Jugendhilfe Miinsterland gGmbH T3 M3
MaBnahme Gleisbriicke
Zielgruppe Leistungsberechtigte nach dem SGB Il bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres

Kurzbeschreibung

» Beschiftigung und Qualifizierung in verschiedenen Berufsfeldern (Galabau, Holz,
Mobel, Second Hand, Verkauf, Service) im Rahmen von Arbeitsgelegenheiten in
der Mobelbriicke Greven

Homepage http://www.moebelbruecke.de/index.php/gleisbruecke.html

Weitere Trager von MaBnahmen zur Arbeitsmarktintegration T4
Anbieter Fliichtlingshilfe Greven (Evangelische Kirchengemeinde Greven) | T4 M1
MaBnahme Praktikums- und Arbeitsvermittlung
Zielgruppe Gefluchtete

Kurzbeschreibung

» Vermittlung und Akquise von Praktikums- durch
ehrenamtlich Engagierte
» Unterstlitzung und Begleitung bei

ehrenamtlich Engagierte

und Arbeitsplatzen

der betrieblichen Integration durch

Homepage http://www.m-einegemeinde.de/index/content/nav/fluechtlingsarbeit
Weitere Trager von MaBnahmen zur Arbeitsmarktintegration T4

Anbieter Fliichtlingshilfe Greven (Katholische Pfarrgemeinde St. | T4 M2
Martinus)

MaBnahme Greven integriert

Zielgruppe Gefluchtete

Kurzbeschreibung

» Unterstiitzung bei der Erstellung von Bewerbungsmappen durch ehrenamtlich
Engagierte auf mehreren Sprachen (Farsi, Arabisch, Englisch, Deutsch) wihrend
fester Sprechzeiten

» Besprechung von Fragen zu Bewerbungsmappen und -verfahren

» Maoglichkeit des ehrenamtlichen Engagements fiir Gefllichtete

Homepage --

Weitere Trager von MaBnahmen zur Arbeitsmarktintegration T4
Anbieter Mc Job e.V. T4 M3
MaBnahme McJob - Schiilercoaching fiir Greven
Zielgruppe Schiilerinnen und Schiiler ab der 9. Klasse

Kurzbeschreibung

> Unterstiitzung Jugendlicher beim Ubergang von der Schule ins Berufsleben
durch ehrenamtliches Einzel-Coaching

Homepage

http://www.mcjob-greven.de/index.html
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Weitere Trager von MaBnahmen zur Arbeitsmarktintegration T4
Anbieter Stadtbibliothek Greven T4 M4
MaBnahme kostenlose Computer-Arbeitsplatze und freies W-LAN-Internet
Zielgruppe Keine Einschrankung

Kurzbeschreibung | > kostenlose Bereitstellung von Computerarbeitsplatzen sowie W-LAN-Internet
zur Erstellung von Bewerbungsmappen

» Medienrecherche und -ausleihe

» mehrsprachige Fachliteratur und Fachworterbicher

Homepage https://[www.greven.net/bildung_soziales_generationen/bildung/stadtbibliothek/star
tseite.php
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1 Handlungsziele

» Das medizinisch-therapeutische Versorgungssystem wird von Gefllichteten und Zugewanderten aktiv
und rechtzeitig genutzt und stellt ausreichende Kapazititen fiir migrationsspezifische
Behandlungsbedarfe bereit.

» In Vereinen findet ein inklusives Gemeinschaftsleben statt, in dem Gefliichtete und Zugewanderte
gleichberechtigt an Freizeitangeboten teilnehmen und sich fiir das Gemeinwesen engagieren.

> Gefliichtete und Zugewanderte benutzen den OPNV ungehindert und verfiigen iiber einen
Mobilitatsradius, der ihnen das Erledigen von Alltagsgeschaften sowie gesellschaftliche Teilhabe
ermoglicht.

» Gefllichtete und Zugewanderte besitzen ausreichende Kenntnisse des deutschen Rechtssystems, um
selbststandig als Biirger und als Verbraucher im Alltag zu handeln.

2 Ausgangslage

Greven bietet als kleine Mittelstadt ein beachtliches Angebot an Giitern und Dienstleistungen des
taglichen Bedarfs, das im Folgenden fiir die Themenbereiche Gesundheit, Hilfen in besonderen Notlagen,
Mobilitat sowie Freizeitbeschaftigung und Engagement ausschnitthaft umrissen wird.

Medizinische Versorgung bieten das Maria-Josef-Hospital, mehrere Apotheken und zahlreiche
niedergelassene Allgemein- und Facharzte sowie Hebammen in Greven an. Freie und 6ffentliche Trager
haben sich auf unterschiedliche gesundheitsspezifische Themen, wie unter anderem Schwangerschaft
und Sucht, spezialisiert und stellen Beratungsangebote zur Verfligung. Ambulante Pflegedienste und
stationdre  Wohneinrichtungen bieten auBerdem Hilfen flir Menschen mit besonderen
Unterstiitzungsbedarfen wie zum Beispiel Seniorinnen und Senioren sowie Menschen mit Behinderung.

Offentliche Sicherheit und Ordnung, aber auch Hilfe in besonderen Notlagen gewihrleisten eine
ortliche Dienststelle der Polizei Steinfurt sowie 6ffentliche und freie Trager der sozialen Unterstiitzung.
Hierzu gehdren unter anderen die stidtischen Dienste des Jugendamts und der sozialen Grundsicherung,
freie Beratungsstellen und Trager der Jugendhilfe, aber auch verschiedene Wohlfahrtsangebote wie zum
Beispiel die Grevener Tafel und eine stadtische Obdachlosenunterkunft.

Greven verfiigt Giber Verkehrsanbindungen fiir den privaten und wirtschaftlichen Nah- und Fernverkehr.
Eine Bundesautobahn (A1 Bremen - Dortmund) und mehrere Bundes-, Landes- und KreisstraBen fiihren
unmittelbar nach Greven. Die Bundesbahnstrecke Miinster-Rheine-Emden hat Haltestellen in Greven
Kernstadt und im Ortsteil Reckenfeld. Mehrere Stadt- und Regionalbusslinien beférdern unter anderem
nach Miinster, Emsdetten und Saerbeck. Im Stadtgebiet liegt auBerdem der Flughafen
Miinster/Osnabriick.

Angebote der Freizeitbeschaftigung werden von verschiedenen Anbietern gestaltet. Neben
Privatunternehmen gehdéren dazu die Musik- und Volkshochschule Emsdetten-Greven-Saerbeck mit
jeweils einem Standort in Greven, die Stadtbibliothek, die Kirchengemeinden sowie zahlreiche
ehrenamtliche Initiativen und Vereine. Angebote in den Bereichen Sport, Bildung und Kultur,
Jugendarbeit und Naturerleben, aber auch jdhrliche Stadtfeste stehen zur Verfiigung.
GroBveranstaltungen finden unter anderem in den attraktiven Rdumen des Kulturzentrums der
ehemaligen Grevener Baumwollspinnerei und in der Emsaue statt.

Eine groBe Bedeutung fiir das kulturelle und soziale Leben tragt das biirgerschaftliche Engagement, das
von circa 120 Vereinen sowie vielen weiteren Initiativen in Kirchengemeinden und freien Tragern
organisiert wird. Aktivitdten und Angebote finden sich in unterschiedlichsten Themenfeldern und seit
2015 insbesondere auch in der Integrationsarbeit und Fliichtlingshilfe. Die stddtische
Engagementfdrderung stellt eines von vier strategischen Zielen der Stadtentwicklungsagenda dar und
wird durch eine hauptamtliche Stelle in der Verwaltung besetzt. Beratung, Fortbildungsangebote und
eine zwei-jdhrliche stadtische Ehrung gehoren zu ihren Aufgaben.
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3 Erarbeitungsprozess

Gemeinsam mit der Steuerungsgruppe Fliichtlingshilfe wurde das Teilkonzept Alltagsleben in die
Handlungsfelder ,Gesundheit”, ,Freizeit und Engagement”, ,Mobilitat" und ,Alltagsbewaltigung und
materielle Grundversorgung” aufgeteilt. Diese Einteilung tragt der Breite und Komplexitit des
Teilkonzepts Rechnung.

Fiir jedes der Handlungsfelder erfolgte eine Bestandserhebung, bei der die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Koordinationsteams Integration die jeweils zentralen Akteure?* kontaktierten, bezliglich
ihrer Angebote fiir Gefliichtete und Zugewanderte befragten und um eine Einschdtzung der bestehenden
Bedarfe baten. Die festgestellten Angebote wurden in einem MaBnahmenkatalog festgehalten.

In  Abstimmung mit der Steuerungsgruppe Fliichtlingshilfe wurde anschlieBend ein
Beteiligungsworkshop organisiert, der am Montag, dem 13.11.2017 in Greven stattfand. An dem
Workshop nahmen rund 70 Personen teil, darunter Vertreterinnen und Vertreter der Beratungs- und
Hilfseinrichtungen, der Wohlfahrtsverbande und Vereine, des Verkehrs- und Gesundheitswesens, des
Kommunalen Integrationszentrums des Kreises Steinfurt, der Steuerungsgruppe Fliichtlingshilfe, der
Ratsfraktionen, des biirgerschaftlichen Engagements, der Migrantenselbstorganisationen, der in Greven
lebenden Gefliichteten sowie verschiedener Abteilungen der Stadtverwaltung.

Dr. Ursula Bertels von dem Verein Ethnologie in Schule und Erwachsenenbildung (ESE) e.V. fiihrte in das
Thema ,Alltagsleben” ein, indem sie anhand anschaulicher Fallbeispiele Ursachen und mdégliche Losungen
flr interkulturelle Missverstdndnisse im Alltag erlduterte. Im Anschluss teilten sich die Anwesenden auf
vier thematisch unterschiedliche Arbeitsgruppen auf und diskutierten aktuelle Herausforderungen und
mogliche LosungsmaBnahmen in den einzelnen Handlungsfeldern. Die zentralen Ergebnisse der
Kleingruppen wurden abschlieBend im Plenum prasentiert.

Im Anschluss wurden die Ergebnisse des Workshops ausgewertet, mit der Bestandserhebung
zusammengefiihrt und das schriftliche Teilkonzept wurde erstellt. Nach der Abstimmung des Teilkonzepts
mit der Steuerungsgruppe Fliichtlingshilfe am 11.12.2017 wird es dem Sozialausschuss der Stadt Greven

24 Kontaktierte Akteure im Handlungsfeld Gesundheit: Anonyme Alkoholiker Interessengemeinschaft e.V., Bildungs-
und Gesundheitszentrum Greven, Bistum Miinster (Ehe-, Familien- und Lebensberatung), Caritasverband Emsdetten
Greven elV. (Psychosoziale Beratung, Beratungsstelle fiir Kinder, Jugendliche und Familien, Drogen- und
Suchtberatung, Sozialstation, Erziehungsberatung und Friihe Hilfen, Familienhebamme, Hilfen fiir Menschen mit
Behinderung), Diakonisches Werk im Evangelischen Kirchenkreis Tecklenburg e.V. (Frauenberatungsstelle), Kreis
Steinfurt / Amt fiir Soziales und Pflege, Lebenshilfe fiir Menschen mit geistiger Behinderung im Kreis Steinfurt e.V.,
Lernen fordern eV. (Haus Martinus), Refugio Miinster, Reha Sport Greven e.V. sowie niedergelassene Arzte,
Psychotherapeuten und Hebammen in Greven

Kontaktierte Akteure im Handlungsfeld Freizeit und Engagement: Abenteuerkiste Greven e.V., Caritasverband
Emsdetten Greven e.V., DJK Blau Weil3 Greven 1962 e.V., DLRG Ortsgruppe Greven e.V., Fliichtlingshilfe Greven -
Evangelische Kirchengemeinde, Fliichtlingshilfe Greven - Katholische Pfarrgemeinde St. Martinus,
Freiwilligenagentur PlusPunkt eV., Grevener Bider, Handballfreunde Reckenfeld/Greven 05 e.V. Heimatverein
Greven 1982 e.V., Jugendarbeit der Stadt Greven, Jugendarbeit Reckenfeld der Evangelischen Kirchengemeinde
Greven, Kreissportbund Steinfurt e.V., Lernen Fordern e V., Malteser Jugend des Malteser Hilfsdiensts Greven e.V.,
Musikschule Greven Emsdetten Saerbeck, outlaw gGmbH, Parea gGmbH, SC Blau-Gelb Gimbte '78 e.V., SC Greven
09 e.V., SC Reckenfeld 1928 e.V., Schachfreunde Greven 1948 e.V., Schachfreunde Reckenfeld e.V., Seniorenbeirat
der Stadt Greven, Stadtbibliothek Greven, Stadtjugendring Greven e.V., Stadtsportverband Greven e V., TVE Greven
1898 e.V., Volkshochschule Emsdetten Greven Saerbeck, Westfélisches Bildungs- und Kulturzentrum e.V.
Kontaktierte Akteure im Handlungsfeld Mobilitdt: Kreisverkehrswacht Steinfurt e.V., Ortsgruppe Greven des
Allgemeinen Deutschen Fahrrad-Clubs (adfc) Kreisverband Miinsterland e.V., Fliichtlingshilfe Greven - Reckenfelder
Biirgerverein e.V, Regionalverkehr Miinsterland GmbH (RVM), Stadtwerke Greven GmbH, Kraftverkehr Miinsterland
C. Weilke GmbH & Co. KG sowie Fahrschulen in Greven

Kontaktierte Akteure im Handlungsfeld Alltagsbewdltigung und materielle Grundversorgung: Beratungsstelle
Rheine der Verbraucherzentrale NRW, Caritasverband Emsdetten Greven eV. (Fachdienst Migration und
Integration, Grevener Tafel), Evangelische Jugendhilfe Miinsterland gGmbH (Jugendmigrationsdienst Steinfurt,
Mobelbriicke), Kreis Steinfurt (Amt fiir Soziales und Pflege, Schuldnerberatung), Polizeiwache von
Emsdetten/Greven
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zur Verabschiedung vorgelegt?®. Parallel zur konzeptionell-schriftlichen Erarbeitung wird die Umsetzung
der MaBnahmenvorschlage verfolgt.

4 Handlungsbedarfe und MaBBnahmenvorschlage

Im Rahmen der Bestandserhebung und wahrend des Beteiligungsworkshops wurden aktuelle
Handlungsbedarfe und mdogliche MaBnahmen in den vier Handlungsfeldern diskutiert und festgestellt.
Die operative Zustindigkeit flir die MaBnahmen liegt bei unterschiedlichsten Akteuren und vorrangig
auBerhalb der Stadtverwaltung. Die Verwaltung begleitet jedoch den Umsetzungsprozess, indem sie die
zustdndigen Akteure anspricht, Informationen bereitstellt und bei Bedarf Initiierungs- und
Vernetzungstreffen organisiert. Im Rahmen der stadtischen Engagementférderung werden ehrenamtlich
getragene Angebote, die einen GroBteil der MaBnahmen im Handlungsfeld Freizeit und Engagement
darstellen, besonders unterstiitzt.

4.1 Handlungsfeld ,Gesundheit"”

In Greven besteht ein ausgebautes und vernetztes Regelsystem an gesundheitsbezogener Behandlung und
Beratung. Gefliichtete und Zugewanderte stellen eine zunehmend relevante Patientengruppe dar, deren
Integration in die Regelangebote jedoch aktuell noch Handlungsbedarfe aufwirft.

» Die umfangreichen Regelangebote der medizinischen Versorgung und die begrenzten Kapazitdten in
der psychotherapeutischen Behandlung werden von Gefliichteten und Zugewanderten (noch) nicht
erschopfend genutzt, da Zugangsbarrieren bestehen. Diese kdnnen in einem mangelnden Wissen
liber bestehende Angebote, in Sprachbarrieren oder in einer Skepsis gegeniiber kulturell fremden
Beratungs- und Behandlungsmethoden liegen. Gesundheit ist in einigen Kulturen eine private und
intime Angelegenheit, die vorrangig innerhalb der Familien und mit generationsiiberliefertem Wissen
geregelt wird.

» Daraus kann resultieren, dass Beratungs- und Behandlungsstellen verzdgert oder erst in akuten
Notfallen und Krisen aufgesucht werden. Dies erschwert hdufig die anschlieBende Betreuung - z.B.
bei der Geburtsvorbereitung — und kann zu Problemen und Gesundheitsrisiken fiihren, die durch
rechtzeitige Behandlung und Pravention verhindert wiirden.

» Es wird davon ausgegangen, dass Gefliichtete und Zugewanderte zu einer zunehmend relevanten
Patientengruppe medizinisch-therapeutischer Einrichtungen werden und sich daraus neue
Anforderungen an die Behandlung ergeben. Dazu gehdren der Umgang mit kulturell bedingten
Vorstellungen von Gesundheit und Krankheit, die von den Konzepten der deutschen Schulmedizin
abweichen, sowie der Umgang mit Mehrsprachigkeit und fluchtbedingter Traumatisierung.

> Insbesondere wéhrend des Rechtskreiswechsels vom Asylbewerberleistungsgesetz zum Zweiten
Sozialen Gesetzbuch ist die Kostenabrechnung fiir Gesundheitseinrichtungen haufig problematisch.
Es besteht Bedarf an einem besseren Informationsfluss zwischen den beteiligten Akteuren - wie z.B.
den Leistungstragern und den Krankenversicherungen - sowie an Klarheit {iber die Zusténdigkeiten.
Fiir Leistungsempfangerinnen und -empfanger ist es auBerdem uniibersichtlich, welche und wie
bestimmte Behandlungen - zum Beispiel Psychotherapien - bereits widhrend des Bezugs von
Asylbewerberleistungen beantragt werden kdnnen.

Die gesundheitsbezogene Integration von Gefliichteten und Menschen mit Migrationshintergrund sollte
vorrangig ihren Zugang zu bestehenden Angebote bezwecken. Die Einrichtung neuer Angebote ist zu
priifen, wenn ein migrationsspezifischer Bedarf dieses erfordert.

» Zugang setzt Informationen iiber die vorhandenen Angebote voraus, die zielgruppengerecht
vermittelt werden sollten. Geeignete und umsetzbare Formate sind zu Uberlegen, wobei eine
Netzwerkkarte oder eine Erstauskunft fiir Einzelanfragen von manchen Akteuren vorgeschlagen
wurde.

% Anmerkung des Herausgebers (Stand: 14.05.2018): Das Teilkonzept Alltagsleben wurde am 15.02.2018 vom
Sozialausschuss verabschiedet.
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>

>

Neben Wissen muss Vertrauen in die bestehenden Behandlungsmethoden aufgebaut werden. Oftmals
stellen Dritte — darunter ehren- wie hauptamtliche Bezugspersonen, Mitarbeitende an Schulen sowie
Nachbarinnen und Nachbarn - den Erstkontakt her und (ibernehmen eine wichtige
Vermittlungsfunktion. Langfristige Bindung kann jedoch nur durch (zeitintensive) Beziehungsarbeit
des Behandlungs- und Beratungspersonals aufgebaut werden.

Die medizinisch-therapeutische Behandlung von Geflliichteten und Zugewanderten setzt
Kultursensibilitat voraus, die durch Fortbildungsangebote sowie kultursensibles Dolmetschen
gefordert werden kann. Es gilt zu priifen, ob fiir den Kreis Steinfurt ein Sprachmittler-Pool fiir den
Gesundheitsbereich aufgebaut werden kann. Handlungsleitfaden fiir Fachpersonal konnen eine
weitere sinnvolle MaBnahme sein.

Die hohe Anzahl an traumatisierten Gefllichteten flihrt zusammen mit den aufwindigen
Behandlungsmethoden zu einer Uberlastung der vorhandenen Angebote. Es ist zu tiberdenken, welche
niedrigschwelligen traumatherapeutischen MaBnahmen Unterstiitzungs- und
Stabilisierungsfunktionen libernehmen und die professionellen Angebote entlasten kénnen. Es wurde
der Wunsch nach einem psychosozialen Zentrum fiir den Kreis Steinfurt als Fernziel gedufBert, das
verschiedene mehrsprachige Angebote vereint.

Die Integration von Gefliichteten und Zugewanderten in das medizinisch-therapeutische
Versorgungssystem ist zeit- und personalintensiv. Das behandelnde Personal bendtigt einen
verstarkten Ressourceneinsatz, z.B. in der Berechnung von Beratungszeiten und der Bereitstellung
von Ubersetzungshilfen oder gleichgeschlechtigem Personal.

Es gilt zu priifen, ob Bedarf an zielgruppenspezifischen Angeboten zur Privention - beispielsweise
in Form von Erndhrungs- und Erziehungsberatung - besteht.

4.2 Handlungsfeld ,Freizeit und Engagement”

Vereins- und Freizeitangebote leisten einen wichtigen Beitrag flir ein aktives und soziales Gemeinwesen,
indem sie sportliche und kulturelle Betdtigung, sozialen Austausch, aber auch biirgerschaftliches
Engagement ermdglichen und fordern. Die Teilhabe von Gefliichteten und Zugewanderten an den
vielzdhligen Aktivititen bietet somit besondere Potenziale, stellt aber die Beteiligten vor einige
Herausforderungen.

>

Vereine und Trager von Freizeitangeboten stellen sich die Frage, ob Gefllichtete und Zugewanderte
spezifische Freizeitinteressen und -bedarfe haben und wenn ja, wie diese in die bestehenden
Angebote integriert werden kdnnen. Vorrangiges Ziel ist ein inklusives Vereinsleben, bei dem keine
separaten Angebote geschaffen, sondern interkulturelle Kontakte bei gemeinsamen Aktivitdten
gepflegt werden.

Interkulturelle Kontakte kdnnen zu Missverstdndnissen flihren, die die langfristige Teilhabe von
Gefliichtete und Zugewanderten am (deutschen) Vereinsleben erschweren. Zum Beispiel kénnen das
gemeinschaftliche Duschen oder der gemeinsame Alkoholgenuss nach Sportaktivitaten, aber auch
das Einhalten von Piinktlichkeit und Verbindlichkeit Konfliktursachen sein. Es gilt, Formate der
beidseitigen Anndherung sowie konstruktive Umgangsformen zu entwickeln.

Sprachbarrieren, fehlende Informationen und Mobilitdtsbeschrankungen kdnnen Zugangsbarrieren
darstellen. Folge ist, dass die vielfdltigen Freizeitangebote und ihr integrationsspezifisches Potenzial
bislang nicht im vollen Umfang von Gefliichteten und Zugewanderten genutzt werden. Es ist
ausdriicklicher Wunsch vieler Vereine und Trager von Freizeitangeboten, sich verstarkt fiir die
Zielgruppe zu 6ffnen und sie in ihre Aktivitaten einzubeziehen.

Einige Vereine duBerten Bedarf an Informationen (iber aktuelle Themen und Strukturen der
Integrationsarbeit sowie an einer starkeren Vernetzung mit den zentralen Akteuren in Greven.
Verantwortungsiibernahme durch biirgerschaftliches Engagement von Gefliichteten und
Zugewanderten in Vereinen und anderen Organisationen stellt ein groBes Potenzial dar, ist aber fiir
viele Beteiligte noch Neuland. Es gilt, Gefliichtete und Zugewanderte verstarkt fiir blirgerschaftliches
Engagement zu gewinnen und die notwendigen Partizipationsstrukturen aufzubauen.
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Im Rahmen der stadtischen Engagementférderung mochte die Stadt Greven Vereine und ehrenamtliche
Initiativen bei ihrer Integrationsarbeit fordern und die Umsetzung geeigneter MaBnahmen unterstiitzen.

>

>

4.3

Freizeitinteressen und -bedarfe werden am sinnvollsten im direkten und personlichen Kontakt
erfragt und festgestellt. Die vorhandenen Begegnungsangebote (z.B. Begegnungs- und Sprachcafés
der Fliichtlingshilfe Greven), aber auch geeignete Anlésse in Orten wie Schulen oder stidtischen
Asylbewerberunterkiinften kdnnen zur Kontaktaufnahme genutzt werden.

Ehrenamtliche Patinnen und Paten besitzen ein gutes Verstandnis der Interessen, aber auch der
Lebenssituationen von Gefllichteten und Zugewanderten. Sie sollten deswegen in die Befragung und
in die Angebotsplanung einbezogen werden, wobei ihr teilweise hoher Altersunterschied zu der
(h3ufig jiingeren) Zielgruppe zu bedenken ist.

Ein gemeinsamer Workshop fiir Vereine und Angebotstrager sowie fiir Gefliichtete bietet
Gelegenheit zum intensiven Kennenlernen und zum zielgerichteten Austausch (iber eine
bedarfsgerechte Angebotsgestaltung. Das Biindnis fiir junge Fliichtlinge Greven bietet sich als
Netzwerk fiir die Organisation einer solchen Veranstaltung an.

Interkulturelle Missverstdndnisse kénnen nur durch Austausch und Wissen tberwunden werden.
Vereinsspezifische oder {ibergreifende Fortbildungsangebote vermitteln die hierfiir notwendigen
Kompetenzen, wahrend Beratungsangebote die Gestaltung und Umsetzung von konkreten
MaBnahmen begleiten kénnen.

Es bedarf der Entscheidung, ob zielgruppenspezifische Angebote fiir einen niedrigschwelligen Zugang
eingesetzt oder die direkte Integration in die allgemeinen Angebote verfolgt werden soll.
Erfahrungswerte sind hierbei ebenso zu diskutieren wie Argumente eines integrativen bzw. eines
inklusiven Ansatzes.

Der Zugang zu Vereinen und Freizeitangeboten wird durch geeignete Kommunikationsmedien
verbessert. Verschiedene Kanale - wie z.B. personliche Ansprache, Internetseiten, Printprodukte, E-
Mails und Apps - sind abzuwagen und ggf. kombiniert zu nutzen. Bei der Offentlichkeitsarbeit ist im
Einzelfall zu entscheiden, ob die Bereitstellung mehrsprachiger Informationen erforderlich ist.

Die Benennung fester Ansprechpartner in den Vereinen und Organisationen bietet Gefliichteten
und Zugewanderten Hilfe bei der Orientierung in der Angebotsvielfalt und im Vereinsleben.
Integrationslotsen konnen Neuinteressierte bei ihrem Einstieg begleiten, setzen aber personelle
Ressourcen und eine klare Aufgabenbeschreibung voraus. Vereinsmitglieder kénnen sich mit
Gefliichteten oder Zugewanderten zu Lotsen-Tandems zusammenzuschlieBen, um verbesserten
Zugang zur Zielgruppe zu erhalten.

Fortbildungen und Angebote zum Erfahrungsaustausch zwischen Vertretern der Vereine und der
Fliichtlingsarbeit verstarken die Vernetzung der Akteure.

Die Forderung von Verantwortungsiibernahme und biirgerschaftlichem Engagement von
Gefliichteten und Zugewanderten muss als langfristiges Ziel verfolgt werden. Erfahrungswissen, das
bei bereits initiierten Projekten wie ,Greven integriert” und ,Mitreden-Mitmachen" gesammelt wird,
gilt es zu evaluieren und fiir die Entwicklung von (neuen) Angebote zu nutzen.

Es ist zu klaren, bei welchen Organisationen, wie z.B. Rettungs- und Hilfsdiensten, besondere
Zugangsvoraussetzungen vorliegen und wie diese bei der Vermittlung einzuhalten sind.

Handlungsfeld ,,Mobilitat"

Insbesondere in den Jahren 2015 und 2016 stellte die Benutzung des OPNV neuangekommene
Gefliichtete vor groBe Herausforderungen, unter anderem weil Streckennetze und Tarifsysteme nicht
richtig verstanden wurden. Die Verkehrsunternehmen reagierten mit einem umfangreichen Angebot an
mehrsprachigen Informationen und der Reckenfelder Biirgerverein eV. stellte in groBer Anzahl
gebrauchte Fahrrader bereit. AuBerdem nahmen Gefllichtete zunehmend das verglinstigte Mobi-Ticket
in Anspruch.
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Die Befragten der Bestandserhebung und die Teilnehmenden des Workshops bestitigten diese
Integrationserfolge und attestierten, dass sich die Benutzung des OPNV, aber auch das Verhalten im
StraBenverkehr inzwischen gut eingespielt hat. Die befragten Akteure und Zugewanderten verneinten
akute Bedarfe im Handlungsfeld ,Mobilitat", formulierten aber folgende Empfehlungen.

» Esist zu liberlegen, ob das umfangreiche mehrsprachige Informationsmaterial gebiindelt und fir
Gefliichtete und Zugewanderte in Greven einheitlich - z.B. iiber die Internetseite der Stadt Greven -
zur Verfligung gestellt werden kann.

» Bestimmte Personalgruppen des Verkehrs- und Transportwesens sind im Zuge der letzten Jahre
verstarkt mit interkulturellen Kontakten in ihrer Arbeit konfrontiert. Diese Kontakte kénnen durch
Fortbildungen zur Vermittlung interkultureller Kompetenzen erleichtert werden.

» Die Durchfallquote von Neuzugewanderten ist bei der praktischen Fiihrerscheinpriifung auffallig
hoch und resultiert unter anderen aus sprachlichen, aber auch aus kulturellen
Verstindigungsschwierigkeiten. Hier konnen geeignete UnterstiitzungsmaBnahmen entwickelt
werden.

4.4 Handlungsfeld ,Alltagsbewaltigung und materielle Grundversorgung”

Bei der Bestandserhebung und dem Beteiligungsworkshop stellten sich Recht und Sicherheit sowie
Konsum und Verbraucherschutz als zentrale Themen und Handlungsbedarfe heraus.

» Hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bestimmter Einrichtungen wie der Polizei oder der
Schuldnerberatung sind an rechtsverbindliche Aussagen und ihre qualifizierte Ubersetzung
gebunden und konnen somit nicht auf die (gut funktionierenden) familidren und privaten
Sprachmittler-Netzwerke von Gefliichteten und Zugewanderten zuriickgreifen. Institutionalisierte
Dolmetscher-Systeme, die den praktischen Anforderungen z.B. bei ad-hoc-Einsdtzen geniigen, gibt
es bislang nur begrenzt.

» Gefliichteten und Neuzugewanderten fehlt es hdufig an Kenntnissen des deutschen Rechtssystems,
um z.B. privatrechtliche Vertrage abzuschlieBen, Zustdndigkeiten und Abldufe von Behdrden
einzuhalten und die Aufgaben der Polizei zu verstehen. In den Herkunftsldndern haben sie auBerdem
Erfahrungen mit der Polizei oder anderen Behdrden gemacht, die nicht dem deutschen
Verwaltungsverstidndnis entsprechen. Dies erschwert hiufig das (rechtlich geregelte) Alltagsleben
und die Kontaktaufnahme zu den entsprechenden Einrichtungen.

» Gefliichtete und Zugewanderte sind teilweise unvertraut mit dem Prinzip von miet- und
haushaltsbezogenen Fixkosten sowie Vertragspflichten, die sich z.B. aus Handykaufen ergeben. Folge
sind finanzielle Notlagen und Verschuldungen, die die erfolgreiche Integration massiv behindern
konnen. Hinzu kommt, dass einige Unternehmen die Unkenntnis ausnutzen und die Zielgruppe gezielt
als Kunden anwerben.

» Das breite Angebot an Gebrauchtwaren und an Hilfen zur materiellen Grundversorgung - z.B. im
Bereich von Einrichtungsgegenstéanden, Bekleidung und Lebensmitteln - bietet eine glinstige
Konsumalternative fiir Menschen mit geringen Einkommen. Teilweise kennen Gefliichtete und
Neuzugewanderte das Prinzip von Second-Hand nicht und ziehen trotz knapper finanzieller Mittel
Neuware vor.

Die Integration von Geflichteten und Zugewanderten in einen rechtlich geregelten und
konsumorientieren Alltag setzt komplexes Wissen voraus, das einerseits von hoher praktischer
Relevanz ist und andererseits nur langfristig durch gezielte Vermittlung und praktisches Tun
verinnerlicht werden kann.

» Esist zu priifen, ob bestehende kreisweite Losungen - z.B. der Sprachmittler-Pool des Kommunalen
Integrationszentrums - den Anforderungen der betroffenen Einrichtungen an qualifizierter
Ubersetzung praktisch geniigen und auf welche weiteren (einrichtungsinterne) Dolmetscher-Pools
zuriickgegriffen werden kann.

» Die Vermittlung von rechtlichem Grundlagenwissen setzt voraus, dass die praktisch relevanten
Bereiche festgestellt und in einfacher Sprache aufbereitet werden. Integrations- und Sprachkurse
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konnen den Zugang zur Zielgruppe herstellen. Ferner gilt zu liberlegen, welche vertrauensbildenden
MaBnahmen geeignet sind, um angemessene Rollenbilder von staatlichen Einrichtungen zu
vermitteln und den ungezwungenen Kontakt zu erleichtern.

» Hauswirtschaftliche Kompetenzen beugen Verschuldungen wirksam vor und ermdglichen die
selbststandige Lebensfiihrung. Aufklarungs- und Fortbildungsangebote zum Verbraucherschutz,
aber auch Beratungsangebote zur Abklarung des finanziellen Lebensstandards sind bereits vorhanden
und kdnnen weiter ausgebaut werden.

» Sowohl in rechtlichen als auch in finanziellen Angelegenheiten leisten ehrenamtliche Patinnen und
Paten wertvolle Unterstlitzung. Hilfe zur Selbsthilfe - beispielsweise indem Vertrdge fiir die
unterstiitzten Personen erklart, aber nicht ausgefiillt werden - ist zeitintensiv, aber der richtige
Ansatz, um langfristig die selbststandige Lebensfiihrung herzustellen. Dies beinhaltet auch, den
eigenen Willen der Unterstiitzten zu akzeptieren und daran das Engagement auszurichten.

» Second-Hand-Artikel konnen aus unterschiedlichsten Griinden - z.B. 6kologischen, trendbezogenen
oder finanziellen - konsumiert und mit verschiedenen Werten verbunden werden. Zwar stellen sie
eine glinstige Alternative fiir Menschen mit geringen Einkommen dar, kénnen in diesem Kontext aber
auch als soziales Stigma empfunden werden. Es gilt zu Uberlegen, inwieweit die Attraktivitat von
Gebrauchtwaren gefordert und gleichzeitig die freie Entscheidung und der individuelle Geschmack
der Personen respektiert werden kdnnen.
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5 Ubersicht iiber Triger und MaBnahmen

5.1 Handlungsfeld ,,Gesundheit”
5.1.1 Trageribersicht
Seite
T1 Trager von Beratungs- und Gruppenangeboten®®
T1 M1 Anonyme Alkoholiker Interessengemeinschaft e.V. 54
T1 M2 Bildungs- und Gesundheitszentrum Greven (Bugz) 54
T1 M3 Bistum Miinster 54
T1 M4-8 Caritasverband Emsdetten Greven e.V. 55-56
T1 M9 Diakonisches Werk im Evangelischen Kirchenkreis Tecklenburg e.V. 56
T1 M10 Gemeinniitzige Gesellschaft zur Unterstiitzung Asylsuchender (GGUA) e.V. 56
T1 M11-12 | Kreis Steinfurt, Amt fiir Soziales und Pflege | Soziale Dienste 56-57
T1 M13 Lebenshilfe im Kreis Steinfurt e.V. 57
T1 M14 Lernen fordern e.V. 57
T1 M15 QOutlaw gGmbH in Kooperation mit dem Jugendamt der Stadt Greven 57
T1 M16 Stadt Greven in Kooperation mit dem Caritasverband Emsdetten Greven e.V. 57
T2 Vereine fiir Gesundheitssport
T2 M1 Reha Sport Greven e.V. 58
T2 M2 VGS Verein fiir Gesundheitssport Greven e.V. 58
5.1.2 MaBnahmeniibersicht
Trdger von Beratungs- und Gruppenangeboten
Anbieter Anonyme Alkoholiker Interessengemeinschaft e.V. T1 M1
MaBnahme Selbsthilfegruppe
Zielgruppe Menschen mit Alkoholabhédngigkeit oder -problemen

Kurzbeschreibung

» RegelmaBige Treffen zum Austausch von Erfahrungen und zur gegenseitigen
Aussprache und Unterstiitzung

Homepage https://www.anonyme-alkoholiker.de/
Trdager von Beratungs- und Gruppenangeboten
Anbieter Bildungs- und Gesundheitszentrum Greven (Bugz) T1 M2
MaBnahme Gesundheitspravention
Zielgruppe Keine Einschrankungen
Kurzbeschreibung | > Breites Angebot an Gesundheits- und Praventionskursen
Angliederung an das Maria-Josef-Hospital in Greven
Homepage http://www.bildungszentrum-greven.de/index.php?id=1
Trager von Beratungs- und Gruppenangeboten
Anbieter Bistum Miinster T1 M3
MaBnahme Ehe-, Familien- und Lebensberatung
Zielgruppe Menschen in personlichen, partnerschaftlichen und familidren Krisen

Kurzbeschreibung

» Fachliche Unterstilitzung unter
individuellen Situation

» Beratung fiir Einzelpersonen, Paare und Gruppen

und Begleitung Beriicksichtigung der

Homepage

http://www.ehefamilieleben.de/startseite/

2% Ays Grinden der Ubersichtlichkeit werden Kliniken, niedergelassene Arzte, Praxiszusammenschliisse und
Krankenkassen mit Zustandigkeit fiir Greven nicht einzeln aufgelistet.
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Trdager von Beratungs- und Gruppenangeboten

Anbieter Caritasverband Emsdetten Greven e.V. T1 M4
MaBnahme Psychosoziale Beratung
Zielgruppe Menschen mit psychischen Stérungen oder in Krisensituationen und ihre Angehérige

Kurzbeschreibung

» Anlauf-, Koordinations- und Vermittlungsstelle bei akuten Krisen

» Auskunft zu Fragen der psychischen Gesundheit

» Begleitung im Falle psychischer Erkrankungen fiir Betroffene und Angehdrige im
Rahmen offener Sprechstunden und verbindlicher Termine

Homepage http://www.caritas-emsdetten-greven.de/hilfen-und-angebote/hilfen-fuer-
psychisch-kranke-menschen/hilfen-fuer-psychisch-kranke-menschen
Trdger von Beratungs- und Gruppenangeboten
Anbieter Caritasverband Emsdetten Greven e.V. T1 M5
MaBnahme Beratungsstelle fiir Kinder, Jugendliche und Eltern
Zielgruppe Eltern und Erziehungsberechtigte; Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bis 27

Jahre; Fachkrifte von Schulen, und Institutionen der

Kinderbetreuung

Kindertagesstatten

Kurzbeschreibung

» Beratungsstelle fiir Kinder, Heranwachsende, Familien, Alleinerziehende und
padagogische Fachkrafte bei Fragen der Bewaltigung unterschiedlichster
Herausforderungen

Homepage http://www.caritas-emsdetten-greven.de/hilfen-und-angebote/hilfen-fuer-kinder-
jugendliche-und-eltern/erziehungs-%20und%?20familienberatung/erziehungs-und-
familienberatung
Trdger von Beratungs- und Gruppenangeboten

Anbieter Caritasverband Emsdetten Greven e.V. T1 M6

MaBnahme Drogen- und Suchtberatung

Zielgruppe Betroffene, Angehorige und Interessierte

Kurzbeschreibung

» Abkldrung von Suchtverhalten und Drogenkonsum sowie damit einhergehender
Probleme

» Entwicklung von individuellen Losungsmdglichkeiten

» Vermittlung in Entgiftungen, ambulante und stationaren
Selbsthilfegruppen, Betreutes Wohnen und andere Beratungsdienste

Therapien,

Homepage http://www.caritas-emsdetten-greven.de/hilfen-und-
angebote/hilfenfuersuchtkrankemenschen/drogenundsuchtberatung/drogenundsuc
htberatung
Trdger von Beratungs- und Gruppenangeboten

Anbieter Caritasverband Emsdetten Greven e.V. T1 M7

MaBnahme Unterstiitzungs-, Betreuungs- und Beratungsangebot

Zielgruppe Menschen mit Behinderung und deren Angehérige

Kurzbeschreibung

» Beratung, Unterstiitzung und Begleitung bei behinderungsspezifischen Fragen
und Problemen des taglichen Lebens

Homepage

http://www.caritas-emsdetten-greven.de/hilfen-und-angebote/hilfen-fuer-
menschen-mit-behinderung/hilfenfuermenschenmitbehinderung
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Trdager von Beratungs- und Gruppenangeboten

Anbieter Caritasverband Emsdetten Greven e.V. T1 M8
MaBnahme Friihe Hilfen
Zielgruppe Schwangere und Eltern von Kindern zwischen 0 und 3 Jahren

Kurzbeschreibung

» Multiprofessionelles Kooperationsprojekt zur Unterstiitzung von jungen Familien
und zur Pravention von kindlichen Entwicklungsrisiken

» Vernetzung und Vermittlung in Angebote der
Gesundheitssystems

» Beratung zur kindlichen Entwicklung

» Unterstiitzung bei der Lebensplanung und -gestaltung vor und nach der Geburt
(Familienhebamme)

» RegelmiaBige Treffen fir
Kinderwagen)

Jugendhilfe und des

Eltern in ungezwungener Atmosphire (Café

Homepage http://www.caritas-emsdetten-greven.de/hilfen-und-angebote/hilfen-fuer-kinder-
jugendliche-und-eltern/soziales-fruehwarnsystem/soziales-fruehwarnsystem
Trdger von Beratungs- und Gruppenangeboten

Anbieter Diakonisches Werk im Ev. Kirchenkreis Tecklenburg e.V. T1 M9

MaBnahme Frauenberatungsstelle fiir den Kreis Steinfurt in Rheine

Zielgruppe Von hiuslicher Gewalt betroffene Frauen

Kurzbeschreibung

» Beratung und Begleitung fiir Frauen in Krisensituationen und nach einer
Wohnungsverweisung des Gewalttaters

» Beratung zum Gewaltschutzgesetz und bei Fragen zu Trennung, Scheidung oder
Arbeitslosigkeit

Homepage https://[www.dw-te.de/wordpress/wp-
content/uploads/2015/11/Frauenberatungsstelle_.pdf
Trager von Beratungs- und Gruppenangeboten

Anbieter Gemeinniitzige Gesellschaft zur Unterstiitzung Asylsuchender | T1 M10
(GGUA) e.V.

MaBnahme Refugio Miinster

Zielgruppe Traumatisierte und psychisch belastete Gefllichtete in Miinster und im Miinsterland

Kurzbeschreibung

» Mehrsprachige, kostenlose und vertrauliche Beratung

» Therapeutische und psychosoziale Angebote zur individuell abgestimmten
Stabilisierung und Therapie

» ErschlieBung und Weitervermittlung an externe Angebote

» Bereitstellung der beschriebenen Leistungen fiir Gefliichtete auBerhalb Miinsters
bei vorhandenen Kapazitaten

Homepage http://www.refugio-muenster.de/index.html
Trdager von Beratungs- und Gruppenangeboten
Anbieter Kreis Steinfurt, Amt fiir Soziales und Pflege / Soziale Dienste T1 M11
MaBnahme Sozialpsychiatrischer Dienst
Zielgruppe Psychisch Erkrankte (volljahrig) sowie Menschen aus deren Umfeld

Kurzbeschreibung

» Niedrigschwelliges Angebot, wenn andere herkdmmliche Systeme nicht greifen

> Informationsvermittlung und Beratung (Termine nach Vereinbarung oder
Hausbesuche)

» Krisenhilfe und ggf. weitere Hilfevermittlung

Homepage

https://www.kreis-
steinfurt.de/kv_steinfurt/Kreisverwaltung/%C3%84mter/Amt%20f%C3%BCr%20So
ziales%20und%20Pflege/Aufgaben%?20&t%20Dienstleistungen/Sozialpsychiatrische
r%20Dienst/
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Trdager von Beratungs- und Gruppenangeboten

Anbieter Kreis Steinfurt, Amt fiir Soziales und Pflege / Soziale Dienste T1 M12
MaBnahme Schwangerschaftskonfliktberatung
Zielgruppe Keine Einschrankung

Kurzbeschreibung

» Weltanschaulich neutrale, kostenlose und vertrauliche Beratung zu allen Fragen
rund um Schwangerschaft und Geburt (z.B. finanzielle und rechtliche Anspriiche,
Schwangerschaftskonflikte, Familienplanung)

» Vermittlung von Hilfsangeboten anderer Beratungsstellen

» Priventive sexualpddagogische Angebote fiir Jugendliche und junge Erwachsene

Homepage

https://www.kreis-
steinfurt.de/kv_steinfurt/Kreisverwaltung/%C3%84mter/Amt%20f%C3%BCr%20So
ziales%20und%?20Pflege/Aufgaben%20&%20Dienstleistungen/Schwangerschaftsko

nfliktberatung/

Trager von Beratungs- und Gruppenangeboten

Anbieter

Lebenshilfe im Kreis Steinfurt e.V. T1 M13

MaBnahme

Beratung fiir Menschen mit Behinderung

Zielgruppe

Menschen mit Behinderung und ihre Angehdrigen sowie ehrenamtlichen Helferinnen
und Helfer, Mitarbeitende sozialer Einrichtungen und Dienste

Kurzbeschreibung

» Beratung und Informationsvermittlung fiir ein selbstbestimmtes Leben
» Unterstiitzung bei Orientierungs- und Entscheidungsfragen

Homepage https://www.lebenshilfeimkreissteinfurt.de/
Trager von Beratungs- und Gruppenangeboten
Anbieter Lernen fordern e.V. 1 M14
MaBnahme Haus Martinus
Zielgruppe Psychisch erkrankte hérgeschadigte Menschen
Kurzbeschreibung | > Stationdre rehabilitative Hilfen und Behandlungsangebote
» Angehdrigenarbeit
Homepage https://www.lernen-foerdern-ev.de/haus-martinus/
Trdger von Beratungs- und Gruppenangeboten
Anbieter Outlaw gGmbH in Kooperation mit dem Jugendamt der Stadt | T1 M15
Greven
MaBnahme Niedrigschwellige Hilfen
Zielgruppe Kinder im Alter von 6 bis 11 Jahren

Kurzbeschreibung

» Gruppenangebote und Einzelberatung zur Férderung der Resilienz von Kindern
psychisch erkrankter Eltern
» Elterngespréche

Homepage http://www.outlaw-ggmbh.de/
Trdager von Beratungs- und Gruppenangeboten

Anbieter Stadt Greven in Kooperation mit dem Caritasverband Emsdetten | T1 M16
Greven e.V.

MaBnahme Informationsreihe ,Schwangerschaft und Geburt"

Zielgruppe Schwangere und ihre Partner, Eltern von Kindern im Alter von 0 bis 1 Jahr

Kurzbeschreibung

» Dreiteilige Veranstaltungsreihe zu den Themen ,Information und Beratung zu
Schwangerschaft und Geburt”, ,Beratung und Austausch fiir werdende Miitter
und Vater" und ,Hilfen in der Schwangerschaft und nach der Geburt"

Homepage
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Vereine fiir Gesundheitssport

Anbieter Reha Sport Greven e.V. T2 M1
MaBnahme Rehabilitationssport
Zielgruppe Keine Einschrankung
Kurzbeschreibung | » Angebote an Wassergymnastik und Gymnastik fiir den Stiitz- und
Bewegungsapparat
Homepage http://vennekamp-v3.de/rehasport/
Vereine fiir Gesundheitssport
Anbieter VGS Verein fiir Gesundheitssport Greven e.V. T2 M2
MaBnahme Gesundheitssport
Zielgruppe Keine Einschrankung

Kurzbeschreibung

> Angebote des allgemeinen Gesundheitssports
» Arztlich verordnungsfahige therapeutische Leistungen im Bereich der Pravention
und Rehabilitation

Homepage

https://[www.vgs-greven.com/
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5.2 Handlungsfeld ,Freizeit und Engagement™
5.2.1 Trageribersicht

Seite
T1 Trdager von Sportangeboten
T1 M1 Bildungs- und Gesundheitszentrum Greven in Kooperation mit der | 60
Fliichtlingshilfe Greven - Ev. Kirchengemeinde
T1 M2-4 DJK Blau WeiB Greven 1962 e.V. 60
T1 M5 Kreissportbund Steinfurt e.V. 60
T1 M6 Parea gGmbH in Kooperation mit Sportclub Greven 09 e.V. 61
T1 M7 Schachfreunde Greven 1948 e.V. 61
T1 M8 Sportclub Greven 09 e.V. 61
T1 M9 Sportclub Reckenfeld 1982 e.V. 61
T1 M10 Stadtwerke Greven - Grevener Bader teilweise in Kooperation mit der | 61
Fliichtlingshilfe Greven - Ev. Kirchengemeinde
T1 M11 Turnverein Eintracht Greven 1898 e.V. 62
T2 Trdager von Freizeit-und Begegnungsangeboten
T2 M1 Abenteuerkiste Greven e.V. in Kooperation mit Lernen fordern e.V., Fliichtlingshilfe | 62
Greven - Kath. Pfarrgemeinde St. Martinus und Caritasverband Emsdetten Greven
e.V.
T2 M2 Biindnis fir junge Flichtlinge in Kooperation mit der Deutschen Kinder- und | 62
Jugendstiftung
T2 M3 Caritasverband Emsdetten Greven e.V. in Kooperation mit der Stadt Greven 62
T2 M4 Ev. Gemeinde - Jugendarbeit Reckenfeld 63
T2 M5-6 Fliichtlingshilfe Greven - Ev. Gemeinde 63
T2 M7 Fliichtlingshilfe Greven - Kath. Pfarrgemeinde St. Martinus in Kooperation mit | 63
Pluspunkt Greven e.V.
T2 M8-11 Fliichtlingshilfe Greven - Kath. Pfarrgemeinde St. Martinus 63-64
T2 M12 Lernen Fordern e.V. 64
T2 M13 Malteser Hilfsdienst Greven e.V. 64
T2 M14 Musikschule Greven Emsdetten Saerbeck in Kooperation mit der Erich-Kastner- | 64
Grundschule und der Katholischen Grundschule St. Martini
T2 M15 Musikschule Greven Emsdetten Saerbeck 65
T2 M16 QOutlaw gGmbH und Stadtbibliothek Greven in Kooperation mit dem Jugendamt | 65
der Stadt Greven
T2 M17 Freiwilligenagentur Pluspunkt Greven e.V. 65
T2 M18 Stadt Greven (und Kooperationspartner) 65
T2 M19-20 | Stadt Greven, Jugendkulturzentrum Karderie 65-66
T2 M21-22 | Stadt Greven, Mobile Jugendarbeit Hansaviertel 66
T2 M23 Volkshochschule Emsdetten Greven Saerbeck 66
T2 M24 Westfalisches Bildungs- und Kulturzentrum e.V. 66
13 Trager von MaBnahmen zur Forderung der gesellschaftlichen Teilhabe
T3 M1 Fliichtlingshilfe Greven - Kath. Pfarrgemeinde St. Martinus 67
T3 M2 Stadt Greven in Kooperation mit Caritasverband Emsdetten Greven e.V. 67
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5.2.2 MaBnahmeniibersicht

Trager von Sportangeboten T1
Anbieter Bildungs- und Gesundheitszentrum Greven in Kooperation mit | T1 M1
der Fliichtlingshilfe Greven - Ev. Kirchengemeinde
MaBnahme Schwimmkurse erwachsener Frauen
Zielgruppe Geflichtete Frauen
Kurzbeschreibung | » Schwimmkurse fiir gefliichtete Frauen in vertrauensvoller und geschiitzter
Atmosphare
Homepage --
Trdger von Sportangeboten T
Anbieter DJK Blau WeiB Greven 1962 e.V. T1 M2
MaBnahme FuBball-Spieltreff
Zielgruppe Junge Médnner mit Migrationshintergrund ab 18 Jahre

Kurzbeschreibung

» Wbochentlicher offener Spieltreff als Erstkontakt zum Kennenlernen des
deutschen Vereinslebens und zur Vermittlung in bestehende Sportgruppen
> AuBersportliche Aktivititen zur Forderung des Gemeinschaftslebens (geplant)

Homepage --
Trdger von Sportangeboten T1
Anbieter DJK Blau WeiBB Greven 1962 e.V. in Kooperation mit den Kath. | T1 M3
Kindergarten und Kinderland gGmbH
MaBnahme Sporteln fiir Kinder im Kindergartenalter (in Planung)
Zielgruppe Kinder im Kindergartenalter und ihre Eltern und Unterstiitzer

Kurzbeschreibung

» Niedrigschwellige Sportel-Angebote zur Forderung der Bewegungsmotivation
von Kindern in Begleitung ihrer Erziehungspersonen

Homepage --

Trager von Sportangeboten T1
Anbieter DJK Blau Weil3 Greven 1962 e.V. T1 M4
MaBnahme Ansprechpartnerin fiir Menschen mit Migrationshintergrund
Zielgruppe Interessierte mit Migrationshintergrund und Gefliichtete

Kurzbeschreibung

» Ansprechperson fiir Zugewanderte und Gefliichtete bei Fragen zum Vereinsleben
und zu Vereinsangeboten (Sandra Weddeling, Sportvorstand)

» Angebote fiir ehrenamtliches Engagement bei auBersportlichen Aktivititen (z.B.
Stadt- oder Vereinsfeste)

Homepage --

Trager von Sportangeboten T1
Anbieter Kreissportbund Steinfurt e.V. (KSB) T1 M5
MaBnahme Integration durch Sport
Zielgruppe Mitgliedsvereine des KSB

Kurzbeschreibung

» Gewinnung und Unterstlitzung der Mitgliedsvereine fiir die Integrationsarbeit
im Sport

» Kreisweite Vernetzung und Koordination der Akteure und Angebote zur
Integration durch Sport

» Organisation von Veranstaltungen und Lehrgdngen zum Thema Integration
durch Sport

Homepage

https://www.sportangebote-steinfurt.de/unsere-themen/integration-durch-sport/
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Trager von Sportangeboten T2
Anbieter Parea gGmbH in Kooperation mit Sportclub Greven 09 e.V. T1 M6
MaBnahme Offener Balltreff (in Planung)
Zielgruppe Méadchen und Jungen im Alter von 8 bis 12 Jahren

Kurzbeschreibung

Betreutes FuBballspielen auf dem Bolzplatz am Hansaring voraussichtlich ab Sommer
2018 (unter Vorbehalt zur Verfligung stehender Ubungsleiter)

Homepage --

Trdger von Sportangeboten T1
Anbieter Schachfreunde Greven 1948 e.V. T1 M7
MaBnahme Spielabende (Schach)
Zielgruppe Schachinteressierte

Kurzbeschreibung

Wochentlicher offener Schachspieltreff mit Moglichkeit des Kennenlernens fiir
Nicht-Mitglieder

Homepage www.sf-greven.de

Trdger von Sportangeboten T1
Anbieter Sportclub Greven 09 e.V. (SC Greven 09) T1 M8
MaBnahme Ansprechpartner fiir das Thema Integration
Zielgruppe Interessierte mit Migrationshintergrund und Gefllichtete

Kurzbeschreibung

» Ansprechperson fiir Zugewanderte und Gefliichtete bei Fragen zum Vereinsleben
und zu Vereinsangeboten (Frank Blom, FuBballabteilungsleiter)

» Wiedereinrichtung einer FuBball-Hobbymannschaft fiir Gefliichtete  bei
erkennbarem Bedarf (aktuell nicht gegeben)

Homepage --

Trager von Sportangeboten T1
Anbieter Sportclub Reckenfeld 1982 e.V. (SC Reckenfeld) T1 M9
MaBnahme Bedarfsabhingige (Wieder-)Einrichtung zielgruppenspezifischer Angebote
Zielgruppe Gefluchtete

Kurzbeschreibung

> (Wieder-)Einrichtung von speziellen Sportangeboten fiir Gefliichtete bei
erkennbarem Bedarf (aktuell nicht gegeben)

Homepage --
Trdger von Sportangeboten T1
Anbieter Stadtwerke Greven — Grevener Bader teilweise in Kooperation | T1 M10
mit der Fliichtlingshilfe Greven — Ev. Kirchengemeinde
MaBnahme Schwimmkurse
Zielgruppe Kinder mit Fluchthintergrund

Kurzbeschreibung

» Spendenfinanzierte Anfangerkurse flr Kinder mit Fluchthintergrund in
Kooperation mit der Fliichtlingshilfe Greven - Ev. Kirchengemeinde

» Fortsetzungskurse fiir Kinder mit Fluchthintergrund

» Einrichtung eines Kraulschwimmkurses  fiir
Schwimmkurses fiir Erwachsene (in Uberlegung)

Jugendliche sowie eines

Homepage

http://www.stadtwerke-greven.de/de/Baeder/Kurse/Kurse.html
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Trdger von Sportangeboten T1
Anbieter Turnverein Eintracht Greven 1898 e.V. (TVE) T1 M11
MaBnahme Ansprechpartnerin fiir das Thema Integration
Zielgruppe Interessierte mit Migrationshintergrund und Gefllichtete

Kurzbeschreibung

» Ansprechperson fiir Zugewanderte und Gefliichtete bei Fragen zum Vereinsleben
und zu Vereinsangeboten (Paula Windau, 2. Vereinsvorsitzende)

Homepage --
Trager von Freizeit- und Begegnungsangeboten T2
Anbieter Abenteuerkiste Greven e.V. in Kooperation mit Lernen fordern e.V., | T2 M1
Fliichtlingshilfe Greven - Kath. Pfarrgemeinde St. Martinus und
Caritasverband Emsdetten Greven e.V.
MaBnahme Ferienkiste
Zielgruppe Kinder im Grundschulalter ab 6 Jahren
Kurzbeschreibung | > Ganztdgiges Ferienprogramm ,Ferienkiste” in altersgerechten Kleingruppen zur
Entlastung von Familien (durchgefiihrt von geschulten ehrenamtlichen Teamern
der Abenteuerkiste Greven im Auftrag und geférdert von der Stadt Greven)
» Bereitstellung und Vermittlung von Teilnahmepldtzen fiir Kinder aus
gefliichteten Familien durch die Fliichtlingshilfe Greven - Kath. Pfarrgemeinde
St. Martinus und dem Caritasverband Emsdetten Greven e.V.
Homepage http://www.abenteuerkiste.de/angebot/ferienkiste/
Trager von Freizeit- und Begegnungsangeboten T2
Anbieter Biindnis fiir junge Fliichtlinge Greven in Kooperation mit der | T2 M2
Deutschen Kinder- und Jugendstiftung
MaBnahme Tagesveranstaltung fiir junge Gefliichtete und Fachkréfte aus dem Biindnis fiir junge
Fliichtlinge (In Planung)
Zielgruppe Fachkrafte und ehrenamtlich Engagierte der Kinder- und Jugendarbeit, gefliichtete

Jugendliche

Kurzbeschreibung

» Tagesveranstaltung zum gegenseitigen Kennenlernen Fachkréften,
Ehrenamtlichen und gefliichteten Jugendlichen

» Ermittlung der Freizeitinteressen und -bedarfe der Jugendlichen

» Entwicklung eines bedarfsgerechten Konzeptes fiir die langfristige Arbeit mit

jungen Gefliichteten

von

Homepage --
Trager von Freizeit- und Begegnungsangeboten T2
Anbieter Caritasverband Emsdetten Greven e.V. in Kooperation mit der | T2 M3
Stadt Greven
MaBnahme WVielfalter" - gefliichtete Frauen ndhen
Zielgruppe Gefliichtete Frauen

Kurzbeschreibung

» Angeleiteter wochentlicher Nahtreff fiir gefliichtete Frauen in der stidtischen
Asylbewerberunterkunft in der Wentruper Mark

» Verkauf der Produkte bei regionalen Veranstaltungen zur Finanzierung der
benotigten Materialien

Homepage
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Trager von Freizeit- und Begegnungsangeboten T2
Anbieter Evangelische Gemeinde - Jugendarbeit Reckenfeld T2 M4
MaBnahme Spiel- und Kreativangebot
Zielgruppe Kinder und Jugendliche mit Flucht- oder Migrationshintergrund

Kurzbeschreibung

» Niedrigschwelliges, offenes Spiel- und Kreativangebot in der stddtischen
Asylbewerberunterkunft in der ehemaligen Hauptschule in Reckenfeld
> Vermittlung junger Gefliichtete in Sportangebote des SC Reckenfeld (bei Bedarf)

Homepage --

Trager von Freizeit- und Begegnungsangeboten T2
Anbieter Fliichtlingshilfe Greven — Ev. Gemeinde T2 M5
MaBnahme Café der Begegnung
Zielgruppe Gefluchtete; Grevenerinnen und Grevener

Kurzbeschreibung

» RegelmaBiges offenes Treffen in gemitlicher Café-Atmosphéare
Kennenlernen und Austausch untereinander und zu Fachthemen

Zum

Homepage http://www.m-einegemeinde.de/index/content/nav/fluechtlingsarbeit
Trdager von Freizeit- und Begegnungsangeboten T2

Anbieter Fliichtlingshilfe Greven — Ev. Gemeinde T2 M6

MaBnahme Nahen und Stricken

Zielgruppe Gefllchtete; Grevenerinnen und Grevener

Kurzbeschreibung | » Gemeinsame Anfertigung von Handarbeiten in gemiitlicher Atmosphére

Homepage http://www.m-einegemeinde.de/index/content/nav/fluechtlingsarbeit
Trager von Freizeit- und Begegnungsangeboten T2

Anbieter Fliichtlingshilfe Greven — Kath. Pfarrgemeinde St. Martinus in | T2 M7
Kooperation mit Pluspunkt Greven e.V.

MaBnahme Begegnungscafé

Zielgruppe Gefluchtete; Grevenerinnen und Grevener

Kurzbeschreibung

» Monatliches offenes Treffen in gemitlicher Café-Atmosphare zum Kennenlernen
und Austausch zwischen Gefliichteten und Grevenerinnen und Grevernern

Homepage http://martinus-greven.de/index.php/gemeinde/fluechtlingshilfe-greven/814-
begegnungscafe-der-fluechtlingshilfe-am-10-november
Trager von Freizeit- und Begegnungsangeboten T2
Anbieter Fliichtlingshilfe Greven — Kath. Pfarrgemeinde St. Martinus T2 M8
MaBnahme Sprachcafé
Zielgruppe Geflichtete mit dem Sprachniveau B1
Kurzbeschreibung | > Wachentliches Treffen zum Deutschsprechen in entspannter Atmosphare
Homepage --
Trager von Freizeit- und Begegnungsangeboten T2
Anbieter Fliichtlingshilfe Greven — Kath. Pfarrgemeinde St. Martinus T2 M9
MaBnahme Frauengruppe flr Gefliichtete
Zielgruppe Gefllichtete Frauen

Kurzbeschreibung

» Wochentliche Gruppentreffen fiir gefliichtete Frauen mit wechselnden Inhalten
(Austausch und Beratung, gegenseitige Hausbesuche, Ausfliige)
» Moglichkeit des Neueinstiegs bei frei werdenden Teilnahmepldtzen

Homepage
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Trager von Freizeit- und Begegnungsangeboten T2
Anbieter Fliichtlingshilfe Greven — Kath. Pfarrgemeinde St. Martinus T2 M10
MaBnahme Kindergruppe
Zielgruppe 6- bis 11-jahrige Gefllichtete

Kurzbeschreibung

» Ehrenamtlich betreutes Gruppentreffen mit wechselnden Inhalten (Spielen und
Basteln, Kochen, Deutschlernen etc.)

Homepage --

Trager von Freizeit- und Begegnungsangeboten T2
Anbieter Fliichtlingshilfe Greven — Kath. Pfarrgemeinde St. Martinus T2 M11
MaBnahme Kindergruppe ,zusammen lernen - zusammen spielen” (links der Ems)
Zielgruppe 6- bis 10-jahrige Gefliichtete

Kurzbeschreibung

» Ehrenamtlich betreutes Gruppentreffen mit wechselnden Inhalten (Spielen und
Basteln, Kochen, Deutschlernen, Ausfliige etc.)
» Punktuelle Unterstiitzung bei Alltagsangelegenheiten der Kinder und ihrer

Familien
Homepage --
Trager von Freizeit- und Begegnungsangeboten T2
Anbieter Lernen Fordern e.V. T2 M12
MaBnahme Schulsozialarbeit BuT
Zielgruppe Schiilerinnen und Schiiler sowie ihre Eltern

Kurzbeschreibung

» Schulsozialarbeit vorrangig an Grund- und Forderschulen im Rahmen des
Bildungs- und Teilhabepaketes

» Beratung, soziale Gruppenarbeit und Einzelfallhilfen zur Inanspruchnahme der
Angebote des BuT sowie Vermittlung in BuT-finanzierte Freizeitangebote

Homepage http://www.lernen-foerdern-ev.de/lernen-
foerdern/standorte/greven/arbeitsfelder/schulsozialarbeit.html
Trager von Freizeit- und Begegnungsangeboten T2
Anbieter Malteser Hilfsdienst Greven e.V. (Malteser Jugend) T2 M13
MaBnahme Ansprechpartnerin fiir Zugewanderte, Gefliichtete und ihre Unterstiitzer
Zielgruppe Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene mit Migrations- oder Fluchthintergrund

Kurzbeschreibung

» Ansprechperson fiir Zugewanderte und Gefliichtete bei Fragen zu den
Jugendgruppen (Frau Liichtenborg, Jugendreferentin und Stadtbeauftragte)

» Moglichkeit der Vermittlung in (Schnupper-)Angebote und Hospitationen in
anderen Arbeitsbereiche des Malteser Hilfsdienstes

Homepage http://www.malteser-greven.de/kontakt-und-service/ihre-nachricht-an-uns.html
Trager von Freizeit- und Begegnungsangeboten T2

Anbieter Musikschule Greven Emsdetten Saerbeck in Kooperation mit der | T2 M14
Erich Kdstner Grundschule und der Katholischen Grundschule St.
Martini

MaBnahme JeKits-Programm (Jedem Kind ein Instrument)

Zielgruppe Gefluchtete

Kurzbeschreibung

» Wochentlicher Musikunterricht in allen ersten Klassen der Erich Kéastner
Grundschule und der Katholischen Grundschule St. Martini zur Férderung der
musikalischen Bildung

Homepage
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Trager von Freizeit- und Begegnungsangeboten T2
Anbieter Musikschule Greven Emsdetten Saerbeck T2 M15
MaBnahme Kostenloser Instrumentalunterricht
Zielgruppe Empfinger von Asylbewerber- und Sozialleistungen
Kurzbeschreibung | > Kostenloser Instrumentalunterricht fiir Empfanger von Asylbewerber- oder
Sozialleistungen gegen Vorlage des Soli-Passes
Homepage --
Trager von Freizeit- und Begegnungsangeboten T2
Anbieter Outlaw gGmbH und Stadtbibliothek Greven in Kooperation mit | T2 M16
dem Jugendamt der Stadt Greven
MaBnahme Move on up
Zielgruppe Jugendliche mit und ohne Migrationshintergrund, Gefliichtete

Kurzbeschreibung

» Aufsuchende Jugendarbeit in und rund um die Stadtbibliothek u.a. zur Konflikt-
und Kriminalittspravention

Homepage --

Trager von Freizeit- und Begegnungsangeboten T2
Anbieter Freiwilligenagentur Pluspunkt Greven e.V. T2 M17
MaBnahme Gesprachskreis fiir Frauen mit und ohne Fluchthintergrund
Zielgruppe Frauen mit und ohne Fluchthintergrund

Kurzbeschreibung

» RegelmiBige Treffen zum Austausch tber Alltagsthemen zwischen gefliichteten
und nicht gefliichteten Frauen

Homepage --
Trager von Freizeit- und Begegnungsangeboten T2
Anbieter Stadt Greven (und Kooperationspartner) T2 M18
MaBnahme Integrationsarbeit in der Begegnungsstatte Hansaviertel (In Planung)
Zielgruppe Grevenerinnen und Grevener, insbesondere Bewohnerinnen und Bewohner des

Hansaviertels

Kurzbeschreibung

» (Wieder-)Er6ffnung der Begegnungsstitte Hansaviertel mit dem Schwerpunkt
Integrationsarbeit (voraussichtlich im Januar 2018)

> Uberwiegend quartiersbezogene Angebote (z.B. Nachbarschaftscafé) zur
Forderung des Gemeinwesens, zur Aktivierung vielfédltiger Bewohnergruppen
und ihrer Beteiligung an der weiteren Programmplanung

Homepage --

Trdager von Freizeit- und Begegnungsangeboten T2
Anbieter Stadt Greven, Jugendkulturzentrum Karderie T2 M19
MaBnahme Schwerpunktbereich Jugendkulturarbeit
Zielgruppe Interessierte und Angehdorige von Jugendkulturen

Kurzbeschreibung

» Unterstlitzung bei der Organisation von Veranstaltungen der Jugendkultur (z.B.
Konzerte, Graffiti-Aktionen, BMX-Treffs) (Altersgruppe: 12-27 Jahre)

» Kulturelle Projektarbeit im Rahmen des Programms ,Kulturrucksack NRW"
(Altersgruppe: 10-14 Jahre)

Homepage

www.greven.net/karderie
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Trager von Freizeit- und Begegnungsangeboten T2
Anbieter Stadt Greven, Jugendkulturzentrum Karderie T2 M20
MaBnahme Schwerpunktbereich Freizeitpadagogik
Zielgruppe Kinder und Jugendliche zwischen 10 und 17 Jahren (angebotsabhingig)

Kurzbeschreibung | > Wachentlicher offener Kindertreff “Karderie Kids"
» Ferienprogramm "“Check In" mit verschiedenen offenen Ferienangeboten
» Arbeit mit Cliquen
» Néhkurse fiir Anfanger und Fortgeschrittene sowie eine offene Nahwerkstatt
» Jahrliches Theaterprojekt “Let’s Play"
Homepage www.greven.net/karderie
Trager von Freizeit- und Begegnungsangeboten T2
Anbieter Stadt Greven, Mobile Jugendarbeit Hansaviertel T2 M21
MaBnahme Schwerpunktbereich Streetwork und Treffpunkte
Zielgruppe Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene zwischen 10 und 27 Jahren
Kurzbeschreibung | > Angebot an wochentlichen niedrigschwelligen Treffpunkten im Freien
Homepage https://www.greven.net/hansaviertel
Trager von Freizeit- und Begegnungsangeboten T2
Anbieter Stadt Greven, Mobile Jugendarbeit Hansaviertel T2 M22
MaBnahme Cliquenarbeit
Zielgruppe Jugendliche zwischen 13 und 21 Jahren

Kurzbeschreibung

» Wochentliche Gruppentreffen in festen Cliquenstrukturen
» Angebot an selbstverwalteten Cliquenrdumen im Jugendtreff ab 2018

Homepage https://www.greven.net/hansaviertel
Trager von Freizeit- und Begegnungsangeboten T2
Anbieter Volkshochschule Emsdetten Greven Saerbeck (VHS) T2 M23
MaBnahme Gutscheinaktion
Zielgruppe Integrationskursabsolventen
Kurzbeschreibung | (einmalige) Ausgabe von ca. 700 Gutscheinen (Wert: 50 €) an
Integrationskursabsolventen der VHS fiir weitere Kursangebote
Homepage --
Trager von Freizeit- und Begegnungsangeboten T2
Anbieter Westfilisches Bildungs- und Kulturzentrum e.V. (Webikul) T2 M24
MaBnahme Bilinguale Spielgruppe ,Regenbogen”
Zielgruppe 3- bis 6-jahrige Kinder aus Familien mit Fluchthintergrund oder in vergleichbaren

Lebenslagen

Kurzbeschreibung

» Niedrigschwelliges bilinguales Freizeit- und Betreuungsangebot auf Arabisch
und Deutsch mit kostenfreier Verpflegung

» Spielerische Vermittlung von Alltagswissen zu verschiedenen Themenbereichen
(u.a. Sprache, Kultur, Gesundheit)

Homepage

https://webikul.de/spielgruppe
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Triager von MaBnahmen zur Forderung der gesellschaftlichen | T3
Teilhabe

Anbieter Fliichtlingshilfe Greven — Kath. Pfarrgemeinde St. Martinus T3 M1
MaBnahme Greven integriert
Zielgruppe Gefliichtete
Kurzbeschreibung | » Moglichkeit des ehrenamtlichen Engagements fiir Gefliichtete
» Unterstiitzung bei der Erstellung von Bewerbungsmappen durch ehrenamtlich
Engagierte auf mehreren Sprechen (Farsi, Arabisch, Englisch, Deutsch) wihrend
fester Sprechzeiten
» Besprechung von Fragen zu Bewerbungsmappen und -verfahren
Homepage --
Triager von MaBnahmen zur Forderung der gesellschaftlichen | T3
Teilhabe
Anbieter Stadt Greven in Kooperation mit Caritasverband Emsdetten | T3 M2
Greven e.V.
MaBnahme MITREDEN - MITMACHEN
Zielgruppe Gefluchtete

Kurzbeschreibung

» RegelmaBige niedrigschwellige Treffen flir Gefllichtete im Rathaus

» Austausch Gber aktuelle Anliegen und Themen der Gefliichteten

» Information und Beratung ({ber Madglichkeiten des biirgerschaftlichen
Engagements und der Umsetzung eigener Projektideen

Homepage

www.greven.net/integration

5.3 Handlungsfeld ,Mobilitat"

Anbieter Fliichtlingshilfe Greven - Reckenfelder Biirgerverein e.V. | T1 M1
MaBnahme Fahrrader fiir Fliichtlinge (FfF)
Zielgruppe Gefllichtete

Kurzbeschreibung

» Ehrenamtlich organisierte Fahrradwerkstatten und -laden in Greven Kernstadt
und in Reckenfeld

» Sammlung, Reparatur und Verkauf von gespendeten Fahrrddern an Gefliichtete
gegen einen glinstigen Preis

» Unterstiitzung bei der eigenstindigen Reparatur der verkauften Fahrradern

Homepage

http://[www.rebiive.de/projekte.ntml
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5.4 Handlungsfeld , Alltagsbewiltigung und materielle Grundversorgung”

5.4.1 Trageribersicht
Seite
T1 Trager von Beratungsangeboten zur Alltagsbewaltigung
T1 M1-2 Caritasverband Emsdetten Greven e.V. 68
T1 M3 Evangelische Jugendhilfe Miinsterland gGmbH 68
T1 M4 Kreis Steinfurt, Amt fiir Soziales und Pflege 69
T1 M5 Kreis Steinfurt, Kommunales Integrationszentrum in Kooperation mit der Stadt | 69
Greven
T1 M6 Stadt Greven, Fachdienst Arbeit und Soziales, Team Asyl 69
T1 M7 Verbraucherzentrale Nordrhein-Westfalen 69
T2 Hilfen zur materiellen Grundversorgung
T2 M1-2 Caritasverband Emsdetten Greven e.V. 70
12 M3 Evangelische Jugendhilfe Miinsterland gGmbH 70
T2 M4 Fliichtlingshilfe Greven - Ev. Kirchengemeinde 70
5.4.2 MaBnahmeniibersicht
Trager von Beratungsangeboten zur Alltagsbewaltigung T1
Anbieter Caritasverband Emsdetten Greven e.V. T1 M1
MaBnahme Regionale und soziale Fliichtlingsberatung
Zielgruppe Personen mit Aufenthaltsgestattung oder Duldung

Kurzbeschreibung

» Kostenlose und vertrauliche Beratung unter Berlicksichtigung von asyl- und
aufenthaltsspezifischen Gesichtspunkten

Homepage http://www.caritas-emsdetten-greven.de/hilfen-und-angebote/hilfen-fuer-
menschen-in-besonderen-lebenslagen/flucht-und-migration/migration
Trager von Beratungsangeboten zur Alltagsbewaltigung T1
Anbieter Caritasverband Emsdetten Greven e.V. T1 M2
MaBnahme Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwanderlnnen ab dem 27. Lebensjahr
Zielgruppe Zugewanderte ab 27 Jahren

Kurzbeschreibung

» Kostenlose und vertrauliche Beratung und Perspektiventwicklung fiir ein Leben
in Deutschland unter Berlicksichtigung individueller Kompetenzen

Homepage http://www.caritas-emsdetten-greven.de/hilfen-und-angebote/hilfen-fuer-
menschen-in-besonderen-lebenslagen/flucht-und-migration/migration
Trager von Beratungsangeboten zur Alltagsbewiltigung T1
Anbieter Evangelische Jugendhilfe Miinsterland gGmbH T1 M3
MaBnahme Jugendmigrationsdienst Steinfurt
Zielgruppe Jugendliche und junge Erwachsene vom 12. bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres

mit Migrationshintergrund sowie deren Sorgeberechtigten und Betreuungspersonen

Kurzbeschreibung

» Ganzheitliche Integrationsbegleitung durch Beratung und
Perspektiventwicklung

» Aufsuchende Jugendsozialarbeit und gruppenpadagogische Angebote

» Nachholende Betreuung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die schon
langer in Deutschland sind bzw. in Deutschland geboren wurden

Homepage

http://www.ev-jugendhilfe.de/Projekte/SteinMigrStein
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Trager von Beratungsangeboten zur Alltagsbewiltigung T1
Anbieter Kreis Steinfurt, Amt fiir Soziales und Pflege T1 M4
MaBnahme Schuldnerberatung
Zielgruppe Keine Einschrankung

Kurzbeschreibung

» Beratung und Hilfe fiir Personen, die in finanzielle Not geraten sind
» Wochentliche offene Sprechstunden im Rathaus der Stadt Greven

Homepage https://www.kreis-
steinfurt.de/kv_steinfurt/Kreisverwaltung/%C3%84mter/Amt%20f%C3%BCr%20So
ziales%20und%?20Pflege/Aufgaben%20&t%20Dienstleistungen/Schuldnerberatung/
Trager von Beratungsangeboten zur Alltagsbewaltigung T1

Anbieter Kreis  Steinfurt, Kommunales Integrationszentrum in | T1 M5
Kooperation mit der Stadt Greven

MaBnahme Fortbildungen zu Themen des Verbraucherschutzes durch Referenten der
Verbraucherzentrale NRW

Zielgruppe Geflichtete und ehrenamtlich Engagierte in der Fliichtlingsarbeit

Kurzbeschreibung

» Umgesetzte Schulung fiir Gefliichtete in einfacher deutscher Sprache
» Schulungsangebot flir enrenamtlich Engagierte in der Fliichtlingsarbeit
» Bedarfsabhingige Fortfiihrung der Schulungen

Homepage

https://www.kreis-
steinfurt.de/kv_steinfurt/Kreisverwaltung/%C3%84mter/Kommunales%20Integrati
onszentrum/Handlungsfelder%20und%?20Projekte/B%C3%BCrgerschaftliches%20E

ngagement[

Trager von Beratungsangeboten zur Alltagsbewiltigung T1

Anbieter

Stadt Greven, Fachdienst Arbeit und Soziales, Team Asyl T1 M6

MaBnahme

Beratung und Betreuung durch Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter

Zielgruppe

Bewohnerinnen und Bewohner der stiadtischen Unterkiinfte

Kurzbeschreibung

» Bereitstellung einer Ansprechperson fiir jede stidtische Unterkunft

» Beratung und Unterstiitzung bei Fragen der Alltagsbewéaltigung wahrend
regelmaBiger Sprechstunden im Rathaus und in den stadtischen Unterkiinften

» Intervention und Hilfe bei Krisen und Konflikten

Homepage https://www.greven.net/vv/produkte/01.111.21_Rechtsservice/14708010000002005
2.php?organisationUnit=147080100000016152#tab-infos
Trager von Beratungsangeboten zur Alltagsbewiltigung T1
Anbieter Verbraucherzentrale Nordrhein-Westfalen T1 M7
MaBnahme Beratungsstelle Rheine
Zielgruppe Keine Einschrankung
Kurzbeschreibung | > Information und Beratung zu Verbraucherthemen wie Abzocke,

Telekommunikation und Internet, Energie, Versicherungen und Mietrecht
» Kostenfreie personliche Beratungen zu bestimmten Themen bei sehr geringem
Einkommen

Homepage

http://www.verbraucherzentrale.nrw/Rheine
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Hilfen zur materiellen Grundversorgung T2
Anbieter Caritasverband Emsdetten Greven e.V. T2 M1
MaBnahme Emsdettener - Grevener Tafel
Zielgruppe Personen mit geringem Einkommen oder Anspruch auf Sozialleistungen

Kurzbeschreibung

» Ehrenamtlich organisierte Ausgabe von {iberschiissigen Lebensmitteln aus
Markten der Region gegen einen Kostenbeitrag von 2 Euro
> Betrieb von Ausgabestellen in Greven Kernstadt und in Reckenfeld

Homepage http://www.caritas-emsdetten-greven.de/hilfen-und-angebote/hilfen-fuer-
menschen-in-besonderen-lebenslagen/caritas-tafel/caritas-tafel
Hilfen zur materiellen Grundversorgung T2
Anbieter Caritasverband Emsdetten Greven e.V. T2 M2
MaBnahme Kleiderboutique
Zielgruppe Keine Einschrankungen

Kurzbeschreibung

» Ehrenamtlich organisierter Verkauf von gut erhaltener Bekleidung flir Damen,
Herren und Kinder sowie von Hausrat gegen einen geringen Preis
» Betrieb der Kleiderboutique in den Raumlichkeiten der Tafel in Greven Kernstadt

Homepage --

Hilfen zur materiellen Grundversorgung T2
Anbieter Evangelische Jugendhilfe Miinsterland gGmbH T2 M3
MaBnahme Mobelbriicke
Zielgruppe einkommensschwache Personen

Kurzbeschreibung

» Verkauf von gespendeten und aufbereiteten Mobeln, Elektrogerdten und Hausrat
zu glinstigen Preisen mit Liefermoglichkeit

» Verkauf von gefertigtem Kunsthandwerk

» Annahme von gut erhaltenen Spenden (Md6bel, Hausrat, Secondhand-Artikel)

» Qualifikations- und BeschaftigungsmaBBnahmen flr Arbeitslose
unterschiedlicher Altersgruppen

Homepage http://www.moebelbruecke.de/

Hilfen zur materiellen Grundversorgung T2
Anbieter Fliichtlingshilfe Greven — Ev. Kirchengemeinde T2 M4
MaBnahme Magazin fir Flichtlinge in Reckenfeld
Zielgruppe Gefluchtete

Kurzbeschreibung

» Ehrenamtlich organisierte Annahmestelle fiir gespendete Kleidung, Schuhe,
Textilwaren und Alltagsgegenstinde in Kooperation mit dem Caritasverband
Emsdetten Greven e.V.

> Ausgabe der gespendeten Waren zu festen Offnungszeiten am Standort in
Reckenfeld

Homepage

http://www.m-einegemeinde.de/index/content/nav/fluechtlingsarbeit
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1 Handlungsziele

» Fir Geflichtete und Menschen mit Migrationshintergrund stehen bedarfs- und
zielgruppenorientierte Angebote der Sprachférderung zur Verfiigung.

» Die Wertschdatzung kultureller Vielfalt und die Verstindigung auf gemeinsame Normen des
Zusammenlebens werden von Akteuren des Erziehungs- und Bildungswesens, der Politik und
Verwaltung sowie der Zivilgesellschaft aktiv vorgelebt und dadurch im offentlichen Bewusstsein
verankert.

» Neuzugewanderte Eltern sind GUber das deutsche Erziehungs- und Bildungswesen informiert und
engagieren sich gemeinsam mit den beteiligten Fachkraften fiir die Entwicklung ihrer Kinder.

» Die Kontinuitdt individueller Bildungsbiografien wird durch Angebote gefdrdert, die flucht- und
migrationsbedingte Seiteneinstiege und Ubergénge begleiten und unterstiitzen.

2 Ausgangslage

In Greven besteht ein gut ausgebautes Angebot an friihkindlicher, schulischer und auBerschulischer
Bildung und Kinderbetreuung. Die Regelangebote stehen allen Gefliichteten und Menschen mit
Migrationshintergrund gleichermaBen offen und halten unterschiedliche Zusatzférderungen bereit.
AuBerdem bieten mehrere Trager staatlich geférderte Sprach- und Integrationskurse in Greven an, die
teilweise auf Bediirfnisse bestimmter Zielgruppen zugeschnitten sind.

2.1 Kinderbetreuung und Bildung in Greven

Seit dem 1. August 2013 haben alle Kinder ab dem ersten Geburtstag - und unter bestimmten
Voraussetzungen bereits ab der Geburt - bis zum Schuleintritt einen Rechtsanspruch auf einen Platz in
einer Kindertageseinrichtung oder in der Kindertagespflege. Das Jugendamt setzt in Greven diesen
Anspruch in enger Kooperation mit den verschiedenen kirchlichen und freien Trdgern um und ist
Ansprechpartner fiir Beratungsanfragen und bei der Anmeldung.

In Greven bieten derzeitig 24 Kindertageseinrichtungen Betreuungsplatze fiir Kinder ab zwei Jahren und
in einigen Einrichtungen bereits ab der Geburt an. Im Oktober 2017 waren insgesamt 1 643 Kinder -
davon 429 unter Dreijihrige - an einer Kindertageseinrichtung Grevens angemeldet?. Die
Kindertagespflege ist flir Kinder unter drei Jahren ein gleichrangiges Betreuungsangebot und wird von
qualifizierten Tagespflegepersonen in familiendhnlichen Strukturen durchgefiihrt. Im Oktober 2017
wurden insgesamt 127 Kinder unter drei Jahren in der Kindertagespflege in Greven betreut®®. Die
Anmeldeverfahren werden jeweils in Absprache mit den Trdgern liber das Jugendamt zentral gesteuert.

Die Schulpflicht beginnt fiir neuzugewanderte Kinder, sobald sie das Schuleintrittsalter erreicht haben
und entweder ihren gewdhnlichen Aufenthalt oder ihre Ausbildungs- oder Arbeitsstatte in NRW haben
oder sobald sie im Asylverfahren stehen und einer Gemeinde zugewiesen worden sind (§ 34 |, VI SchulG
NRW). Verantwortlich fiir die Einhaltung der Schulpflicht sind vorrangig die Sorgeberechtigten - wenn
notig unter Mitwirkung der Lehrkrafte und Schulleitungen, die ansonsten fiir den ordnungsgeméaBen
Schulbetrieb zustindig sind. Die Bezirksregierung Miinster als obere Schulaufsichtsbehérde und das
Schulamt des Kreises Steinfurt als untere Schulaufsichtsbehdrde nehmen die Dienst- und Fachaufsicht
wahr. Aufgabe der Stadt Greven als Schultriger ist es, die fiir den Unterricht erforderlichen Rdume und
Lehrmittel zur Verfligung zu stellen.

Die Aufnahme neuzugewanderter Schiilerinnen und Schiiler an einer Grund- oder weiterfiihrenden
Schule in Greven wird zwischen dem Jugendamt, den Schulen und dem Schulamt fir den Kreis Steinfurt
koordiniert. Die letztendliche Zuweisung in eine Erstfordergruppe erfolgt durch das Schulamt fiir den
Kreis Steinfurt. Das Kommunale Integrationszentrum bietet zusitzlich eine Seiteneinsteigerberatung an.
Wenn ein Sprachférderbedarf besteht, erhalten die Schiilerinnen und Schiiler an der aufnehmenden

27 Quelle: Stadt Greven
28 Quelle: Stadt Greven
72



Integrationskonzept der Stadt Greven - Teilkonzept Bildung, Erziehung und Sprache

Schule neben dem Regelunterricht eine in der Regel zweijahrige Erstforderung im Umfang von 10-12
Wochenstunden. Nach dieser Erstforderung legt die Klassenkonferenz die geeignete Schulform fest, in
der der weitere Schulbesuch stattfindet und durch eine Anschlussforderung unterstiitzt wird?.

In Greven gibt es fiinf Grundschulen (Erich Kastner-Grundschule, Josef-Grundschule, Martin-Luther-
Grundschule, Marien-Grundschule und Martini-Grundschule) sowie mit dem Gymnasium
Augustinianum, der Gesamtschule Greven und der Anne-Frank-Realschule drei Schulen der
Sekundarstufen | und Il in Trdgerschaft der Stadt Greven sowie mit der Schule an der Ems eine
Forderschule der Sekundarstufe | mit dem Schwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung in
Tragerschaft des Kreises Steinfurt. An allen Grundschulen stehen Betreuungsplatze in der offenen
Ganztagsschule (OGS) zur Verfligung. Im Schuljahr 2017 [ 2018 besuchen 744 Schiilerinnen und Schiiler
die OGS in Greven. Am Stichtag 10.10.2017 waren insgesamt 4 138 Schiilerinnen und Schiiler an einer
Schule in Tragerschaft der Stadt Greven angemeldet, davon 1 464 an einer Grundschule, 596 an der
Anne-Frank-Realschule, 1 218 am Gymnasium Augustinianum und 860 an der Gesamtschule Greven®°.

Auch auBerhalb von friihkindlichen und schulischen Einrichtungen findet in Greven Bildung statt. Zu
den etablierten Einrichtungen gehdren die mehrfach ausgezeichnete Stadtbibliothek und die
Musikschule Greven/Emsdetten/Saerbeck mit einem breiten Unterrichtsangebot, das von der
Friihférderung bis hin zu Orchesterproben reicht. Musikunterricht und -veranstaltungen bietet ebenfalls
die Musik Akademie an. Die Volkshochschule Emsdetten/Greven/Saerbeck ist vorwiegend auf Jugendliche
und Erwachsene ab 16 Jahren ausgerichtet und organisiert ein vielfaltiges Programm in den Bereichen
Grundbildung, Sprache, Beruf, Bewegung und Kultur.

2.2 Sprach- und Integrationskurse in Greven

Seit seiner Einfiihrung im Jahr 2005 stellt der Integrationskurs das zentrale staatliche Férderinstrument
der (auBerschulischen) Sprachférderung dar. Umgesetzt und koordiniert wird der Integrationskurs durch
das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF). Die Zugangsvoraussetzung richtet sich nach dem
Aufenthaltsstatus und besteht fiir Auslanderinnen und Auslander mit einem auf Dauer angelegten
Aufenthaltsstatus sowie besonders integrationsbediirftige Deutsche mit Migrationshintergrund.
Berechtigt sind auBerdem Asylbewerberinnen und Asylbewerber mit guter Bleibeperspektive und
Geduldete gem. § 60 a Il 3 AufenthG sowie Inhaber einer Aufenthaltserlaubnis gem. § 25 V AufenthG*".

Der allgemeine Integrationskurs besteht aus einer Sprachférderung im Umfang von 600 Stunden
(Sprachkurs) sowie daran anschlieBend 100 Stunden Bildung zu Geschichte, Politik, Kultur und Recht
(Orientierungskurs). Fiir Personen, die nicht in der lateinischen Schrift alphabetisiert sind, werden
alternative Spezialkurse - wie u.a. Alphabetisierungskurse - angeboten®2. Fiir bestimmte Zielgruppen
gibt es spezifische Kursangebote, wie z.B. Kurse fiir neuzugewanderte Frauen, in denen sie
niedrigschwellig Sprach- und Alltagskompetenzen erwerben kdnnen und in der Kinderbetreuung
unterstiitzt werden®®. Seit dem 01.07.2016 besteht fiir Absolventinnen und Absolventen eines
Integrationskurses die Mdglichkeit, an einer berufsbezogenen SprachférdermaBBnahme des BAMFs
teilzunehmen. Die Zuweisung erfolgt tiber die Arbeitsagenturen und die Jobcenter®*.

2 Bezirksregierung Miinster (2016): Rahmenkonzept zur schulischen Integration von neu zugewanderten
Schiilerinnen und Schiilern (S. 2).
30 Quelle: Stadt Greven
31 Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge (2018): Alphabetisierung und Deutscherwerb von Gefliichteten:
Deutschkenntnisse und Férderbedarfe von Erst- und Zweitschriftlernenden in Integrationskursen (S. 4).
32 Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (2018): Alphabetisierung und Deutscherwerb von Gefliichteten:
Deutschkenntnisse und Férderbedarfe von Erst- und Zweitschriftlernenden in Integrationskursen (S. 3).
3 https://www.bamf.de/DE/Infothek/Projekttraeger/Frauenkurse/frauenkurse.html (letzter Abruf: 04.04.18)
3 http://www.bamf.de/DE/Willkommen/DeutschLernen/DeutschBeruf/Bundesprogramm-45a/bundesprogramm-
45a-node.htm! (letzter Abruf: 04.04.18)
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In Greven bieten mehrere Triger staatlich geférderte Sprach- und Integrationskurse an. Hierzu gehdéren
die Volkshochschule Emsdetten-Greven-Saerbeck, das Bildungsinstitut Minster eV. und das
Bildungswerk Ibbenbiiren e.V. Das Angebot richtet sich nach den aktuellen Férderrichtlinien und -
bedarfen und wird fortlaufend angepasst. Teilnahmepldtze in laufenden oder geplanten Kursen sind
jeweils bei den Tragern zu erfragen. Um die Abstimmung zwischen den Tragern fiir den Standort Greven
zu optimieren, organisiert die Stadt Greven regelméaBige Tragertreffen.

Insbesondere fiir Personen, die nicht zur Teilnahme an Integrations- und Sprachkursen berechtigt sind,
stellen ehrenamtliche Deutschkurse eine wichtige Alternative dar. Die Fliichtlingshilfe der Evangelischen
Kirchengemeinde und der Katholischen Pfarrgemeinde St. Martinus bieten sowohl in der Kernstadt als
auch in Reckenfeld Deutschkurse fiir verschiedene Sprachniveaus und teilweise mit Kinderbetreuung an.

3 Erarbeitungsprozess

Die Bearbeitung des Teilkonzepts startete mit einer Bestandserhebung, bei der das Koordinationsteam
Integration der Stadt Greven die integrationsrelevanten MaBnahmen und Herausforderungen im
Erziehungs- und Bildungswesen sowie bei den Sprachkurstrigern erhoben hat. Den kontaktierten
Vertreterinnen und Vertretern®® wurden in leitfadengestiitzten Interviews unter anderem folgende
Fragen gestellt:

» War lhre Einrichtung von der verstdrkten Aufnahme von Asylbewerberinnen und Asylbewerbern in
den Jahren 2015/16 betroffen? Wie hat sich Ihre Arbeit hierdurch verdndert?

» Machen Sie Angebote, die sich explizit an Gefliichtete oder Menschen mit Migrationshintergrund
richten? Wie werden diese angenommen?

» Gibt es Herausforderungen bei der Teilnahme von Gefliichteten oder Menschen mit
Migrationshintergrund an den Regelangeboten? Wenn ja, worin bestehen sie und wie gehen Sie damit
um?

» Washatsichin Ihrer Arbeit als erfolgreich erwiesen und kann auf andere Projekte libertragen werden?

Ausgehend von den Interviews wurde ein MaBnahmenkatalog®® erstellt und gemeinsam mit den
erhobenen Handlungsbedarfen in einem Beteiligungsworkshop am 22.03.2018 rund 70 Teilnehmenden

3 Vertreterinnen und Vertreter folgender Organisationen wurden kontaktiert: Abenteuerkiste Greven e.V., Anne-
Frank-Realschule, Arbeiterwohlfahrt Unterbezirk Miinsterland-Recklinghausen, Bambini e.V., Burg Eulenstein e.V.,
Bildungsinstitut Miinster e.V., Bildungs- und Gesundheitszentrum Greven (Bugz), Bildungswerk lbbenbiiren e.V.,
Caritasverband Emsdetten Greven e.V. (Beratungsstelle fiir Kinder, Jugendliche und Eltern), Deutsches Rotes Kreuz
(DRK) Ortsverband Greven e.V., ,Die Langstriimpfe” e.V., Ehe-, Familien- und Lebensberatung im Bistum Minster,
Erich Kastner-Grundschule, Ev. Jugendhilfe Miinsterland gGmbH, Ev. Kirchengemeinde Greven - Jugendarbeit
Reckenfeld, Ev. Martin-Luther-Grundschule, Fliichtlingshilfe Greven - Ev. Kirchengemeinde, Fliichtlingshilfe Greven
- Kath. Pfarrgemeinde St. Martinus, Gesamtschule Greven, Grevener Tageseltern e.V., Gymnasium Augustinianum,
Kath. Grundschule St. Marien, Kath. Grundschule St. Martini, Kath. Grundschule St. Josef, Kath. Kirchengemeinde
St. Martinus, Kinderland gGmbH, Kreis Steinfurt (Bildungsbiiro, Forderschule ,An der Ems", Kommunales
Integrationszentrum, Regionale Schulberatungsstelle, Schulamt), Lernen fordern e.V., Musikschule Emsdetten-
Greven-Saerbeck, Outlaw gemeinniitzige Gesellschaft fir Kinder- und Jugendhilfe mbH, PlusPunkt Greven e.V.,
.Reckenfelder Rasselbande" e.V., Stadtbibliothek Greven, Stadt Greven (Fachdienst Arbeit und Soziales, Fachdienst
Bildung, Jugend, Kultur und Sport, Fachdienst Soziale Dienste und Jugendarbeit), Tragerverbund Ev. Kirchenkreis
Miinster, Tiirkischer Verein Greven e.V., Verbund Sozialtherapeutischer Einrichtungen NRW e.V., Volkshochschule
Emsdetten-Greven-Saerbeck, Westfalisches Bildungs- und Kulturzentrum e.V.

36 Mit dem Begriff ,MaBnahme" werden im Folgenden abgrenzbare Angebote bezeichnet, die von Gefliichteten
und Menschen mit Migrationshintergrund eigeninitiativ in Anspruch genommen werden kdnnen und ihre
erfolgreiche Teilhabe am deutschen Erziehungs- und Bildungswesen fordern oder die dazu notwendigen
Sprachkompetenzen vermitteln. Angebote, die sich nicht explizit an Geflichtete oder Menschen mit
Migrationshintergrund richten, werden in den Fillen aufgefiihrt, bei denen die befragten Akteure hohe
Integrationspotenziale sehen und aus diesem Grund eine Veroffentlichung sinnvoll ist. Requldre Forderinstrumente,
bei denen die Teilnahme {iber die institutionellen Kanile organisiert ist, werden aus Griinden der Ubersichtlichkeit
nicht aufgefiihrt.
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prasentiert und zur Diskussion gestellt. Zu dem Workshop wurden Vertreterinnen und Vertreter von
frihkindlichen, schulischen und auBerschulischen Bildungseinrichtungen, von Sprach- und
Integrationskurstragern, von Beratungs- und Hilfeeinrichtungen, des biirgerschaftlichen Engagements,
der Steuerungsgruppe Fliichtlingshilfe, der Ratsfraktionen, der Migrantenselbstorganisationen, der
Gefliichteten und Zugewanderten sowie verschiedener Abteilungen der Kreis- und Kommunalverwaltung
eingeladen.

Zum Auftakt des Workshops flihrten Damaris Borowski und Glinter Islinger vom Centrum fiir
Mehrsprachigkeit und Spracherwerb (CEMES) in das Thema Mehrsprachigkeit ein und erlduterten
aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse sowie praktische Handlungsmoglichkeiten. AnschlieBend teilten
sich die Teilnehmenden in Kleingruppen auf und diskutierten zu den Themen ,Sprache als Schlissel zur
Integration”, ,Wertediskussion als Voraussetzung fiir den Umgang mit Vielfalt", ,Eltern und Erwachsene
als Zielgruppen von Bildungsarbeit” sowie ,Seiteneinstiege, Umzilige und Abbriiche als
Herausforderungen”. Mitarbeiterinnen der Stadt Greven moderierten die Kleingruppen, die die jeweils
zentralen Herausforderungen diskutierten und mdgliche LosungsmaBnahmen zusammentrugen. Die
Erkenntnisse wurden abschlieBend im Plenum vorgestellt.

Die Ergebnisse des Workshops und der Bestandserhebung wurden im Anschluss zusammengefiihrt,
ausgewertet und in Handlungsempfehlungen (berfiihrt. Davon ausgehend wurde das schriftliche
Teilkonzept erstellt und in der Sitzung vom 23.04.2018 mit der Steuerungsgruppe Fliichtlingshilfe
abgestimmt. Im Anschluss wird das Teilkonzept dem Sozialausschuss zur Verabschiedung vorgelegt™’.

4 Handlungsbedarfe und MaBBnahmenvorschlage

Im Rahmen der Bestandserhebung und wéahrend des Beteiligungsworkshops wurden aktuelle
Handlungsbedarfe und mogliche MaBnahmen diskutiert und festgestellt. Bei der operativen Umsetzung
der MaBnahmen ist zu beachten, dass die Zustindigkeit fiir weite Teile des Erziehungs- und
Bildungswesen sowie der Sprachférderung nicht bei der Kommune liegt. In diesen Bereichen bietet die
Stadtverwaltung an, die zustdndigen Akteure durch Koordination, Vernetzung und Beratung zu
unterstiitzen. Die Handlungsbedarfe lassen sich in vier Themenfelder unterteilen, die im Folgenden naher
ausgefiihrt werden.

4.1 Forderung des Spracherwerbs

.Ohne Sprache geht nichts." - Mit diesen oder dhnlichen Worten beschrieben fast alle Akteure die
zentrale Bedeutung von Sprache fiir eine erfolgreiche Integration. Der Erwerb und die Vermittlung der
benotigten Deutschkenntnisse stellt Betroffene und Beteiligte dennoch vor groBe Herausforderungen.

» Der Spracherwerb ist ein langwieriger und oft miihsamer Weg. Es stellt sich die Frage, welche
Erwartungshaltungen der Lernenden und des Umfelds realistisch und forderlich sind. Zu hoher
Leistungsdruck blockiert Lernprozesse. In anderen Fillen werden FordermaBnahmen wegen
kurzfristiger Ziele - z.B. der Aufnahme einer (geringqualifizierten) Arbeit - friihzeitig abgebrochen
oder gar nicht erst besucht, weil die betroffenen Personen bereits langer in Deutschland leben und
sich behelfsmaBig verstandigen kdnnen.

» Haupt- und ehrenamtliche Lehrkrdfte sehen die Herausforderung, zwischen verschiedenen
Lerntempi und Foérderbedarfen innerhalb einer Gruppe zu differenzieren und ausgehend von
individuellen  Bedarfen zu fordern. Die Heterogenitdit der Lernenden kann von
Alphabetisierungsbedarfen liber allgemeine Lern- und Sprachschwéchen bis hin zu hohen Bildungs-
und Lernaffinitdten reichen. Unterschiedliche Bedarfe resultieren aber auch aus den aktuellen
Lebenssituationen - insbesondere bei der Kinderbetreuung und zeitlichen Einschrankungen aufgrund
von Beschaftigungsverhaltnissen.

37 Anmerkung des Herausgebers (Stand: 14.05.2018): Das Teilkonzept Bildung, Erziehung und Sprache wird dem
Sozialausschuss im Rahmen des gesamten Integrationskonzeptes zur Verabschiedung vorgelegt.
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Sprache kann nicht nur in FérdermaBnahmen erlernt, sondern muss auch im Alltag und im Rahmen
des reguldren Bildungs- und Erziehungsprogramms geférdert werden. Dies fordert das Engagement
aller beteiligten Fachkrafte, die mehr als zuvor Kompetenzen der Sprachsensibilitit, der Leichten
Sprache und des Gebardeneinsatzes bendtigen und Sprachférderung in den Fokus ihrer (Fach-
JArbeit stellen miissen.

Neuzugewanderte berichten von Schwierigkeiten, Kontakte und Freundschaften zu deutschen
Muttersprachlern aufzubauen. Das Deutschsprechen bleibt somit auf die Sprachkurse beschrankt und
eine praktische Anwendung und Verfestigung im Alltag fehlt.

Gefliichtete stehen aktuell im Fokus der Debatte {iber Sprachférderung. Dabei wird libersehen, dass
unterschiedliche Zielgruppen wie z.B. Zugewanderte aus der Europdischen Union und Spataussiedler
ebenfalls Férderbedarfe haben und in den MaBnahmen prasent sind. Unterschiede und Abgrenzungen
- z.B. entlang regionaler und kultureller Zugehorigkeiten - treten innerhalb der Lerngruppen auf und
miissen von den Lehrkraften aufgefangen werden.

Eine relevante Anzahl an Personen - z.B. Personen, die aus der Europdischen Union zugewandert und
zum Spracherwerb verpflichtet sind, aber keine Sozialleistungen beziehen - hat auBerdem keinen
Anspruch auf Kosteniibernahme fiir einen Sprach- oder Integrationskurs.

Obwohl zugewanderte Kinder in der Regel verbliiffend schnell Deutsch lernen, kommt es in der
Kinderbetreuung zu sozialen Ausgrenzungen aufgrund von Sprachbarrieren. Mehrsprachige
Logopdden kdnnten helfen, friihzeitig allgemeine Sprachschwachen festzustellen und geeignete
Therapien einzuleiten. Entsprechende Fachkrafte gibt es bislang aber nur vereinzelt.

Auch wenn rechtliche Vorgaben und beschrankte Ressourcen einigen Losungsansdtzen enge Grenzen
setzen, bestehen Vorschldge fiir praxisnahe und leicht umsetzbare MaBnahmen, die manche Akteure
bereits erfolgreich anwenden.

>

Es gibt eine Vielzahl an gut geeigneten Hilfsmitteln wie mehrsprachige Literatur, Spiele und Apps,
die einigen Lernenden und ihren ehrenamtlichen Patinnen und Paten, aber auch Fachkraften nicht
bekannt sind. Ubersichten, die im Einfiihrungsvortrag des Beteiligungsworkshops vorgestellt wurden,
stieBen auf groBes Interesse seitens der Engagierten. Sie werden auf der Internetseite der Stadt
Greven eingestellt und an die Stadtbibliothek Greven zur mdglichen Anschaffung weitergegeben
werden.

Weitere hilfreiche Angebote bietet das Kommunale Integrationszentrum des Kreises Steinfurt z.B.
mit dem Sprachmittler-Pool, der von den Akteuren bereits intensiv genutzt wird. Ebenso profitieren
die Sprachkurstrager von den Netzwerktreffen, die die Stadt Greven organisiert.

Eine starkere Praxisndhe von Sprachkursen fordert die soziale Integration der Neuzugewanderten
und damit die alltagsintegrierte Sprachanwendung. Z.B. kdnnen Vereine zum Kennenlernen
eingeladen oder gemeinsame Ausfliige organisiert werden. Enge Vorgaben fiir die Lehrpldne von
Integrationskursen schranken dieses Potenzial jedoch ein.

Mehrsprachige Informationsbldatter und Formulare kénnen die regulare Arbeit in Bildungs- und
Erziehungseinrichtungen unterstiitzen, indem sie allgemeine Ablaufe oder spezifische Informationen
an die Kinder und Jugendlichen sowie ihre Sorgeberechtigten vermitteln. Dies erspart Fachkraften
das (zeitintensive) Verstindigen mit ,Handen und FiiBen".

Die Sprach- und Lernfahigkeit hangt von individuellen Faktoren wie den kognitiven Voraussetzungen,
der Vorbildung im Herkunftsland und dem familidren Umfeld ab und macht eine individuelle und
zielgruppenbezogene Forderung erfolgsversprechend. In Anbetracht von allgemeinen Lernvorgaben
und begrenzten Ressourcen ist dieser Anspruch aber nicht immer umsetzbar.

Ehrenamtliche Sprachangebote leisten einen wichtigen Beitrag, indem sie fiir einige Personen die
einzig mdgliche Form der kostenfreien Sprachférderung sind, aber auch flexibel auf individuelle
Bedarfe und Interessen eingehen konnen. Neben Deutschkenntnissen werden auBerdem wichtige
soziale Kontakte und ein positives Zugehdrigkeitsgefiihl vermittelt und haufig steht eine parallele
Kinderbetreuung zur Verfligung.
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4.2 Wertorientierter Umgang mit Vielfalt

Ein zentrales Ziel von Erziehungs- und Bildungsarbeit ist die Vermittlung von Normen und Werten. Vor
dem Hintergrund kultureller Unterschiede und sozialer Vielfalt gewinnt diese Aufgabe an Bedeutung,
wird aber auch komplexer und stellt die Beteiligten vor verschiedene Herausforderungen.

>

Vielfaltige Wertvorstellungen und Umgangsformen pragen heutzutage alle Bildungs- und
Erziehungseinrichtungen. Kulturell bedingte Unterschiede bestehen insbesondere in Vorstellungen
liber Geschlechterrollen sowie Erziehungsmethoden und -zielen, aber auch in Umgangsformen wie
dem Wahrnehmen von korperlicher Distanz und Nahe, dem Anwenden der Du- bzw. Sie-Anrede und
dem Einhalten von Piinktlichkeit. Im Arbeitsalltag schlagen sich diese Unterschiede in konkreten
Organisations- und Umgangsfragen nieder wie z.B. dem Verzicht auf Schweinefleisch beim
gemeinsamen Mittagessen oder der Kulanz bei mehrfach verspateten Abholungen in der
Kinderbetreuung. Die Fachkrafte sehen sich mit der Aufgabe konfrontiert, Vielfalt zu ermdéglichen und
.Sonderbehandlungen” zu vermeiden, da diese auf Kritik anderer Zielgruppen stof3en kdnnen.

Der Umgang mit Vielfalt und Fremdheit ist eine Frage der Haltung und setzt eine persdnliche
Motivation und Einstellung voraus, die Vielfalt wertschatzt und offen gegeniiber Neuem ist. Daraus
ergibt sich die Frage, wie diese Einstellung bei Fachkraften institutionsweit zu implementieren und
insbesondere bei gestiegenen Arbeitsauftragen - u.a. im Zuge integrationsrechtlicher Vorgaben -
aufrechtzuerhalten ist.

Die Diskussion lber den Umgang mit Vielfalt ist politisch wie normativ stark aufgeladen und spaltet
sich in zwei Meinungspole auf. Auf der einen Seite wird ein hohes MaB3 an Toleranz und Offenheit
angestrebt, das grundsatzlich die Integration fordert. Dieser Anspruch kann aber (iber die ehrlich
empfundene Akzeptanzgrenze hinausgehen und die offene Diskussion von Schwierigkeiten und
Differenzen erschweren. Diese kdnnen z.B. bestehen, wenn das Verhalten mannlicher Zugewanderter
nicht den Vorstellungen weiblicher haupt- oder ehrenamtlich Engagierter tiber einen respektvollen
Umgang mit ihrer professionellen Rolle entspricht.

Auf der anderen Seite besteht weiterhin die gesellschaftliche Haltung, die eigenen kulturellen
Prigungen als einzig richtigen MaBstab anzusehen. Diese ,Kulturarroganz" verhindert Anndherung
und filhrt zu einer pauschalen Abwertung des kulturell Fremden. In Erziehungs- und
Bildungseinrichtungen zeigt sich dies in Vorbehalten deutscher Eltern gegeniiber der verstarkten
Aufnahme Neuzugewanderter, da eine eigene Benachteiligung oder ein Abfallen des Bildungsniveaus
beflirchtet wird.

Obwohl Integration zunehmend 6ffentliche Aufmerksamkeit erfahrt, ist das Thema in Einrichtungen
des Bildungswesens liberwiegend als Querschnittsthema und nicht als Regelangebot mit fester
Zustandigkeit implementiert.

Der Umgang mit Vielfalt ist im Erziehungs- und Bildungswesen oftmals bereits langjahrige Praxis. Es
bestehen einige Regelangebote, die sich auch fiir migrations- bzw. kulturorientierte Fragestellungen
eignen oder auf diese Ubertragen werden kénnen.

>

Die meisten der beteiligten oder befragten Fachkrifte sprechen nicht von Integration, sondern von
einer allgemeinen Vielfalt und sehen diese Vielfalt als Normalitdt der heutigen Gesellschaft an.
Als wichtige Rollenvorbilder leben sie dadurch eine Haltung vor, die die Kinder und Jugendlichen,
aber auch ihre Familien zur Nachahmung anregt und ein neues gesellschaftliches Bewusstsein
fordert.

Akzeptanz und Toleranz gelingt leichter, wenn fremde Wertvorstellungen und Lebensstile im
personlichen Kontakt und Austausch ndhergebracht werden. Kulturelle und erlebnisorientierte
Formen wie z.B. Musik, Sport oder gemeinsames Essen helfen, Kontakthemmnisse, aber auch
Sprachbarrieren zu liberwinden und den Blick auf positive und bereichernde Seiten kultureller Vielfalt
zu richten. Viele Erziehungs- und Bildungseinrichtungen, aber auch ehrenamtliche Initiativen
organisieren wiederkehrend derartige Anldsse oder gestalten Projektwochen, um sich mit Themen der
Interkulturalitdt zu beschaftigen.
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Gesellschaftlich wie individuell gelingt der Umgang mit Vielfalt nur durch das offene und
kontinuierliche Gesprach auf Augenhdhe. Es gilt, vermeintlich Selbstverstandliches zu hinterfragen
und nicht als universell giiltig vorauszusetzen - z.B. indem die historische Entstehung bestimmter
Konzepte wie z.B. Frauenrechte erinnert wird. Gleichzeitig hilft ein Blick auf die Potenziale, die
Gefliichtete und Zugewanderte mitbringen. Hierzu gehdrt neben der Mehrsprachigkeit auch der
starke Familienzusammenhalt, den die Befragten und Workshop-Teilnehmenden wertschatzten und
in Teilen der deutschen Gesellschaft vermissen.

Fortbildungen sind geeignet, um den eigenen Umgang mit Vielfalt zu reflektieren, Wissen Uber
andere Kulturen und Lebensstile zu erhalten und interkulturelle Kompetenz zu erwerben. Angebote
braucht es sowohl fiir Fachkrafte des Erziehungs- und Bildungswesens als auch fiir Zugewanderte.
Verschiedene offentliche und freie Trager bieten Schulungen fiir ihre eigenen Angestellten, fiir
bestimmte Zielgruppen oder fiir die allgemeine Offentlichkeit an.

Einige der beteiligten Akteure fragen sich, wie Erfahrungen aus dem Bereich Inklusion systematisch
auf integrationsspezifische Herausforderungen iibertragen und Ressourcen gebiindelt genutzt
werden kdnnen. Belastbares Erfahrungswissen besteht hierzu bislang nicht.

Das Grundgesetz und die allgemeinen Gesetze bieten eine objektive und verbindliche Orientierung,
welche Handlungen und Auffassungen legitim sind und wo die Grenzen der Toleranz verlaufen. Dies
gilt insbesondere fiir Menschen- und Kinderrechtsverletzungen, die weder kulturell argumentiert
noch in jeglicher Form geduldet werden diirfen. Sowohl Einrichtungen als auch Einzelpersonen sollten
die rechtlichen Bestimmungen als Entscheidungshilfen kennen und anwenden.

4.3 Einbezug von Eltern in die kinderbezogene Bildungsarbeit

Die Befragten der Bestandserhebung und die Teilnehmenden des Workshops sprechen der Rolle der Eltern
einen hohen Stellenwert fiir die Erziehungs- und Bildungsprozesse der Kinder und Jugendlichen zu.
Gleichzeitig stellt der Umgang die neuzugewanderten Eltern als auch die Fachkrafte und Engagierten
vor Herausforderungen.

>

Mangelnde Deutschkenntnisse gelten als Hauptbarriere bei der Kommunikation iiber die
kinderbezogene Erziehungs- und Bildungsarbeit. Sie erschweren das Absprechen von Abldufen und
Formalitaten, aber auch den Vertrauensaufbau, der fiir ein langfristiges und abgestimmtes
Zusammenwirken zugunsten der Kinder und Jugendlichen notwendig ist.

Ein stabiles und unterstiitzendes Familienumfeld ist ein wesentlicher Erfolgsfaktor flr den
kindlichen und jugendlichen Entwicklungsprozess. Migrations- und insbesondere Fluchterfahrungen
fiihren oftmals zu sozial wie psychisch instabilen und belastenden Situationen. Neuzugewanderte
Eltern haben in dieser Phase hdufig nur begrenzte Kapazitaten, sich fir die Bildungsbiografie der
Kinder einzusetzen. Darliber hinaus hdngt ihr Engagement oftmals von eigenen Bildungserfahrungen
ab, die bei bestimmten regionalen oder sozialen Herkiinften nur begrenzt bis nicht vorhanden sind.
Fachkrafte von Erziehungs- und Bildungseinrichtungen berichten, dass vorrangig ein Kontakt zu den
Viatern bzw. mannlichen Familienmitglieder besteht und dieser zu Schwierigkeiten flihren kann, wenn
sich geschlechterbezogene Rollenbilder widersprechen und z.B. weibliche Fach- und Fiihrungskrafte
in ihrer Professionalitdt nicht anerkannt werden. Allgemein wird sich eine stirkere Beteiligung der
Miitter bzw. Frauen gewiinscht.

Eine geteilte und partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen den Erziehungs- und Bildungstragern
und den Eltern hdngt auch vom Wissen iiber das komplexe deutsche Bildungssystem ab. Bestimmte
Schulformen oder -forderungen, zu denen Fachkréfte aufgrund des individuellen Kompetenzprofils
des Kindes raten, werden abgelehnt, wenn sie Erwartungshaltungen widersprechen oder kulturelle
Tabuisierungen (wie z.B. Behinderungen oder Lernschwichen) beriihren.

AuBerschulische Weiterbildung und Personlichkeitsentwicklung wird in vielen Herkunftslandern
nicht in formalisierter Form wie in Deutschland angeboten, sondern im Rahmen ethnischer oder
familiarer Traditionen und sozialer Aktivitdten praktiziert. Anbieter fragen sich, welche
Weiterbildungsinteressen Gefliichtete und Zugewanderte haben und wie der Wert von Bildung -
unabhingig von Berufsvorbereitung und Gelderwerb - vermittelt werden kann.
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Niedrigschwelligkeit und Geduld sehen viele Akteure als Erfolgsfaktoren von MaBnahmen an, die die
Elternarbeit effektiv férdern konnen.

>

Die gute Zusammenarbeit zwischen Fachkrdften und zugewanderten Eltern braucht beidseitig
Motivation und eine Haltung des voneinander Lernens. Hilfreich ist, wenn unterschiedliche kulturelle
Traditionen und Hintergriinde besprochen und sich gegenseitig ndhergebracht werden. Die Erfahrung
der Befragten zeigt, dass niedrigschwellige Formate — wie z.B. Feste und gemeinsame Aktivitaten
- und die personliche Ansprache hilfreich sind, um zunachst Vertrauen aufzubauen und darauf
aufbauend Formalitdten und (sensible) Themen zu klaren. Diese Verstandigungsformen sind jedoch
zeit- und personalintensiv und nicht immer mit den reguldren Arbeitsabldufen zu vereinbaren.

Mehrsprachige Informationsbroschiiren, Formulare und Elternabende sind geeignet, um
Sprachbarrieren zu {liberwinden und notwendiges Wissen liber das deutsche Betreuungs- und
Bildungswesen zu vermitteln. Einige themenspezifische Vorlagen sind bereits im Internet auffindbar,
wobei Teilnehmende einen Bedarf an weiteren Vorlagen fiir die Kindertagespflege und die OGS
meldeten.

Das Kommunale Integrationszentrum des Kreises Steinfurt stellt einen Sprachmittler-Pool zur
Verfiigung, der von vielen Einrichtungen bereits aktiv genutzt und als hilfreich bewertet wird. Fiir
friihkindliche Erziehungs- und Bildungseinrichtungen werden dariiber hinaus weitere staatliche
Unterstiitzungs- und Forderangebote - wie z.B. ,Rucksack KiTa" und ,Griffbereit" - zur Férderung
der Elternarbeit angeboten.

Die gegenseitige Hilfe und Vernetzung unter den Eltern - auch Ulber sprachliche und regionale
Herkiinfte hinweg - unterstiitzt die Uberwindung von Sprachbarrieren und Wissensliicken und fordert
dariiber hinaus die Eigeninitiative, Selbstwirksamkeit und soziale Zugehdrigkeit der
Neuzugewanderten. WhatsApp-Gruppen und regelmaBige Gruppentreffen, aber auch Patenschaften
und Lotsen sind bereits in einigen Einrichtungen gangige und erfolgreiche Praxis.

Es bestehen einige, insbesondere ehrenamtliche Angebote fiir gefliichtete Frauen und Miitter in
Greven. Die Integrationsagentur von Lernen fordern e.V. plant aktuell ein Projekt zum Empowerment
von (neu)zugewanderten Frauen und stellt weitere Informationen zur Verfligung, sobald diese
feststehen.

4.4 Gestaltung von Seiteneinstiegen und Ubergsingen

Erziehungs- und Bildungsprozesse setzen stabile und verldssliche Rahmenbedingungen voraus, die
Vertrauen, Ruhe und Konzentration erméglichen. Seiteneinstiege, Ubergénge und Abbriiche verhindern
oder erschweren die notwendige Kontinuitat und stellen alle Beteiligten vor groB3e Herausforderungen.

>

Die Situation von Gefliichteten und Neuzugewanderten zeichnet sich besonders stark durch Wechsel
und Instabilitat aus. Der Neuanfang in Deutschland bedeutet fiir viele Kinder, Jugendliche, aber auch
Erwachsene einen Seiteneinstieg in das Erziehungs- und Bildungswesen. Wahrend und nach
Abschluss des Asylverfahrens kann sich das Lernumfeld erneut aufgrund von Wegziigen verandern,
die in Folge von Umverteilungen, Heimreisen, Abschiebungen oder Umziigen auftreten.

Seiteneinstiege erfordern ein hohes Mal3 an Engagement und Flexibilitdt der Betroffenen, aber auch
der beteiligten Erziehungs- und Bildungseinrichtungen. Abgesehen von Sprachkenntnissen
entscheiden oftmals die vorherigen Bildungserfahrungen der Kinder und Jugendlichen, aber auch
ihrer Eltern {ber den Integrationserfolg. Einige neuzugewanderte Familien besitzen keine
Schulbildung, da im Herkunftsland der Gelderwerb - auch durch die minderjahrigen Kinder und
Jugendlichen - im Vordergrund stand oder Schulen de facto nicht vorhanden bzw. erreichbar waren.
Fachkréfte sehen eine Herausforderung darin, die maglichst schnelle Integration in die
Regelangebote und damit auch in die Gruppen- und Klassenverbdnde mit dem Bedarf an
schrittweiser Eingewdhnung und begleitender Zusatzférderung zu vereinbaren. Die ehemaligen
internationalen Sprachférderklassen werden von einigen Fachkraften als gute Praxis erinnert und
vermisst. Abgesehen davon stellt sich die Frage, wann Zusatzférderungen (erfolgreich) beendet,
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Bildungsempfehlungen und Beurteilungen ausgesprochen und liber Schulformen entschieden werden
sollte.

Plotzliche und unangekiindigte Abbriiche und Wegziige gefdhrden kontinuierliche Bildungs-
Entwicklungsprozesse, insbesondere wenn sie weder vor- noch nachbereitet werden kdnnen.
Betroffene kdnnen traumatisierende Trennungserfahrungen wiedererleben, aber auch die Gruppen-
und Klassenverbande leiden unter den Fluktuationen. Fachkrafte aus Kindertageseinrichtungen und
Grundschulen problematisieren, dass das pldtzliche ,Verschwinden" insbesondere bei zuvor
geschlossenen Freundschaften fiir die beteiligten Kinder irritierend ist.

Die beteiligten Fachkrdfte und ehrenamtlich Engagierten setzen sich mit hoher Motivation dafiir ein,
Neuzugewanderten ,sichere Orte" der Bildung und Entwicklung zu ermdglichen und geeignete
Forderangebote bereitzustellen.

>

Die schulische Integration neuzugewanderter Schiilerinnen und Schiiler wird durch eine Reihe
staatlicher FordermaBnahmen unterstiitzt. Hierzu gehdren die Erst- und Anschlussforderung parallel
zum Regelunterricht sowie die Seiteneinsteigererstberatung des Kommunalen Integrationszentrums
des Kreises Steinfurt. Dariiber hinaus stehen reguldre Forderinstrumente wie z.B. das Bildungs- und
Teilhabepaket oder Angebote der Offenen Ganztagschule zur Verfligung. Eine individuell
abgestimmte Verzahnung der Forderinstrumente unterstiitzt Entwicklungspotenziale bestméglich
und entlastet die Bemiihungen einzelner Fachkrafte.

Wiinschenswert ist, diese FordermaBnahmen, aber auch die allgemeinen Schul- und
Ausbildungsphasen individuell verldngern zu kdnnen. Dadurch kdnnten die zustandigen Fachkrafte
bedarfsorientierter arbeiten und die neuzugewanderten Kinder und Jugendlichen vor zu hohem
Erwartungsdruck und zu haufigen Wechseln im Lernumfeld schiitzen. Rechtliche Vorgaben verhindern
bislang diese Flexibilitat.

Es bestehen verschiedene lokale und regionale Netzwerke fiir Akteure des Erziehungs- und
Bildungswesens, die den Wissens- und Informationsaustausch zu aktuellen Themen, aber auch das
Begleiten von Ubergangen entlang der Bildungskette ermdglichen. Die befragten Akteure sprechen
diesen Strukturen einen hohen praktischen Nutzen auch fiir die Bearbeitung integrationsrelevanter
Fragestellungen zu.

Fachkrdfte aus Erziehungs- und Bildungseinrichtungen berichten, dass innerhalb der Gruppen- und
Klassenverbdnde, aber auch der Elternschaft {iberwiegend eine groBe Offenheit und
Hilfsbereitschaft gegeniliber neuzugewanderten Kindern und ihren Familien besteht. Zahlreiche
Spendenaktionen in den Jahren 2015 und 2016 beweisen dies ebenso wie das Interesse, das im
alltdglichen Umgang den Neuzugewanderten entgegengebracht wird und schnell zu Freundschaften
unter den Kindern und Jugendlichen fiihrt.

Die Erfahrung zeigt, dass eine Moderation des Einstiegs und Abschieds durch die Erziehungs- und
Lehrkraft sowohl fiir die Betroffenen als auch die Gruppen- und Klassenverbadnde hilfreich ist. Ist ein
Abschied aufgrund eines unangekiindigten ,Verschwindens" nicht mdglich, sollten dahinterliegende
Griinde — wie z.B. aufenthaltsrechtliche Bestimmungen - behutsam und altersgerecht vermittelt, aber
nicht verschwiegen werden, um eine emotionale Verarbeitung zu erméglichen.

Ehrenamtlich Engagierte, aber auch Schiilerinnen und Schiiler oder Eltern kdnnen Neuzugewanderte
als Paten oder feste Ansprechpersonen beim Einstieg in das Erziehungs- und Bildungswesen
unterstiitzen und Uberginge mitgestalten. Gute Absprachen mit den beteiligten Fachkriften
optimieren das Zusammenwirken und ermdglichen, die Lebenssituation der Betroffenen ganzheitlich
und aus unterschiedlichen Perspektiven in den Blick zu nehmen.

Abbriiche in der betrieblichen Ausbildung resultieren hiufig aus einer Uberforderung im
theoretischen Unterrichtsteil, wahrend die praktischen Aufgaben gut bewerkstelligt werden.
Sprachsensibler Fachunterricht an Berufsschulen, aber auch die Unterstiitzung seitens der Betriebe
sind wesentliche Erfolgsfaktoren. Vorteilhaft ist, wenn Betriebe Gefliichtete und Neuzugewanderte
aus einem sozialen Verantwortungsbewusstsein heraus einstellen und nicht priméar auf der Suche
nach ,billigen" Arbeitskraften sind.
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5.2 Detailansicht

Trager von MaBnahmen in der friihkindlichen Bildung

Anbieter Deutsches Rotes Kreuz - Ortsverein Greven in Kooperation mit | T1 M1
dem Kommunalen Integrationszentrum des Kreises Steinfurt
MaBnahme Gruppentreffen fiir Eltern mit Migrationshintergrund
Zielgruppe Eltern mit Migrationshintergrund, deren Kinder zwischen dem 4. und 6. Lebensjahr

sind

Kurzbeschreibung

» Wbochentliche Gruppentreffen fiir Eltern mit Migrationshintergrund in der
Kindertageseinrichtung ,Mit Hand und Herz" im Rahmen des Programms
+Rucksack KiTa"

» Forderung der Herkunftssprache, Heranfiihrung an das deutsche
Bildungssystem, Ausbau der Erziehungskompetenz und Stidrkung des
Selbstwertgefiihls von Eltern und Kindern

» Anleitung der Gruppentreffen durch eine fiir das Programm geschulte
Elternbegleiterin

» Bereitstellung von mehrsprachigen Materialien fiir die Eltern

Homepage --
Trager von MaBnahmen in der friihkindlichen Bildung
Anbieter Deutsches Rotes Kreuz - Ortsverein Greven, | T1 M2
Ev. Jugendhilfe Miinsterland gGmbH,
Kath. Pfarrgemeinde St. Martinus
MaBnahme Teilnahme am Bundesprogramm ,Sprach Kita"
Zielgruppe Kinder ~mit besonderem sprachlichen Forderbedarf (insbesondere aus
bildungsbenachteiligten ~ Familien  und  Familien  mit  Flucht-  oder

Migrationshintergrund)

Kurzbeschreibung

» Einrichtung von ,Sprach-Kitas" in den Grevener Kindertageseinrichtungen ,Mit
Hand und Herz", "Kinderwelt St. Raphael", St. Martinus, St. Vinzenz und Villa
Kunterbunt

» Forderung der alltagsintegrierten sprachlichen Bildung, der inklusiven Padagogik
sowie der Zusammenarbeit mit Familien

» Beschiftigung einer zusatzlichen Fachkraft mit Expertise im Bereich sprachliche
Bildung

Homepage https://sprach-kitas.fruehe-chancen.de/programm/
Trager von MaBnahmen in der friihkindlichen Bildung

Anbieter Ev. Kindertageseinrichtung "Unter dem Regenbogen” in | T1 M3
Kooperation mit der Stadt Greven - Jugendamt

MaBnahme Briickenprojekt

Zielgruppe Kinder aus Fliichtlingsfamilien

Kurzbeschreibung | > Wadchentliches niedrigschwelliges  Betreuungsangebot fiir  Kinder aus

Flichtlingsfamilien im Ev. Gemeindehaus in Reckenfeld
» Anleitung spielerischer Aktivititen durch eine pensionierte Fachkraft zur
Forderung des Zugangs zur deutschen Sprache und Kultur

Homepage

http://www.kita-reckenfeld.de/
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Trager von MaBnahmen in der friihkindlichen Bildung

Anbieter Kath. Pfarrgemeinde St. Martinus Greven 1 M4
MaBnahme Informatorische Beschaftigung
Zielgruppe Erwachsene mit und ohne Flucht- oder Migrationshintergrund

Kurzbeschreibung

» Dreimonatiges, nicht vergiitetes Praktikum in einer Kindertageseinrichtung der
Kath. Pfarrgemeinde St. Martinus Greven zur Berufsfelderkundung und zur
Forderung des Spracherwerbs

» Praktikum auf Anfrage und bei verfligbaren Kapazitaten mdéglich

» Kontakt: Nina Lage, Tel.: 02571 54082012, E-Mail: lage-n@bistum-muenster.de
oder Barbara Troster, Tel.: 02571 54082013, E-Mail: troester-b@bistum-
muenster.de

Homepage http://martinus-greven.de/index.php/einrichtungen/kitas-st-martinus
Trdager von MaBnahmen in der friihkindlichen Bildung
Anbieter Kreis Steinfurt, Kommunales Integrationszentrum T1 M5
MaBnahme «Rucksack KiTa" - Sprach- und Elternbildung im Elementarbereich
Zielgruppe Kindertageseinrichtungen; Eltern mit Migrationshintergrund, deren Kinder in einer

Kindertageseinrichtung und zwischen dem 4. und 6. Lebensjahr sind

Kurzbeschreibung

» Unterstilitzung von Kindertageseinrichtungen bei der Implementierung und
Durchfiihrung der angeleiteten Gruppentreffen zur Forderung der
Herkunftssprache und der deutschen Sprache, Heranflinrung an das deutsche
Bildungssystem, Ausbau der Erziehungskompetenz und Stirkung des
Selbstwertgefiihls von Eltern und Kindern

» Bereitstellung von mehrsprachigen Materialien fiir Eltern und von Handbliichern
fiir die Akteure (Elternbegleitung und KiTa)

» ggf. nachrangige Finanzierung einer mehrsprachigen Elternbegleitung zur
Anleitung der Gruppentreffen (u.a. abhzngig von verfligbaren Budgetmitteln)

» Durchfiihrung  von Informationsveranstaltungen zum  Programm in
Kindertageseinrichtungen und Kommunen (Anfragen mdglich)

Homepage https://www.kreis-
steinfurt.de/kv_steinfurt/Ressourcen/Kommunales%20Integrationszentrum/Fro%C3
%BChe%?20Bildung/Rucksack%20KiTa%20Flyer%20Stand%2010-2017.pdf
Trager von MaBnahmen in der friihkindlichen Bildung

Anbieter Kreis Steinfurt, Kommunales Integrationszentrum T1 M6

MaBnahme .Griffbereit” - Eltern und Kinder entdecken gemeinsam Spiel und Sprache

Zielgruppe Kindertageseinrichtungen, Familienzentren, Familienbildungsstatten und

Migrantenorganisationen; Eltern mit und ohne Migrationshintergrund und deren
Kinder zwischen dem 1. und 3. Lebensjahr

Kurzbeschreibung

» Unterstiitzung der Einrichtungen bei der Implementierung und Durchfiihrung
der angeleiteten Gruppentreffen zur Forderung der Sprachkompetenz, der
frihkindlichen Entwicklung sowie der Heranfiihrung an das deutsche
Bildungssystem

» Bereitstellung von mehrsprachigen Materialien flir Eltern und von Handbiichern
fiir die Akteure

» ggf. nachrangige Finanzierung von zwei mehrsprachigen Elternbegleitungen zur
Anleitung der Gruppentreffen (u.a. abhéngig von verfiigbaren Budgetmitteln)

» Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen in Einrichtungen und
Kommunen (Anfragen mdglich)

Homepage

https://www.kreis-
steinfurt.de/kv_steinfurt/Ressourcen/Kommunales%?20Integrationszentrum/Fro%C3
%BChe%20Bildung/Griffbereitd20Flyer%20Stand%2010-2017.pdf
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Trager von MaBnahmen in der friihkindlichen Bildung

Anbieter Stadt Greven — Jugendamt T1 M7

MaBnahme Zentrales Anmeldeverfahren fiir Betreuungsplatze in der Kindertagespflege und in den
Kindertageseinrichtungen

Zielgruppe Kinder im Alter ab O Jahren bis zum Eintritt der Schulpflicht sowie ihre

Sorgeberechtigten

Kurzbeschreibung

» Jahrliches Anschreiben aller Haushalte mit Kindern im Alter von 0 Jahren bis zum
Eintritt der Schulpflicht

» Information und Beratung zum 6rtlichen Angebot in der Kindertagespflege und
in den Kindertageseinrichtungen sowie zum zentralen Anmeldeverfahren

» Entgegennahme von Anmeldewiinschen und Zuteilung freier Betreuungsplatze
in Absprache mit den Kindertageseinrichtungen und -pflegepersonen

Homepage https://www.greven.net/bildung_soziales_generationen/generationen/familie_kinde
r/kinderbetreuung.php#p147080100000002818-1015_sp_main_iterate 2 0Box
Trager von MaBnahmen in der friihkindlichen Bildung

Anbieter Stadt Greven — Jugendamt T1 M8

MaBnahme Ortliche Koordination des Sonderprogramms ,Kinderbetreuung in besonderen Fllen"
des Kinder- und Jugendministeriums NRW

Zielgruppe anerkannte Trager der freien und offentlichen Jugendhilfe; Kinder vor dem

Schuleintrittsalter aus Fliichtlingsfamilien und vergleichbaren Lebenslagen und ihre
Familien

Kurzbeschreibung

» Koordination der Antragsstellung und Mittelauszahlung fiir niedrigschwellige
Betreuungsangebote (sogenannte Briickenprojekte), die Fliichtlingsfamilien und
ihre Kinder an institutionalisierte Formen der Kindertagesbetreuung
heranfiihren (z.B. padagogisch begleitete Spielgruppen oder Eltern-Kind-
Gruppen)

» Auszahlung von Kostenpauschalen fiir Personal- und Sachausgaben an
bewilligte Projekte

Homepage https://www.kita.nrw.de/jugendaemter-traeger/integration-von-kindern-mit-
fluchterfahrung
Trdger von MaBBnahmen in der schulischen Bildung
Anbieter Ev. Kirchengemeinde Greven — Jugendarbeit Reckenfeld T2 M1
MaBnahme Soziale Gruppenarbeit mit Lernférderung
Zielgruppe Schiilerinnen und Schiiler der Erich-K&stner-Grundschule Reckenfeld mit

Lernforderbedarf

Kurzbeschreibung

» AuBerschulische soziale Gruppenarbeit mit Lernforderung an vier Tagen pro
Woche im Gemeindehaus der Ev. Kirchengemeinde in Reckenfeld

» Angebot flr Schiilerinnen und Schiiler aller Klassenstufen der Erich-Kastner-
Grundschule Reckenfeld mit Lernforderbedarf

» Teilnahme auf Anfrage und bei freien Platzkapazititen (max. 10 Kinder) mdglich

Homepage

www.Jugendarbeit-Reckenfeld.de
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Trdger von MaBBnahmen in der schulischen Bildung

Anbieter Fliichtlingshilfe Greven — Ev. Kirchengemeinde T2 M2
MaBnahme Hausaufgabenhilfe in Greven-Reckenfeld
Zielgruppe Schiilerinnen und Schiiler mit Fluchterfahrung

Kurzbeschreibung

» Ehrenamtlich organisierte, wochentliche Hausaufgabenhilfe fiir gefliichtete
Schiilerinnen und Schiiler aller Alters- und Klassenstufen im Reckenfelder
Gemeindehaus der Ev. Kirchengemeinde

» Individuell abgestimmte Zusatztermine in Kleingruppen oder Tandems

» Teilnahme auf Anfrage und bei freien Kapazitdten maoglich

Homepage http://www.m-einegemeinde.de/index/content/nav/fluechtlingsarbeit
Trager von MaBBnahmen in der schulischen Bildung
Anbieter Kreis Steinfurt, Kommunales Integrationszentrum T2 M3
MaBnahme Koordination des Bildungsangebots ,Fit fiir Mehr"
Zielgruppe Junge Zugewanderte zwischen 16 und 25 Jahren unabhangig von Schulpflicht und

Bleibeperspektive

Kurzbeschreibung

» Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen und Bedarfsabfragen in den
Kommunen des Kreises Steinfurt zum Bildungsangebot ,Fit fiir Mehr"

» Vermittlung von Interessierten und Zusammenstellung von Fit fir Mehr"-
Klassen in den Berufskollegs der Kreises Steinfurt

Homepage https://www.kreis-
steinfurt.de/kv_steinfurt/Kreisverwaltung/%C3%84mter/Kommunales%?20Integrati
onszentrum/Handlungsfelder%20und%?20Projekte/Schulische%20Bildung/

Trager von MaBnahmen in der schulischen Bildung

Anbieter Kreis  Steinfurt, Kommunales Integrationszentrum in | T2 M4
Kooperation mit der Stadt Greven - Jugendamt

MaBnahme Seiteneinsteiger-Erstberatung

Zielgruppe Neuzugewanderte schulpflichtige Kinder und Jugendliche sowie ihre

Sorgeberechtigten

Kurzbeschreibung

» Unterstiitzung des schulischen Seiteneinstiegs neuzugewanderter Kinder und
Jugendlicher in Greven durch ein personliches Erstgesprach zur Erfassung
schulrelevanter Daten (u.a. Alphabetisierung, Wortschatz, Fachpriferenz,
Essgewohnheiten) und zur Beratung zum deutschen Bildungssystem

» Bereitstellung einer Sprachmittlerin oder eines Sprachmittlers flir das
Erstgesprach und fiir das Aufnahmegesprach in der Schule

» Weiterleitung der erfassten Daten an die aufnehmende Schule und das Schulamt

Homepage

https://www.kreis-
steinfurt.de/kv_steinfurt/Kreisverwaltung/%C3%84mter/Kommunales%?20Integrati
onszentrum/Handlungsfelder%20und%?20Projekte/Schulische%?20Bildung/
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Trager von MaBBnahmen in der schulischen Bildung

Anbieter Kreis Steinfurt, Regionale Schulberatungsstelle T2 M5
MaBnahme Schulinterne und -ilibergreifende Fortbildungen
Zielgruppe Schulleitungen, Lehrkréfte, 0GS-Kréfte sowie Schulsozialarbeiterinnen und -arbeiter

Kurzbeschreibung

» Schulinterne und -iibergreifende Fortbildungen u.a. zu integrationsrelevanten
Themen wie Vermittlung einer wertschatzenden Haltung gegeniber Vielfalt,
Ubertragbarkeit von Inklusionskonzepten sowie Schule als sicherer Ort

» Abstimmung und Durchfiihrung schulinterner Fortbildungen auf Anfrage

» Teilnahmemdglichkeit an schullibergreifenden Fortbildungen nach vorheriger
Anmeldung

Homepage www.kreis-steinfurt.de/schulberatungsstelle
Trager von MaBBnahmen in der schulischen Bildung
Anbieter Kreis Steinfurt, Regionale Schulberatungsstelle T2 M6
MaBnahme Beratung bei Problemen im Schulalltag
Zielgruppe Schiilerinnen und Schiiler, Eltern und Lehrkrafte der allgemein- und berufsbildenden

Schulen im Kreis Steinfurt

Kurzbeschreibung

» Vertrauliche und sachkundige Individualberatung bei Problemen im Schulalltag

» Hinzunahme von Fachbeauftragten fiir die Themen Flucht und Migration bei
entsprechenden Beratungsanliegen

» Kostenlose Terminvereinbarung auf Anfrage

Homepage www.kreis-steinfurt.de/schulberatungsstelle
Trager von MaBBnahmen in der schulischen Bildung
Anbieter Lernen Fordern e.V. T2 M7
MaBnahme Beratung und Vermittlung von Lernforderungen im Rahmen des Bildungs- und
Teilhabepakets
Zielgruppe Kinder und Jugendliche bis 25 Jahre mit Anspruch auf Leistungen nach dem SGB II,

dem SGB XIl oder auf Kinderzuschlag bzw. Wohngeld, die eine allgemein- oder
berufsbildende Schule besuchen

Kurzbeschreibung

» Entgegennahme und Weiterleitung von Antrdagen auf Lernfoérderung im Rahmen
des Bildungs- und Teilhabepakets

» Vermittlung von Kindern und Jugendlichen in bewilligte LernférdermaBnahmen
unter Berlicksichtigung individueller Bedarfe

» Durchfiihrung offener Sprechstunden in Grund- und weiterfiihrenden Schulen
und in der Geschéftsstelle in Greven

» Beratung fiir Kinder, Jugendliche, Eltern und Lehrkrafte zu Angeboten und zur
Antragsstellung im Rahmen des Bildungs- und Teilhabepakets

Homepage https://www.lernen-foerdern-ev.de/greven/
Trdger von MaBBnahmen in der schulischen Bildung
Anbieter PlusPunkt Greven e.V. T2 M8
MaBnahme Ehrenamtliche Lernpaten an Grevener Schulen
Zielgruppe Ehrenamtlich Engagierte und Interessierte; Schiilerinnen und Schiiler mit Bedarf an

Lernunterstltzung

Kurzbeschreibung

» Vermittlung von interessierten Ehrenamtlichen in Lernpatenschaften an
Grevener Schulen zur Foérderung von Schiilerinnen und Schiilern mit Bedarf an
Lernunterstiitzung

» Individuelle Gestaltung der Lernpatenschaft in Absprache zwischen Lehrkraft,
Lernpaten und Schiilerin bzw. Schiiler

» Bedarfsorientierte Begleitung und Unterstiitzung der Lernpaten

Homepage

http://www.pluspunkt-greven.de/node/113
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Trager von MaBBnahmen in der schulischen Bildung

Anbieter PlusPunkt Greven e.V. T2 M9
MaBnahme Hausaufgabenhilfe
Zielgruppe Ehrenamtlich Engagierte und Interessierte; Schiilerinnen und Schiiler mit Bedarf an

Hausaufgaben- oder Nachhilfe

Kurzbeschreibung

» Bereitstellung von R&umlichkeiten zur Durchflihrung ehrenamtlicher
Hausaufgaben- und Nachhilfeangebote
» Unterstlitzung  bei der Kontaktaufnahme  zwischen interessierten

Ehrenamtlichen und Schiilerinnen und Schiilern mit Bedarf an Nachhilfe

Homepage http://www.pluspunkt-greven.de/
Trdger von MaBBnahmen in der schulischen Bildung
Anbieter Stadt Greven — Jugendamt T2 M10
MaBnahme Verfahren zur Aufnahme neuzugewanderter und gefliichteter Schiilerinnen und
Schiiler an Schulen in Greven
Zielgruppe Neuzugewanderte und gefliichtete Schiilerinnen und Schiler sowie ihre

Sorgeberechtigten; Grund- und weiterfiihrende Schulen in Greven

Kurzbeschreibung

» Anlassbezogene Abfrage der Bereitschaft zur Aufnahme neuzugewanderter oder
gefliichteter Schiilerinnen und Schiiler an den Schulen in Greven

» Koordination eines Erstgesprachs zwischen der aufnehmenden Schule und den
neuzugewanderten oder gefliichteten Schilerinnen und Schiilern

» Schriftliche Mitteilung des Erstgesprachstermin und der geltenden Schulpflicht
an neuzugewanderte oder gefliichtete Familien mit schulpflichtigen Kindern

Homepage https://[www.greven.net/bildung_soziales_generationen/bildung/schulen/schulen.ph
p
Trdager von MaBBnahmen zur Sprachférderung
Anbieter Stadt Greven - Mobile Jugendarbeit Hansaviertel T2 M11
MaBnahme Lernunterstlitzung
Zielgruppe Grundschulkinder mit Wohnort im Hansaviertel

Kurzbeschreibung

» Kostenloses Lernangebot an vier Tagen pro Woche in der Begegnungsstitte
Hansaviertel in Zusammenarbeit mit Grundschulen
» Teilnahme auf Anfrage und bei freien Platzkapazitdten mdglich

Homepage https://[www.greven.net/bildung_soziales_generationen/generationen/jugend/hv_ha
usaufgaben.php
Trager von MaBBnahmen zur Sprachforderung
Anbieter Bildungsinstitut Miinster e.V. T3 M1
MaBnahme Alphabetisierungs- und Integrationskurse in Greven
Zielgruppe Geflichtete und Zugewanderte mit Berechtigungsschein

Kurzbeschreibung

» Alphabetisierungskurs in Greven-Reckenfeld

» Teilnahme auf Anfrage und bei freien Platzkapazitaten mdoglich

> Kontakt: Ines Frerichs, Tel.: 02551/8639-23 oder 0251/8995-301, E-Mail:
frerichs@bildungsinstitut.de

Homepage

https://www.bildungsinstitut.de/kreis-steinfurt/burgsteinfurt-altenberge-
nordwalde-greven-reckenfeld
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Trager von MaBBnahmen zur Sprachforderung

Anbieter Bildungsinstitut Miinster e.V. in Kooperation mit der | T3 M2
Fliichtlingshilfe Greven — Kath. Pfarrgemeinde St. Martinus

MaBnahme Spendenfinanzierter Deutschkurs

Zielgruppe Gefliichtete unabhdngig von der Bleibeperspektive

Kurzbeschreibung

» Spendenfinanzierter Deutschkurs fiir Gefllichtete unabhdngig von der
Bleibeperspektive und dem asylrechtlichem Aufenthaltsstatuts

> Bedarfsorientierte Unterrichtsgestaltung (inkl. gemeinsame Aktivititen wie
Ausfliige oder Besuche)

» Teilnahme auf Anfrage und bei freien Platzkapazititen mdglich (Kontakt:

Andreas Klute, Tel.: 0172/9404747, E-Mail: muensterland@live.de)

Homepage https://www.bildungsinstitut.de/kreis-steinfurt/burgsteinfurt-altenberge-
nordwalde-greven-reckenfeld
Trager von MaBBnahmen zur Sprachforderung

Anbieter Bildungsinstitut Miinster e.V. in Kooperation mit der | T3 M3
Fliichtlingshilfe Greven — Kath. Pfarrgemeinde St. Martinus

MaBnahme Qualifizierungstreff C1

Zielgruppe Geflichtete und Zugewanderte in Vorbereitung auf die C1-Priifung

Kurzbeschreibung

» Woachentliches Lern- und Sprechtreffen zur Vorbereitung auf die C1-Priifung
unter Anleitung eines Sprachkursdozenten

» Teilnahme auf Anfrage maglich (Kontakt: Andreas Klute, Tel.: 0172/9404747, E-
Mail: muensterland@live.de)

Homepage https://www.bildungsinstitut.de/kreis-steinfurt/burgsteinfurt-altenberge-
nordwalde-greven-reckenfeld
Trdager von MaBnahmen zur Sprachférderung
Anbieter Bildungswerk Ibbenbiiren e.V. 13 M4
MaBnahme Alphabetisierungs- und Integrationskurse in Greven
Zielgruppe Geflichtete und Zugewanderte mit Berechtigungsschein

Kurzbeschreibung

» Integrationskurse mit Alphabetisierung im Haus der Begegnung
> Kontakt: Anja Greskamp, Tel.: 05451 [ 96730, E-Mail: info@bildungswerk-
ibbenbueren.de

Homepage http://www.bildungswerk-ibbenbueren.de
Trager von MaBBnahmen zur Sprachforderung

Anbieter Bildungswerk Ibbenbiiren e.V. in Kooperation mit dem | T3 M5
Caritasverband Emsdetten Greven e.V. und der Stadt Greven -
Jugendamt

MaBnahme Integrationskurs mit Alphabetisierung und Kinderbetreuung (in Planung)

Zielgruppe Geflichtete und Zugewanderte mit Berechtigungsschein und Bedarf an

Kinderbetreuung

Kurzbeschreibung

» Integrationskurs mit Alphabetisierung in der stidtischen Asylbewerberunterkunft
Wentruper Mark" in Tragerschaft des Bildungswerks Ibbenbliren e.V.

» Begleitende Kinderbetreuung durch den Caritasverband Emsdetten Greven e.V.
in Zusammenarbeit mit dem Jugendamt der Stadt Greven (Briickenprojekt)

» Kursteilnahme auf Anfrage und bei freien Platzkapazititen moglich (Kontakt:
Anja  Greskamp, Tel.. 05451 [ 96730, E-Mail: info@bildungswerk-
ibbenbueren.de)

Homepage

http://www.bildungswerk-ibbenbueren.de
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Trager von MaBBnahmen zur Sprachforderung

Anbieter Fliichtlingshilfe Greven — Ev. Kirchengemeinde T3 M6
MaBnahme Basissprachkurs mit Kinderbetreuung in Greven Kernstadt
Zielgruppe Geflichtete mit und ohne Kinder

Kurzbeschreibung

» Ehrenamtlich organisierter, wochentlicher Basissprachkurs im Katharina-von-
Bora-Gemeindehaus

» Ehrenamtlich organisierte Kinderbetreuung wahrend der Kurszeiten

» Neueinstieg auf Anfrage und bei freien Kapazitaten moglich

Homepage http://www.m-einegemeinde.de/index/content/nav/fluechtlingsarbeit
Trager von MaBBnahmen zur Sprachforderung

Anbieter Fliichtlingshilfe Greven — Ev. Kirchengemeinde T3 M7

MaBnahme Sprachunterricht mit und ohne Kinderbetreuung in Greven-Reckenfeld

Zielgruppe Geflichtete mit und ohne Kinder

Kurzbeschreibung

» Ehrenamtlich organisierter, wochentlicher Sprachunterricht in Kleingruppen mit
unterschiedlichen Sprachniveaus im Reckenfelder Gemeindehaus der Ev.
Kirchengemeinde

» Individuell abgestimmte Zusatztermine in Kleingruppen oder Tandems

» Ehrenamtlich organisierte Kinderbetreuung zu bestimmten Kurszeiten

» Teilnahme auf Anfrage und bei freien Kapazitdten moglich

Homepage http://www.m-einegemeinde.de/index/content/nav/fluechtlingsarbeit
Trdager von MaBBnahmen zur Sprachférderung
Anbieter Kreis Steinfurt, Kommunales Integrationszentrum T3 M8
MaBnahme Sprachmittlerpool
Zielgruppe Schulen, Kindergarten, Kommunal- und Kreisbehorden sowie Beratungsstellen im

Kreis Steinfurt

Kurzbeschreibung

» Kostenfreie Bereitstellung und Koordination von Sprachmittlungseinsatzen in
kommunalen Schulen, Kindergérten, Behdrden und Beratungsstellen (kein
Rechtsanspruch)

» Neutrale, unparteiliche und datenschutzkonforme Sprachmittlung durch
freiberufliche, nicht als Dolmetscher vereidigte Sprachmittlerinnen und -mittler
(kein Anspruch auf rechtsverbindliche Ubersetzungen)

» Akquise und Qualifizierung von Sprachmittlerinnen
(Berwerbungen mdglich)

und -mittlern

Homepage

https://www.kreis-
steinfurt.de/kv_steinfurt/Kreisverwaltung/9%C3%84mter/Kommunales%?20Integrati
onszentrum/Handlungsfelder%20und%?20Projekte/Sprachmittlerpool/
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Trdager von MaBBnahmen zur Sprachférderung

Anbieter Kreis  Steinfurt, Kommunales Integrationszentrum in | T3 M9
Kooperation mit dem Schulamt

MaBnahme Akquise und Vermittlung von studentischen Sprachforderkraften an Schulen im Kreis
Steinfurt

Zielgruppe Lehramtsstudentinnen und -studenten

Kurzbeschreibung

» Akquise von Lehramtsstudentinnen und -studenten fiir die Durchfiihrung von
Sprachforderangeboten im Bereich Deutsch als Zielsprache (DaZ) in
Kleingruppen und an Schulen im Kreis Steinfurt (Bewerbungen maglich)

» \Verglitung Uber das Bildungs- und Teilhabepaket sowie Qualifizierung der
Sprachforderkrifte

Homepage https://www.kreis-
steinfurt.de/kv_steinfurt/Ressourcen/Kommunales%20Integrationszentrum/Kommu
nale%?20Koordinierung/Pdf%20Homepage%?20Lernfo%C3%B6rderung.pdf
Trdager von MaBBnahmen zur Sprachférderung

Anbieter Stadt Greven - Koordinationsteam Integration T3 M10

MaBnahme Vernetzungstreffen fiir die Trager von Integrations- und Deutschkursen

Zielgruppe Trager von Integrations- und Deutschkursen in Greven

Kurzbeschreibung

» Organisation von regelmiBigen Treffen fiir Triger von Integrations- und
Deutschkursen in Greven zum Austausch liber aktuelle Bedarfe und Planungen
fiir den Raum Greven

» Abfrage und Weiterleitung von Bedarfsmeldungen aus dem Fachteam Migration
und Sprache des Jobcenters Kreis Steinfurt AGR

» Bedarfsorientierte Unterstiitzung des Informationsflusses zwischen
Kursanbietern und weiteren beteiligten Einrichtungen und Trigern

den

Homepage --
Trager von MaBBnahmen zur Sprachforderung
Anbieter Volkshochschule Emsdetten-Greven-Saerbeck T3 M11
MaBnahme Integrations- und Alphabetisierungskurse
Zielgruppe Geflichtete und Zugewanderte mit Berechtigungsschein

Kurzbeschreibung

» Integrations- und Alphabetisierungskurse in Vollzeit in Greven und Emsdetten
» Teilnahme auf Anfrage und bei freien Platzkapazitaten moglich (Kontakt: Gisela
Junkerkalefeld, Tel.: 02571/ 920847, E-Mail: junkerkalefeld @vhs-egs.de)

Homepage https://www.vhs-egs.de/

Trager von MaBBnahmen zur Sprachforderung
Anbieter Volkshochschule Emsdetten-Greven-Saerbeck T3 M12
MaBnahme Berufsbezogene Sprachkurse gemaB der Deutschsprachférdererverordnung (DeuFaV)
Zielgruppe Geflichtete und Menschen mit Migrationshintergrund mit abgeschlossenem

Integrationskurs und Teilnahmeberechtigung

Kurzbeschreibung

» Sprachkurse mit berufsbezogenen Modulen in Greven und Emsdetten (Abschluss:
B2)

» Teilnahme auf Anfrage und bei freien Platzkapazitaten moglich (Kontakt: Gisela
Junkerkalefeld, Tel.: 02571/ 920847, E-Mail: junkerkalefeld @vhs-egs.de)

Homepage

https://www.vhs-egs.de/
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Trager von MaBBnahmen zur Sprachférderung

Anbieter Volkshochschule Emsdetten-Greven-Saerbeck in Kooperation | T3 M13
mit Malteser Hilfsdienst

MaBnahme Deutsch und Pflege

Zielgruppe Zugewanderte und Gefliichtete mit dem Sprachniveau A2/B1

Kurzbeschreibung

» Gebiihrenfreier Sprachkurs mit integrierter Ausbildung zur Schwesternhelferin
bzw. zum Pflegediensthelfer (Abschluss: B1/B2-Pflege)

Homepage https://www.vhs-egs.de/
Trager von MaBBnahmen zur Sprachforderung
Anbieter Westfilisches Bildungs- und Kulturzentrum e.V. T3 M14
MaBnahme Deutschkurse fir Privatpersonen und Firmen
Zielgruppe Zugewanderte und Gefliichtete sowie Firmen, die Neuzugewanderte oder

Gefllichtete beschaftigen

Kurzbeschreibung

» Deutschkurse auf den Sprachniveaus A1 - B2 fiir Privatpersonen

» Deutschkurse auf den Sprachniveaus A1 - B2 fiir Firmen (auf Wunsch Inhouse)
» Zustandekommen der Kurse bei Erreichen der Mindestteilnehmerzahl

> Ubernahme der Kurs- und Materialgebiihren durch Teilnehmende oder Firmen

Homepage https://webikul.de/
Trdger von iibergreifenden und auBerschulischen MaBnahmen
Anbieter Caritasverband Emsdetten Greven e.V. T4 M1
MaBnahme Beratungsstelle fiir Kinder, Jugendliche und Eltern
Zielgruppe Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bis etwa 27 Jahre; Eltern; Fachkréfte von

Schulen, Kindertagesstatten und allen weiteren Einrichtungen der Kinderbetreuung

Kurzbeschreibung

» Kostenfreie und vertrauliche Beratungsgespriche fiir Einzelpersonen, Eltern und
Familien bei Fragen des Heranwachsens und des Familienlebens

» Fach- und Fallberatung sowie Fortbildungsangebote fiir Fachkrifte

» RegelmaBige Sprechstunden in Kindertageseinrichtungen und Familienzentren
in Greven (Einrichtung weiterer Sprachstunden auf Anfrage und bei
vorhandenen Kapazitaten moglich)

Homepage http://www.caritas-emsdetten-
greven.de/cms/contents/cvemsdetten.caritas/medien/dokumente/downloads/flyer/b
eratungsstelle-kind/car_bs_kinder-jugendliche-eltern.pdf?d=attf=pdf
Trdger von iibergreifenden und auBerschulischen MaBnahmen

Anbieter Kreis Steinfurt, Kommunales Integrationszentrum T4 M2

MaBnahme Qualifizierungsangebote fiir Fachkrafte

Zielgruppe Erzieherinnen und Erzieher, Lehrkrafte, Padagoginnen und Padagogen,

Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter

Kurzbeschreibung

» Durchfiihrung von Qualifizierungsangeboten u.a. zu Deutsch als Zielsprache,
sprachsensiblem Unterricht und Interkultureller Kompetenz

» Veroffentlichung der Qualifizierungsangebote im Internet und in Broschiiren

» Kostenfreie Teilnahme nach vorheriger Anmeldung moglich

Homepage

https://www.kreis-
steinfurt.de/kv_steinfurt/Kreisverwaltung/%C3%84mter/Kommunales%?20Integrati
onszentrum/Aktuelles/
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Trdger von iibergreifenden und auBerschulischen MaBnahmen

Anbieter PlusPunkt Greven e.V. T4 M3
MaBnahme Ehrenamtliche Vorlesepaten
Zielgruppe Ehrenamtlich Engagierte und Interessierte; Kinder in Kindertageseinrichtungen und

Schiilerinnen und Schiiler in 0GS-Angeboten

Kurzbeschreibung

» Vermittlung von interessierten Ehrenamtlichen in Vorlesepatenschaften an
Kindertageseinrichtungen und 0GS-Angeboten

» Individuelle Gestaltung des Vorleseangebots in Absprache zwischen der
Kindertageseinrichtung bzw. dem OGS-Triger und den Vorlesepaten

Homepage http://www.pluspunkt-greven.de/node/18
Trdger von libergreifenden und auBerschulischen MaBnahmen
Anbieter Stadtbibliothek Greven T4 M4
MaBnahme Biicherkiste
Zielgruppe Erzieherinnen und Erzieher, Schulleitungen, Lehrkrafte, Deutschkursdozentinnen und

—-dozenten sowie weitere Interessierte

Kurzbeschreibung

Zusammenstellung und Ausleihe von verschiedenen Blichern sowie Lern- und
Unterrichtsmaterialien fiir den Bereich Deutsch als Zielsprache (DaZ)

Homepage www.greven.net/stadtbibliothek
Trdger von libergreifenden und auBerschulischen MaBnahmen
Anbieter Stadtbibliothek Greven T4 M5
MaBnahme Biicher in Leichter Sprache
Zielgruppe Neuzugewanderte und Gefliichtete mit dem Sprachniveau B1/2 und C1/2
Kurzbeschreibung | > Bereitstellung und Ausleihe von Lektiire auf Deutsch in Leichter Sprache
Homepage www.greven.net/stadtbibliothek
Trdger von iibergreifenden und auBerschulischen MaBnahmen
Anbieter Stadt Greven - Koordinationsteam Integration in Kooperation | T4 M6
mit der Beratungsstelle Wegweiser Miinster
MaBnahme Fortbildung zur Pravention von gewaltbereitem Salafismus in der Arbeit mit
Jugendlichen
Zielgruppe Fachkréafte sowie fiir Multiplikatorinnen und Multiplikatoren in der Arbeit mit

Jugendlichen

Kurzbeschreibung

» Kostenfreie Fortbildung zur Friiherkennung  von salafistischen
Radikalisierungstendenzen und zum Umgang mit Verdachtsfallen
» Durchfiihrung weiterer Fortbildungen auf Anfrage und bei vorhandenen

Kapazitdten mdglich

Homepage https://www.greven.net/integration
Trdger von libergreifenden und auBerschulischen MaBnahmen
Anbieter Tiirkischer Verein Greven e.V. T4 M7
MaBnahme Informationsvermittiung zum Islam
Zielgruppe Interessierte Schulklassen, Gruppen und Einzelpersonen

Kurzbeschreibung

» Gefiihrter Rundgang durch die Moschee und Beantwortung von Fragen zum
Islam  und zum  muslimischen  Glaubensleben  (nach  vorheriger
Terminvereinbarung)

Homepage

https://www.moscheesuche.de/moschee/Greven/Ulu_Camii/19899
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Trdger von libergreifenden und auBerschulischen MaBnahmen

Anbieter Westfilisches Bildungs- und Kulturzentrum e.V. T4 M8
MaBnahme Bilinguale Lern- und Kreativgruppe ,Regenbogen”
Zielgruppe 7- bis 13-jahrige Schulkinder aus zugewanderten Familien oder in vergleichbaren

Lebenslagen

Kurzbeschreibung

>

>

>

Wodchentliche Treffen mit Arabischunterricht und aktivititsorientiertem
Sachunterricht auf Deutsch zu verschiedenen Themen (z.B. Umweltschutz, Ethik,
Kultur und Gesundheit)

Anleitung  durch arabischsprachige Lehrkraft und deutschsprachige
Ehrenamtliche

Teilnahme auf Anfrage und bei freien Platzkapazitaten moglich

Homepage

https://webikul.de/
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